Velez, 04 de enero de 2023

Senor

Juez Constitucional

Rama Judicial del Poder Publico
e. S. d.

Medio: Accidén de tutela

Demandante: Rodrigo Pardo Gonzalez

Demandado: Municipio de Velez - Concejo Municipal de Velez

Asunto: Irregularidades derivadas de la realizacién de la Convocatoria para el
Concurso Publico y Abierto de Méritos para elegir personero municipal de velez
para el periodo 2024-2028

Cordial saludo. Rodrigo Pardo Gonzalez identificado con cédula de ciudadania nim.
13.953.439, en mi condicién de ciudadano y de concejal electo por el municipio de Velez,
por medio de la presente me permito interponer accion de tutela con medida cautelar en
contra del Municipio de Velez - Concejo Municipal de Velez por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al debido proceso y moralidad administrativa, por las
irregularidades derivadas de la realizacién de la convocatoria a través de la Resolucion
nimero 041 de agosto 08 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y
REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER”.

En tal sentido, procedo a proponer las
Pretensiones

1. Tutélese los derechos fundamentales de Rodrigo Pardo Gonzalez al debido
proceso y moralidad administrativa los cuales fueron vulnerados por el
Municipio de Velez - Concejo Municipal de Velez por las razones que se
exponen. En consecuencia,

2. Déjese sin efectos la Resolucion 041 de agosto 08 de 2023 POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ -
SANTANDER, la cual fue expedida por el Concejo Municipal de Vélez, al
considerar que la misma fue proferida de manera irregular, con
desconocimiento de las normas que debian fundarse y que atenta contra los
derechos fundamentales al debido proceso y moralidad administrativa.

Subsidiaria

1. Declarese la nulidad de todo lo actuado hasta la publicacién de la Resolucién 041
de agosto 08 de 2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER, con el fin de que el Concejo
Municipal de Velez suscriba un contrato que cumpla con los principios de la
contratacidn estatal; ademas que cuente con el apoyo de un colaborador que posea
la idoneidad pertinente; en el que ese garantice un protocolo de la cadena de
custodia, manejo y transporte de las pruebas.

Fundamentos de hecho
1. El Concejo Municipal de Vélez expidi¢ la resolucién 041 de agosto 08 de 2023, la

cual contiene la convocatoria y reglamentacion para el Concurso Publico y Abierto
de Méritos.



2. Para el desarrollo del mencionado concurso, la Corporacion Publica suscribid
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CMV 005-2023! con la
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIADES LOCALES - FEDECAL por valor de
cero pesos. Dicho contrato, contiene varias irregularidades y salta a la vista, que el
mismo ni siquiera cumple con los elementos esenciales del Contrato, como que sea
oneroso, es decir, que tenga la existencia de un intercambio de prestaciones entre
las partes contratantes.

En este caso, FEDECAL quién elaboré y practico las pruebas, realizé calificaciones
de la prueba de conocimientos, competencias laborales y antecedentes, esta
enriqueciendo sin justa causa al Concejo Municipal de Vélez al ejecutar un contrato
estatal de manera gratuita. Asi las cosas, ademds de no entenderse céomo se
beneficia la mencionada persona juridica, salta a la vista que el mencionado
contrato es ilegal.

Incluso, el mismo contrato contempla en los requerimientos técnicos los siguiente:

Nota 3: La propuesta econdmica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor
Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario deberd especificar si estd exento o excluido
del mismo o pertenecer a algin régimen especial, -

Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.

Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de la
misma y asi lo aceptara el proponente,

Lo cual es un sinsentido, teniendo en consideracion que se planteaba una
contratacion directa, y de entrada, se sabia que el contrato iba a ser costo 0 por lo
tanto no se causaba el IVA.

Ademads, FEDECAL no posee la idoneidad, y esto se evidenci6 en las pasadas
elecciones para elegir personero, a lo cual, incluyeron dentro de los codigos de sus
actividades, la de personal de capacitacion. Sin embargo, el incumplimiento
continta pues los cédigos no modifican el objeto social de la mencionada persona
juridica, el cual no fue creada especificamente para tales labores.

La falta de idoneidad de Fedecal ya es un hecho notorio conocido en sentencia del
Consejo de Estado tal como puede observarse en la providencia que se anexa a esta

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA
Magistrado Ponenle: LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA
Bogold D.C . decinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)
Referencia: NULIDAD ELECTORAL
Radicacién: 50001-23-33-000-2020-00981.01
Demandante: HUGO CESAR CHINGATE PRIETO
Demandada: Notbi Segura Carmona como petsoners de Puerto Carreno —
Vichada, para el perodo 2020-2024
Idoneidad de la accidn de nulidad slectoral para cuestionar el
incumplmiento de los requisitos legales para  prestar
Tema: asesoria especializada en el rdmite de concursos de ménto
pars la eleccion da personeros. articulo 2.2 27 1 del Decrelo
1083 ge 2015 Reiteracion junsprudencal’
1 El proceso completo puede consultarse en:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-12-13703031&g-
recaptcha-
response=03AFcWeA7ES5G4t3TZXG4FhaunCtHUVKKW60pjjFMpvzeCtn]Wk85vgiMUwGSThPbFnOt
QcMKUMrLa5m9f08N183QiBh9Xz_po]M7uXK-cQuuttMqSpTav-
d2Zk4sDc081n4tP5Yvg0S7)n9UDq3U5Cu2mvXiPNOsKBTrOhRPgojoFRi2yCAB_iceSMR-
_ewBZ3ShlfvCTfh-TsO7abltttpN9L40h_SoGhjRD4plKf5bg43X-sx3WH1)9_-
94b57xYoDeFdcoW0vXy4ig6ZXYGIXFnEnufAdh06wp8zgvYNj76NnrO8iGd2MAVCMAp36vLZnKojX
HévoeP1vgWLzwO7RqtgZF02fPtenMnrBOwWFV308S6yNtQ3PA8umsLy6gFUjG4xcGWWpEUY9jIZA
HWFhak8BN1aBU1Tibe3jf]piZQB2cunnMcB3WSPOCbGTIIUNBS00Tv-2leApp1FYO-
pZgIWMqVtQjHWjABpK2Mc9Kpp8qTAoi7_2P5GIbwpjoLbsxF20Kby1FdAoAPUsRWpBs7BmTinCZY

X_DI-ugbzV]8y4aflISr09V_k9Rpukv6pDb9GVzhWX9aE8]cx0ZX6WzoMZBjePUzffuAqhNni7k-
gDrvooXxmlbY



3. Ademas de lo mencionado, ni el operador del Concurso y tampoco el Concejo,
garantizaron las minimas condiciones de seguridad sobre el Concurso Ptblico y
Abierto de Méritos, pues no se contaba con un protocolo de la cadena de custodia,
manejo y transporte de las pruebas violando el principio de transparencia. Las
pruebas fueron entregadas en hojas sin membretes, en sobres de manila pegados
sin ningun sello de seguridad, y tampoco habia cédigos de barras o marcas de agua
o proteccién que garantizaran la idoneidad de las pruebas.

4. Ademas de lo mencionado, el Concejo Municipal del anterior periodo ha
incumplido con sus obligaciones sobre la publicidad, pues no ha publicado nada
del desarrollo del concurso, salvo la convocatoria, el cronograma y su aviso. Mas
no se publicé el resultado de las pruebas de conocimientos, competencias
laborales, antecedentes y entrevista. El expediente fue publicado en este link:
https://velez-
santander.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/CONVOCATORIA-PARA-
CANDIDATOS-AL-CARGO-DE-PERSONERO(A)-MUNICIPAL-DE-V%C3%89LEZ.aspx

Sobre este punto, tampoco se cargaron los documentos que acreditan la idoneidad
del operador para acompaiiar el Concurso.

5. Incluso, advertimos que, luego de revisar los expedientes administrativos y
contractuales del proceso, no aparecen los documentos que acreditan la idoneidad
de FEDECAL, lo cual nos deja profundas dudas sobre la legalidad de dichas
actuaciones.

6. A la fecha, se advierte una vulneracion directa a mis derechos fundamentales al
debido proceso, - y moralidad administrativa, atendiendo a que soy concejal actual
del municipio, y debo tomar una decisién juridica sobre la competencia
nominadora, la cual pone en riesgo mi bienestar personal, pues no puedo decidir ni
reconocer derechos cuando los mismo nacen de vias de hecho o de presuntas
irregularidades.

Medida cautelar

En virtud de lo dispuesto por el articulo 72 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado la medida en la urgencia que el caso amerita, ya que la accién de
tutela es el inico medio idéneo para que proceda de manera excepcional y evite
que se realice una eleccién de Personero Municipal que adolezca de absoluta
nulidad, solicito sea suspendida la Resolucién 041 de agosto 08 de 2023 POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VELEZ - SANTANDER hasta que no se profiera un fallo definitivo dentro del
presente asunto. A continuacidn, realizé al mayor detalle la sustentacién de la
procedencia de la medida:

- Alafecha, la jurisdiccién contencioso administrativa se encuentra en vacancia
judicial y no es posible interponer algiin medio de control con medida cautelar
que suspenda el tramite reprochado de irregular antes de la fecha de eleccién,
la cual es el 10 de enero de 2024.

- Encaso de que no se deje sin efectos el acto de convocatoria, o en su defecto, se
suspenda hasta que sean subsanadas sus vicios de legalidad, se materializarfa
la eleccién en favor de un aspirante, reconociendo derechos adquiridos y los
derechos econémicos que se derivan sobre el nombramiento correspondiente.
Esto ademas de amenazar el principio de seguridad juridica, también pone en
riesgo las finanzas del municipio en caso que se interpusiera algiin medio de
control para obtener la indemnizacion de perjuicios por una nulidad electoral
futura sobre el aspirante elegido.



Es decir, es mejor suspender o dejar sin efectos ahora para poder subsanar, en
lugar de realizar una eleccién viciada de absoluta nulidad.

- En este momento, no existe otro mecanismo judicial o administrativo idéneo
que permita defender los derechos fundamentales conculcados, tanto del
suscrito como concejal, como de la ciudadania.

Consideraciones

En primer lugar, se aclararan los aspectos preliminares para el estudio de la accién de
tutela, y luego nos referiremos a los fundamentos de derecho sobre el caso concreto que
sefiala las razones por las cuales debe dejarse sin efectos el acto de convocatoria de velez.

En relacion con la legitimacion por activa, se advierte que el suscrito cuenta con la misma,
atendiendo a que posee la calidad de aspirante dentro de la misma convocatoria, y por
tanto, ante la amenaza y vulneracion de los derechos fundamentales de forma directa,
puede acudir ante el amparo de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales.

Ahora frente a la subsidiaridad y residualidad de la accién de tutela, se tiene que en este
momento, estamos en vacancia judicial y no hay ningin otro medio habilitado en el pais
que permita garantizar la proteccion inmediata de los derechos fundamentales. Ademas, la
procedencia de la medida cautelar y de la accidn de tutela es necesaria para no producir
un perjuicio irremediable, atendiendo a que debe evitarse la materializacién de la eleccion
previo al 10 de enero de 2024, pues es el plazo maximo que el Concejo Municipal tiene
para elegir al Personero Municipal en los términos del articulo 35 de la Ley 136 de 1994.
Incluso, la decision deberia proferirse de manera anticipada, pues la lista de elegibles se
conformard el 06 de enero de 2024 de conformidad al calendario tal como se observa:

« (Pagina Web del Municipio
8. Conformacion Seis (06) de enero : :
lista de elegibles de dos mil o Carteleras informativas del
inticuatro (2024 Concejo Municipal de Vélez -
VEReUAtro | ) Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

Por otra parte, la accion de tutela es el inico medio idéneo y con eficacia para el presente
asunto, pues tal como lo ha estudiado la Rama Judicial?, un proceso de nulidad simple
puede durar en promedio 768 dias corrientes, de estos 461 dias héabiles, cuando se
profiera el fallo en su instancia final, el mismo carecera de los fines que lo motivaron. En
tal sentido, solo la accion de tutela puede ofrecer una solucidn, si quiera provisional, al
problema juridico que se plantea.

Ahora enfrentdndonos al caso concreto, tenemos que el Concejo ha desobedecido
sistematicamente los principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
administrativas y contractuales, al haber omitido publicar los actos administrativos
relativos al desarrollo del Concurso, como es la calificacién de las pruebas, antecedentes,
competencias laborales y entrevista; pero ademds, los documentos de FEDECAL como
colaborador del concurso, el cual no tiene la idoneidad para haber contratado con el
Concejo. Esta transgresion desconoce el numeral 9 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011

sobre lso principios que rigen las actuaciones y procedimientos administrativos, que
sefiala:

“En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al puiblico y a
los interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie peticién alguna,
sus actos, contratos y resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y

2 Véase pag. 207 del Resultados del Estudio de Tiempos Procesales elaborado por la Rama Judicial
del Poder Publico en Bogot3, 2016. Recuperado de:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/1545778/8829673/TOMO+I+TIEMPOS+PROCESAL
ES_18122015.pdf/2da294fd-3ef6-4820-b9e0-7a892b1bdbf0



publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan
difundir de manera masiva tal informacién de conformidad con lo dispuesto en este
Cddigo. Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicacidn, esta no podrd
exceder en ningun caso el valor de la misma”

De otra parte, el Concejo ni el colaborador brindaron absoluta confianza con la realizacién
de las pruebas, pues no existié protocolo de cadena de custodia y manejo y transporte de
las pruebas. Veamos a continuacién el Desarrollo de este cargo.

Este cargo de ilegalidad reviste de enorme importancia el objeto del litigio. Esto al
evidenciar que dentro del proceso de seleccién para elegir Personero Municipal de Velez
no existioé y, por tanto, tampoco se publicé el protocolo de cadena de custodia, manejo y
transporte de las pruebas de conocimientos en pleno desconocimiento del principio de
transparencia, viciando insalvablemente todo el proceso de eleccion.

Asi lo consideré la Seccion Quinta del Consejo de Estado en sentencia dictada el 22 de
marzo de 2018 en el expediente nimero 85001-23-33-000-2017-00019-03 al exponer la
necesidad de publicar dentro de los lineamientos generales del proceso de seleccion
dentro de un Concurso para elegir Personero Municipal, el procedimiento de cadena de
custodia con el fin de proteger la identidad, estado original, condiciones de recoleccion,
preservacion, embalaje y envio; lugares y fechas de permanencia y los cambios de cada
custodio.

Incluso, en apartes finales de la Sentencia, el Consejo de Estado sefialo:

“En lo referente a los concursos adelantados para elegir Personero Municipal, el
articulo 170 de la Ley 1551 de 2012 y de su Decreto Reglamentario 2485 de 2014,
compilado en el Decreto 1083 de 2015, es lo cierto que no refieren a la cadena de
custodia a la que tantas veces aluden las partes.

Sin embargo, ello no es ébice para que los operadores de estos concursos cuenten con
el procedimiento que se debe dejar demostrado cuando se busca proteger la
‘identidad, estado original, condiciones de recoleccion, preservacién, embalaje y
envio; lugares y fechas de permanencia y los cambios que cada custodio’, en estos
casos de las pruebas y sus resultados.

No sobra mencionar que dicha carga de cuidado no solamente se debe exigir de las
pruebas, sino de la totalidad de los documentos que hagan parte del procedimiento
administrativo, lo que ocurre es que se hard énfasis de las pruebas, entiéndase
cuadernillo de preguntas y hoja de respuesta, por ser este uno de los cargos
formulados en las demandas.

Siguiendo el derrotero trazado, insiste la Sala en que en los concursos de méritos
como el que se analiza, es dable exigir la llamada cadena de custodia, lo cual no
atenta contra el principio de legalidad porque si bien no existe expresa imposicién de
este requisito, una lectura adecuada de las normas que regulan los concursos de
personeros permiten arribar a la conclusidn de su exigencia.

En efecto, de la revisién de la parte considerativa del Decreto 2485 de 2014, se
advierte que se deja establecido que las actuaciones que se adelanten para la eleccién
de personero deben (..) salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia y garantizar la participacion ptblica y objetiva en el concurso ptiblico
de méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la
provisién del empleo de personero, [por tanto] se hace necesario sefalar los
lineamientos generales para adelantar los citados concursos’.

Asi las cosas, es claro que en procura del debido desarrollo y la garantia del principio
de la transparencia, entre otros, es perfectamente exigible el procedimiento de
cadena de custodia en los términos expuestos en esta providencia.”



Ahora, en el caso concreto, se aprecia que en el acto administrativo de convocatoria
resulta ausente alguna disposicion que permita entender o conocer cémo se desarrollaria
la custodia, manejo y transporte de las pruebas. Tampoco se publicé posteriormente algin
documento que permitiera conocer a la ciudadania o a los aspirantes como se realizaria el
proceso. Menos apareci6 en el contrato que se suscribié entre la Concejo y el Operador
alguna disposicién que diera cuenta de la aplicacién de un protocolo de custodia.

En consecuencia, el protocolo de custodia es condicién de transparencia y, por ende, su
ausencia afecta la validez de la eleccién. No debe perderse de vista que lo planteado como
vicio de nulidad es el incumplimiento del deber de transparencia que surge de lo dispuesto
en los articulos 3 y 8 la Ley 1437 de 2011, esto es, del deber que consiste en adoptar y
cumplir el protocolo de custodia de las pruebas escritas antes de ser aplicadas; deber que
se traduce en condicién de elemental transparencia para el sano desarrollo de cualquier
competencia en el marco de un concurso de méritos.

Este deber fue abiertamente desatendido en este caso y constituye causal de nulidad sin
que importe establecer si esa falta de transparencia se tradujo o favorecié en el caso
concreto la realizacién de algin acto de corrupcién por parte de alguno de los
participantes. El reproche que merecen las actuaciones adelantadas sin garantias de
transparencia en las etapas preliminares del concurso no depende de que esa ausencia de
garantias haya sido o no aprovechada en la practica, al momento de aplicar las pruebas, en
desmedro del interés general.

Inclusive, ha sido el mismo Tribunal Administrativo de Santander quien se ha pronunciado
sobre idéntico punto de Derecho en sentencia de segunda instancia del 03 de febrero de
2021 bajo radicado 686793333002-2020-00118-02, declarando la nulidad de un proceso
publico para elegir personero que se realizé en el Departamento, al evidenciar que, en
dicho concurso, el Concejo Municipal no conté con el protocolo de cadena de custodia,
manejo y transporte de las pruebas, a lo cual, resultaba un vicio insalvable para todo el
proceso. El Tribunal es enfatico en aseverar lo siguiente:

Por via jurisprudencial se ha establecido la exigencia de la cadena de
custodia como un requisito de validez en el concurso publico de méritos
para la eleccién personeros, pues con ello se garantizan los principios
de objetividad, transparencia, jmpércialidad y publicidad sefalados en el
Articulo 2.2.27.1 del Decreto compilatorio 1083 de 2015 cuyo tenor literal

Por tanto, al contar con un vicio de validez que afecta la esencia del proceso de seleccién,
debe declararse la nulidad total de todo el proceso de eleccién.

Finalmente, y no menos importante, es que la Convocatoria esta sustentada en un contrato
que viola un principio general del Derecho como es el enriquecimiento sin justa causa y el
desconocimiento al Estatuto General de Contratacién. Esto al considerar que el Concejo
Municipal de Vélez se enriquece injustamente por recibir la prestacién de un servicio a
cargo de una persona juridica de derecho privado a cero costos; rompiendo el principio de
onerosidad de los contratos.

Veamos que, el Decreto 2485 de 2014 en el inciso 2 del articulo 1, luego compilado en el
Decreto 1082 de 2015, establecié que: Los concejos municipales o distritales efectuardn los
tramites pertinentes para el concurso, que podrd efectuarse a través de universidades o

instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal,

En tal sentido, en este caso se supone que el Concejo Municipal opté por decantarse por
una entidad especializada en el proceso de seleccién de personal, atendiendo a que
Fedecal no es un ente universitario publico o privado. Pues bien, ;Cual seria la razén para
que una persona juridica de derecho privado, cuya actividad compite en el mercado con
otros particulares, decida prestar deliberadamente un contrato gratuito con el Concejo
Municipal de Vélez? ;Cual es el beneficio de Fedecal?



Y esta pregunta no es huérfana, en la mediad que el Concurso Piiblico y Abierto de méritos
requiere por lo menos la asesoria de un abogado que estructure todo el proceso de
convocatoria, y colabore con la elaboracién de la prueba de conocimiento; y ademas, de
una psicéloga que pueda formular las pruebas relativas a competencias laborales, sin
contar con el profesional que apoye las calificaciones de los antecedentes.

Ademas, no es la primera vez que FEDECAL participa en estos concejos, en pasadas
ocasiones habia asesorado otros concejos para el mismo propésito y todas esas elecciones
fueron declaradas nulas, tal como puede verse en el expediente 50001-23-33-000-2020-
00981-01del 19 de abril de 2022, donde se hace reiteracién jurisprudencia sobre la
necesidad de contar con la idoneidad para adelantar los concursos.

Con todo esto, se demuestran dos cosas: 1) que ademas de incumplir el principio de
onerosidad de los contratos estatales, el Concejo Municipal de Vélez se enriquecio
injustamente en favor del empobrecimiento de FEDECAL, quien tuvo que ejecutar distintas
tareas contenidas en el contrato estatal sin recibir a cambio alguna contraprestacion, lo
cual deriva en un vicio sobre la convocatoria por considerar que no se cumplié con las
reglas establecidas para el Concurso de Personeros; y 2) que Fedecal no tenia la idoneidad
ni competencia para haber prestado el acompafiamiento porque no tiene experiencia,
participa en el mercado u ofrece los servicios de entidad especializada en procesos de
seleccion.

Con todo esto, salta a la vista las innegables irregularidades que giran en torno al proceso
para elegir personero municipal de Vélez, ademas de la vulneracién directa de los
derechos fundamentales del suscrito como participante, razén por la cual, se solicita se
acceda a las pretensiones de la demanda, y en consecuencia, se deje sin efectos la
Resolucion 041 de agosto 08 de 2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y
REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER.

Pruebas

1. Convocatoria, aviso y cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos del
Personero de Velez publicado en pagina web.

2. Expediente contractual por el que se contraté a FEDECAL de manera gratuita para
la colaborar con el Concurso.

- Pruebas a cargo de la entidad demandada:

Con el fin de tener acceso integral a la convocatoria del Concurso y al expediente
contractual, ya que sus datos no han sido cargados de forma integral (ya que no aparece
por ejemplo los documentos que acreditan la idoneidad del colaborador del concurso),
solicito sea requerido la totalidad del expediente administrativo y contractual al presente
proceso.

Anexos
Téngase como anexos los enunciados en el acapite de pruebas.

- Expediente del medio de control de nulidad electoral del Consejo de Estado de
radicado 50001-23-33-000-2020-00981-01 en el cual se declara la nulidad de
la eleccién de un personero, cuyo concurso estuvo asesorado por FEDECAL al
considerar que la misma no posefa idoneidad para acompanar el mismo.

Juramento

Manifiesta bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra accién de tutela ante

otra autoridad judicial por los mismos hechos y que la misma no ha hecho transito a cosa
juzgada.



Atentamente,

Qmw (28

Rodrigo Pardo Gonzalez

Notificaciones demandantes: rodrigopardo071@gmail.com

Notificaciones Concejo Mpal. concejomunicipal@velez-santander.gov.co
Cel: 3202586150
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ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO: “Prestacion de servicios profesionales de asesoria y de
apoyo a la gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del
personero municipal de Vélez-Santander, de conformidad con el titulo 27 del decreto
1083 de 2015.”

El presente estudio previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratacion para desarrollar el objeto que mas adelante se sefialara.

ENTIDAD | CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ-SANTANDER

FUNCIONARIO QUE ELABORA | Secretaria Concejo Municipal ’
|
|

_FECHA |24-dejuniode 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

L, S AR—— - — - - e — --__|

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar |

unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de contratacion, para satisfacer la necesidad que ell

' municipio de Vélez-Santander, tiene de contratar. |

« De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, los
Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero municipal o!
distrital.

e Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
sefiala que los Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su |
periodo constitucional, previo concurso publico de meritos. '

|

« Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccion del personero por

|\~ parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual

debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expreso que ". e/ concurso de|
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un /ado, Ia identificacion y |
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por oo, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los|
participantes” de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad |

——— CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - —e—
CALLE 9° No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CFL. 313 885 89 54
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de informacion y la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...

]

 Que la determinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso

plblico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como |

quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo sefiald la Corte Constitucional en las
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucién de 1991, estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de la descentralizacion, en ningin momento se alejo del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

« Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidio
el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares minimos
para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

e El Concejo Municipal de Vélez-Santander, atendiendo los estandares definidos en la Ley 1551 de
2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso
directamente, atendiendo los principios que rige la funcion publica como lo son igualdad, eficacia,
economia y celeridad.

« Que en consecuencia a lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia
de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracién Municipal y méaximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,
contribuyendo asi al cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia Art. 313 num 8 y a los
decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en
cuenta para eleccion de personeros,

« Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo un proceso de
acompafiamiento que lleve a la corporacion a una seguridad juridica frente al desarrolio del
concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso
humano que apoye la logistica de tal evento; por lo cual se considera viable realizar la contratacién
de la Prestacién de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el
proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero municipal de Vélez-
Santander, de conformidad con el titulo 27 del decreto 1083 de 2015.

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - —eooo———
CALLE 9% No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015)

i =

Servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el
OBJETO proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero |
municipal de Vélez-Santander de conformidad con el titulo 27 |
del decreto 1083 de 2015.

 Valor Estimado

del contrato: Gratuito
Plazo de o -
| ejecucion: Noventa (90) dias afio 2023
Lugar de )
' ejecucion: - VELEZ-SANTANDER -
T Disponibilidad -
presupuestal: N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015)

« Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (Decreto 1082 de 2015)

« Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

s diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. '

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - —eo——
CALLE 9% No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

4.1 Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el
desarrollo de la asesorfa, acompafiamiento y apoyo a la gestion. - para el total desarrollo del concurso
publico y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.

Nota 1: El proponente deberd brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en
todas las etapas del concurso publico y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2023.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara como debe realizarse el proceso de

eleccion de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal

de Vélez-Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3: La propuesta economica debe especificar si el servicio estd gravado con el Impuesto al Valor
~ Agregado IVA y en qué porcentaje, 0 en caso contrario deberd especificar si esta exento o excluido

del mismo o pertenecer a algin régimen especial. -

Lo anterior, deberé ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.

Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de la

misma y asi lo aceptara el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:

4.2.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

4.2.1.1 Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion.

_ 4.21.2 Asumir los costos, erogaciones y demads gastos ocasionados por la presente contratacion,
incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no
obsta para que el acompafiamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnoldgicos
salvo en las pruebas que se adelanten en las cuales se requerira presencia fisica de un experto
o profesional de la entidad contratista.

4.2.1.3 El proponente deberd Brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los
B concejales del municipio de Vélez-Santander, en la eleccion del Personero, de acuerdo con los

CONCEJQO MUNICIPAL VELEZ - —eos—
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estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacion del concurso PUblico y abierto de méritos.

4.2.1.4 El proponente debera entregar material juridico pertinente que permita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto de meéritos.

4.2.1.5 Brindar criterios de Reglamentacién y Convocatoria fijando parametros minimos para su
eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

4.2.1.6 En general la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual, para 1o cual el Contratista deberd actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones.

4.2.1.7 Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la Invitacion Publica
y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos
técnicos, econdmicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto
contractual.
—

4.2.1.8 Responder en los plazos establecidos en el presente documento.

4.2.1.9 Colaborar con el Concejo Municipal de Vélez-Santander en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en
su oferta, la cual hace parte integral de la presente contratacion.

4.2.1.10 Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Vélez-Santander durante el
desarrollo del contrato.

4.2.1.11 Atender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de Vélez-
Santander, por conducto del supervisor del Contrato

4.2.1.12 Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion.

4.2.1.13 Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar.

S

4.2.1.14 En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo
Municipal de Vélez-Santander, al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere.

4.2.1.15 Informar de inmediato al Concejo Municipal de Vélez-Santander, toda irregularidad que
observe en el desarrollo del objeto contratado.

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - ————
CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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4.2.1.16 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse

4.2.1.17 Las demds que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefaladas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ-SANTANDER:

Ademés de las establecidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a:

4.2.2.1 Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion
de las actividades contratadas.

4.2.2.2 Garantizar los espacios fisicos y demas material administrativo que se requiera para llevar a

cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.
S

4.2.2.3 Realizar el sequimiento del desarrollo del contrato a traves del presidente del Concejo
encargado de ejercer el control y vigilancia.

4.2.2.4 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.
4.2.2.5 Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccion de los bienes y/o servicios.
4.2.2.6 Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

4.2.2.7 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y gjecucion del
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

4.2.2.8 Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones y
demas.

4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

El o los proponentes deberd(n) presentar contratos y/o convenios que hayan ejecutado o se
estén ejecutando, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea “Prestacion de servicios
profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el proceso de concurso de méritos para
la eleccion del personero municipal y/o distrital de conformidad con el titulo 27 del decreto

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - eoo—
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1083 de 2015.”. o similares; en caso de aportar un ndmero mayor a este, sdlo se evaluaran las dos (2)
primeras presentadas en la oferta, (segun orden consecutivo por numero de folio).

. Los contratos o0 convenios deben haber sido celebrados durante los ultimos cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: El Concejo Municipal de Vélez-Santander se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en estas Certificaciones.

4.4 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de Vélez-Santander, ejercera la Supervision del presente contrato por
intermedio del Presidente del Concejo Municipal, quien tendra ademas de las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sea propias.

El supervisor deberd elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el
avance y desarrollo del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el contratista prestara a entera satisfaccion de
EL CONCEJO el servicio objeto del presente Contrato, sera de Noventa (90) dias CALENDARIO,
contados a partir de la firma del acta de inicio hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al
concejo municipal en el afio 2023

6. IDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo

"En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
_fculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas

0 1o debe estar en los estudios y documentos previos.”

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ - -eo——
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Federacién Colombiana de Autoridades Locales

Bogotd, 02 de Junio de 2023

Senores(as):
CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ
VELEZ - SANTANDER

Asunto: PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION PARA EL CONCEJO Y LOS CONCEJALES DEL MUNICIPIO FRENTE AL
PROCESO DE ELECCION DE PERSONERO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 2024 AL 2028.

Estimado presidente
Mesa directiva Concejo Municipal

En nombre de la Federacion Colombiana de Autoridades Locales — FEDECAL,
reciba usted un cordial saludo, allegamos este documento a su despacho con
el fin de que se evalué la siguiente propuesta con referencia al concurso publico
y abierto de méritos para la eleccion del personero municipal que debe
adelantar la Corporacion en la presente anualidad, de manera cordial se
presenta la propuesta técnica y economica segun los parametros establecidos
por la Constitucion y La Ley.

INTRODUCCION

Nuestra entidad desea establecer un convenio y/o contrato con el Concejo
Municipal bajo los siguientes criterios:

La Federaciéon Colombiana de Autoridades locales — FEDECAL - ente
especializado con amplia experiencia en acompa ARamiento, asesoria 'y apoyo a

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2
310 643 9387 - 314 227 3451
fadecaljuridico2015@gmail.com
W W WL :E'r.f‘i-'?(f;d' g



FEDECAL

Federacion Colombiana de Autoridades Locales

la gestion a los Concejos y Concejales de Colombia para que éstos (Los
Concejos y Concejales) adelanten de manera directa los Concursos Publicos y
Abierfos de Méritos para la Eleccion de los Personeros Municipales,
suministrandoles todas las herramientas necesarias para cumplir los estandares
minimos que exige La Ley 1551 de 2012. el Decreto 1083 de 2015 y las diferentes
directivas y circulares que para ello han emitido, la Procuraduria General de la
Nacion, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del
Interior.-

La Federaciéon Colombiana de Autoridades Locales — FEDECAL, ha participado
como ente asesor en el desarrollo de mds de noventa (90) Concursos de Meéritos
de eleccion de Personero Municipal, entre los que se encuenfran:

1) Concejo Municipal de Santana - Boyaca

2) Concejo Municipal de Villanueva - Santander

3) Concejo Municipal de Pacho - Cundinamarca

4) Concejo Municipal de Algarrobo - Magdalena

5) Concejo Municipal de Ortega - Tolima

6) Concejo Municipal de Herveo - Tolima

7) Concejo Municipal de Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
8) Concejo Municipal de Salgar - Antioquia

9) Concejo Municipal La Belleza - Santander
10)Concejo Municipal de Puerto Carrefio — Vichada
11) Concejo Municipal el Guacamayo - Santander
12) Concejo Municipal de Aquitania - Boyaca

13) Concejo Municipal Gachantiva - Boyaca

14) Concejo Municipal de Viracachd - Boyaca

15) Concejo Municipal de Hobo - Huila

16) Concejo Municipal El Agrado -Huila

17) Concejo Municipal de Gigante — Huila

18) Concejo Municipal de Valle San José — Santander
19) Concejo Municipal Calamar - Guaviare

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2
310 643 9387 - 314 227 3451

fedecaljuridico2015@gmail.com
www.fedecal org
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20) Concejo Municipal Bajo Baudo — Choco

Todos estos procesos fueron desarrollados y aplicados las pruebas entre el
respectivo Concejo y Fedecal; lo que nos da la idoneidad, experiencia y
probidad suficiente para asesorar, acompanar y apoyar al Concejo Municipal
en su gestion de adelantar la eleccion y/o seleccion del Personero Municipal.

Cabe resaltar que el CONSEJO DE ESTADO en la SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA con la Consejera ponente: ROCIO ARAUJO
ONATE en Bogotd, D.C., el veinfiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020)
con Radicacion numero: 44001 -23-33-000-2020-00022-01 indico:

102. En suma, una lectura conjunta del certificado de existencia y
representacion y de los estatutos de FEDECAL, permiten predicar en esta
instancia preliminar, que esta persona juridica si contempld dentro de su
objeto social la realizacion de procesos de seleccion de personal, y por
consiguiente, que prima facie sf es una entidad especializada en dicho
campo de accion de conformidad con el articulo 2.2.27.1 del Decrefo
1083 de 2015, confrario a lo senalado por el A quo en la providencia
controvertida.

Asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP-, en
concepto No.202160000396131 de fecha 03/11/2021.

“De acuerdo con lo anterior, FEDECAL dentro de su objeto social fiene
llevar a cabo procesos de seleccion de personal que guiera vincularse al
sector publico o privado, ya sea por medio de concursos publicos, abiertos
o cerrados, de méritos, u ofros, gue solicite la entidad o institucion publica
o privada a la Federacion o que ésta presente _como propuesta ©
participar en cualquier etapa del mismo.- Para tal efecto la Federacion
podrd certificarse O acreditarse para tal fin. Por otra parte el articulo

2 2.97.1 dispone que los concejos municipales o distritales efectuardn los

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2
310 643 9387 - 314 227 3451

fedecaljuridico2015@gmail.com
www.fedecal.org
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tramites pertinentes para el concurso, gue podrd efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacién superior pUblicas o privadas o
con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. En
consecuencia, y en criterio de esta Direccién Juridica FEDECAL tiene
dentro de su objeto social Llevar a cabo procesos _de seleccion de
personal que quiera vincularse al sector publico o privado”

FEDECAL, asesora, acompana y apoya al Concejo, en tfodas y cada und de las
etapas con criferios de probidad, transparencia, idoneidad, siguiendo 10s
estandares minimos que establece la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015,
La sentencia C-105 de 2013, la directivas del Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica DAFP-, el Ministerio del Interior v la Procuraduria General de la
Nacién; pero sobre todo respetando las directrices y normas que regulan los
concursos publicos en Colombia gue por preferencia son adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y ademdas aplicando las reglas en las pruebas
de conocimientos que establece el Icfes.

OBJETIVO GENERAL

Brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo d la gestion a los concejales de su
municipio en la eleccidon del Personero, de acuerdo con los estandares definidos
en la Ley 1551 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1083 de 2015, frente a la
realizacion del concurso PUblico y abierfo de méritos. Y desarrollar el concurso
en 40 dias aproximadamente.

VENTAJAS FRENTE A OTRAS EMPRESAS - ENTIDADES U ORGANIZACIONES

1. FEDECAL, presta el acompanamiento y asesoramiento al Concejo
Municipal en sitio o sede de la Corporacién (dependiendo de la etapa del
proceso), a diferencia de otras entidades que solamente frabajan desde
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la capital del departamento o del Pais. —

FEDECAL, manejan criterios de transparencia solicitando veeduria del
proceso a los érganos competentes. -

_ FEDECAL, vincula a todos los integrantes del Concejo en el desarrollo de
proceso y/o en cada una de las etapas del concurso publico y abierto de
méritos para la eleccion del Personero, lo que indica que el Concejo esta
presente en cada una de las etapasy pruebas; diferente a ofras entidades
en donde solamente el Concejo recibe la lista de elegibles sin conocer
como fueron o como se desarrollaron éstas (las pruebas) nique criterios de
fransparencia se utilizaron.

_ FEDECAL, desarrolla la prueba de Conocimientos Y Competencias
laborales como ente especializado en proveer recursos humanos o
procesos de seleccion de personal, en especial del nivel directivo, lo que
da total respaldo al concurso adelantado, atendiendo los criterios que
establece el Consejo de Estado en Concepto de fecha agosto 03 de
2015.-

 La enfidad cuenta con Profesionales en diferentes dreas tales como:
Abogados, Administradores PUblicos, Contadores, economistas,
Psicologos, Trabajador Social, entre otros. - los cuales en caso de gue se
requiera hardn presencia fisica en el Concejo con el fin de apoyarlos frente
a las pruebas, calificaciones, impugnaciones efc.

. FEDECAL, acompana al Concejo en la etapa previd de Reglamentacion-
ya sea por Acuerdo Municipal o por Resolucion, brindando modelos o
minutas para ello, atendiendo toda la parte juridica que conleve el
proceso - concurso de meritos. -

. FEDECAL junto con su grupo de Abogados, atendera los Derechos de
Peticidn, Tutelas e impugnaciones que se presenfen durante el franscurso
del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero
salvo en la etapa de Prueba de Entrevisia como quiera que ésta es
subjetiva. -

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
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1) Redalizar todo el acompanamiento juridico y desarrollar las pruebas que
conlleve el concurso.

2) Acompanar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el
Concurso PUblico y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo
Municipal para elegir al Personero.

3) Brindar herramientas de Reglamentacion y Convocatoria fijando los
criterios minimos para su eleccion, de conformidad con las competencias
que le son propias al Concejo y sus infegrantes.

4) Articular siempre el actuar de FEDECAL y del CONCEJO con las directrices
impartidas por el Departamento Administrafivo de la Funcidn Publica DAFP
y la Procuraduria General de |a Nacion, para llevar a cabo el
Procedimiento de Eleccién de Personeros Municipales obteniendo de esta
forma una Seguridad Juridica.

ETAPAS DEL PROCESO -

1. Elaborar y publicar las orientaciones que deben tener en cuenta los
admitidos en el desarrollo del concurso para superar cada una de las
etapas del concurso.

La Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL, cuentfa con
un grupo de profesionales gue estaran a disposicion de la Corporacion
cuando se requiera esto son: Una Abogada con Especializacion en
Contratacion Estatal - Derecho Administrafivo Una Maestria en
Contratacion Estatal, Un Abogado con und Especializacion en Gobierno y
Gestion Publica Territorial, Un Administrador de Empresas con énfasis en
Estudios de Politica PUblica, Un Contador PUblico, Una Profesional en Talento
Humano, ademas del apoyo técnico este equipo de profesionales seran los
encargados de elaborar las pruebas de conocimientos y competencias
laborales que se aplicaran a las personas admitidas, segun la lista definifiva

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
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que para tal efecto realice el concejo.

2. Estructurar y elaborar la prueba de conocimientos y competencias
laborales que exige el decreto 1083 de 2015 norma reguladora del
concurso publico y abierto de méritos.

La prueba de conocimientos y competencias se elaborarad de acuerdo con
el perfil del cargo puesto en la convocatoria y dada la categoria del
municipio, esto respetando los preceptos bdsicos de la norma en temas
referentes a las funciones propias del cargo de personero.

Para la prueba de competencias laborales, se tendrdn en cuenta las
requeridas por el perfil del cargo la evaluacion se realizard en un software que
la Federacion disponga para ello.

3. Aplicar las pruebas (Conocimiento y Competencias Laborales) segun las
reglas establecidas en la resolucion que convoca y reglamenta del
concurso.

Estas se realizardn de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma, para
lo cual FEDECAL dispondrda de sus asesores para realizar dicha diligencia en
compafia de los miembros designados por la mesa directiva para servir como
testigos de la prueba y que se garantice la fransparencia del proceso. En esta
etapa a cada uno de los participantes se le hard entrega de un sobre sellado
con el nombre del municipio, su nombre y cedula en un sello de agua dentro del
sobre ira el cuademillo de preguntas y su hoja de respuestas.

4. Apertura de sobres y calificacion de las pruebas
Una vez en Bogotd se destapan o rompen los adhesivos de seguridad en frente

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
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del comité evaluador o calificador (previamente conformado) bien sea por €l
mismo comité de redaccidén o a quienes se encomiende ésta labor, lo que da
garantia que no puede existir un sobre que venga abierto o alterado en su sello,
posteriormente se procede a calificar.

La prueba viene disefiada por partes, cada parte por separado en tres 0 mas
personas que se reunen en el comité evaluador de acuerdo al nimero de
preguntas asignadas quienes son los que tienen las respuestas por separado
cuando se les exija que las desarrollen posterior  su elaboracion e impresion - si
a ello hubiere lugar, cada uno de estos orofesionales, aporta las respuestas a las
preguntas, se arma la plantilia de respuestas acertadas a cada una de las
preguntas; se conforma el comité calificador con las personas que las confienen
cuando fuere el caso, éste comité evaluador © calificador es un grupo
profesionales - Abogados.

Para la cdlificacién de la prueba de competencias laborales se utiliza und
plataforma de calificacién sobre la prueba, en la prueba de conocimientos no,
ésta se hace manual por el comité calificador © evaluador como quiera gue se
pretende evitar algun error en el sistema pues hay concursantes que cambian
de respuesta en alguna pregunta, borran y proceden a marcar una nuevay el
sistema puede tomar las dos y las anularia, presentando esto una desventaja y
violando el principio de favorabilidad del concursante.

5. Reclamaciones relacionadas con las pruebas de conocimientos y
competencias laborales

Las reclamaciones se recibiran en los medios que el concejo municipal disponga

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
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para ello y estas seran reenvias a FEDECAL para tramitar su respuesta si da lugar
a sustento juridico se citara al participante para acceder al cuademillo esto
siguiendo unas reglas establecidas para garantizar la confidencialidad de las
pruebas.

6. Revision y estudio de las hojas de vida de los aspirantes que superen el
puntaje minimo establecido para continuar en el concurso.

El andlisis de antecedentes lo contempla el decreto 1083 de 2015 como una
etapa de evaluacion en la cual se dard un puntaje por estudios y experiencia, el
porcentaje a cada uno de los aspectos que diligencia el participante en su hoja
de vida serd establecido en la resolucidon que convoca 'y reglamenta siempre
teniendo en cuenta el puntaje al merito,

7. Prueba de entrevista

La entrevista tiene cardcter clasificatorio y su propasito sera cotejar el grado de
aproximacion del perfil del aspirante con el perfil del cargo.

Esta etapa estard a cargo de la corporacion, toda vez que, como la norma lo
ha desarrollado es el concejo quien elige al personero y son ellos quienes evaluan
el comportamiento de los aspirantes, previomente FEDECAL brindara una
capacitacion y suministrara todas las heramientas para que la corporacion
pueda desarrollar la entrevista de una manera idonea.

8. lista de Elegibles

FEDECAL hard entrega de la lista de elegibles en estricto orden segun los puntajes
obtenidos por cada uno de los aspirantes, dado o anterior el Honorable Concejo
Municipal procederd a elegir a la primera persona en la lista tal y como lo
establece la norma.
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PRESUPUESTO DE COSTOS PARA EL ACOMFAﬂAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION EN LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES.

Como quiera que la Federacion Colombiana de Autoridades FEDECAL, es ONG
(Entidad Sin Animo de Lucro), el costo de acompanamiento, apoyo a la gestion
y asesoria a todo el Concejo, para llevar a cabo el proceso de eleccion del
Personero Municipal por parte del mismo, es de manera GRATUITA.

Forma de Pago: GRATUITO

e Tiempo de ejecucion: se estima que el acompanamiento brindado a la
corporacion serd de 90 dias.

e Las instalaciones para la presentacion de las pruebas, serd el recintfo de la
corporacién o el que este designe para su desarrollo.

Atenfamente,

Federacidon Colombiana de Autoridades Locales

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

|
POR KA COLOMAIL MAS HOHESTA |
|

2. Concepto 1 02| Aclualizacion

4. Nomero de lormulario 14830303671
ll!! -5}“!}(’)','!\1m:l![llllllﬂmtm"ﬂ” ”W ||
5. Namere de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccian seccional k l 14, Buzan electronico
A0 0 RHAN S Eld Impuastos de Bogad 7N 1|
IDENTIFICACION N

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numerg de |dentificacidn e N ~ 27, Fecha expedicion

Persona juridica 1 ; i
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento _ N | 90, Cludad/Wunicipio

31. Primer apellido .32. Segundo apellido 33, Primer nombre ___.__“_“H_-_ 34 2%os nombores

| B V=4 S PN

35, Razén social

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES
| 36, Nombre comercial T A 2 37 !::;T;a;« o |

_ [FEDECAL
1BICACION
38, Pais [ 3a. Depanameﬁto - a7 40, Ciudad/Municipio
LOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C 1 1 | Bogota, D.C. 001

41, Direceian principal N N i

CR7 27 52 EDLAVICTORIA OF 202
(42, Comreo slectrénico fedecaljuridico2015@gmail.com T S i -

43, Codiga postal [44. Telgtonc 1 N 28308 3 Bl45 Telktonoz 3138343472

T CLASIFICACION -
Actividad aconomica i Ocupacidn
B Actividad principal Aﬁ];ia_ad(sa:unﬁa!'lé--_ N Otras actividades - 52 Numers
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 49. Codigo 49’ Fecha inicio sctivicad 50. Cadigo 1 2 51, Codigo establecmientos

l9499/l20150101]|[8580}{2015090 8] ; [ i | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

9 10 11 12 13 14 15 16 17T 18 18 20 2 22 23 24 25 26
sucoamels |7 |t1alaslszl L 4 Lo b L L L L L] N T T O A I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

1 2 3 4 5 6

=4
-

07- Retencion en la fuente a litulo de rant
14- Informante de exogena i X !
| 48 - Impueslo sobre las ventas - [VA

52 - Facturador electrénico

Obligarios aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 8 7 8 9 10
| ‘ ‘ ‘ l 1 ‘ l ‘ l 55, Forma 56. Tipo Sanvicio 1 2 3
54. Coigo ' | ‘ isr. Wodo l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I B R _— ——

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripeldn en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

53, Anexos sl D MO 60. No. de Falios: | 0 61. Fecha !_2'322 -05-26714:15: 38 §|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verficaciones que |a DIAN realice,
y cancelacion de! Registre Unico Tributarlo (RUT), debara ser exacta y veraz: en caso de constalar | piong autorizada:

| inexgctitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran |os precedimientas administrativos
sancionatorios o de suspension, segun &l caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 1

Firma del solicitanie: 984. Nombre SIERRA GARCIA YERALOYN

985, Cargo Representante legal Cerlificado

J

Fechs generacion documento PDF: 05-07-2022 11:19:00AM
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s AN N Formulario del Registro Unico Tributario
|
i ! HA el MaA HORESTA
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14830303671
1415)7707212489984(8020) 000001483030367 1
!
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional ) 14.:Buz¢n electronico
90089 3036|0 Impuestos de Bogota I I
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62, Naturaleza 2 63. Formas asocialivas fn‘dqu:ggr?‘y;;;2?:?;1,225&’“‘ Schurniplico deorden naclonal, departames tal, |r
65. Fondos 6. Cooperativas gzr.r;"sgjiefcc‘sace: v organismos
A8, Sin personeria juridica 89, Olras organizaciones no clasificadas |1 5 70. Beneficic 2 !
Constitucién, Registro y Ultima Reforma [ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2 Reforma ]|
71, Clase 01 01~ 82. Nacional 100 %
72. Numero . 2
| e | o
| 73. Fecha 20150904 20470885 | 83. Nac.onal pablico 0. 0 %
| 74. Nomero de notaria |
— o | )
5. Enlidad de registro 03 0'3 84. Nacional privade 100. 0 %
76, Fecha de registro 20165 . 09 : 21 | 20 1 A~1°0 03
77. No. Matricula mercanti SO0O04 9 16 1 2 Q15,8 2 &
78, Departamento 1 1 Y 1
79. Ciudad/Municipio 4 4 85. Extranjero 0 %
| | N
Vigencla | 6. Extranero publico D. 0 %
; i - — e T —
| 80. Desde | . | ; |
81, Hasta b '| ; 87. Extranjera privado 0. 0 %
B -
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 11

Estado y Beneficio

| ttem 89, Estado actual ‘ 50. Fecha cembio e estado 91, Numera de Identificacion Tributaria (NIT) %2 DV
| 1 ‘ I _|_.__|____| £
| |

2 1 | -

Vinculacien economica
93, Winculacion . N ) U5, Numero de Identificacion Tribularia (MIT) de la 5
R 94, Nombre del grupo ecandmico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96, DV.
§7. Nembre o razon social de la malriz o controlante
170. Nimero de identificacion tributaria | 171, Pals 172, Numerg de enticacion tributana
alorgado en el exlariorn sociedad o natural del extenor con EP
173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fechi generacion documento PDF. 05-07-2022 11 19.00AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3 ge 5

124899

Hoja 3
14830303671

1 00000 Jim ]“ i §

4. Numero de formulario

(415)77 02

7 B4(8D20 30367
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direotion seccianal 14, Buzon elactrénico
9 0089 30 3 6|0 i 3 2
Representacion N
98, Representacian P N N
REPRS LEGAL PRIN 18 2017090 51

100, Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3 |1

101. Nimero de identificacion
0 2 4 5 1

4 2 4 0 |

L v
102 E‘Nj 103 Mumero de taneta profesional
PR T S

104. Primer apellido
SIERRA

105. Segundo apallido
|GARCIA

106, Primer nombre

lYER&LEYN

107. Otros nombres

108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV 110, Razon social representante legal

98, Representacion

549, Fecha inicio gjercicio represantacién

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104, Primer apeliido 105. Segundo apellide 108. Pnmar nambre 107. Otros nombres
|
i S T [ (e S R FETE SRS
108, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110 Razdn sociai represantante legal
1 o
98. Representac:on I 99, Feches inicio.gjarocic 1eplasentacion
s P
100. Tipo de documento 101, Numerg de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104, Pnmar apsllido 105. Segunae apallivo 106, Primar nombre 107, Otros nombres
108 Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 104, DV\ 140 lazon socal representante legal
|
— :_ —— -
88, Representacion | 42, Fecha inicio gjercicio representacion
100. Tipo de documento 101, Nimem de identificacion 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108, Numero de identificacion Tributariz (MT)

105, Segundo apeliido

106. Primer nombre 107, Otros nombres

109. DV 110, Razon social representante legal

| 98, Representacion

i
949, Fecha inicic ejercioio representacion

100. Tipo de documento

101, Numero de identificacion

102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apelido

108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

T
109. DV | 110, Razén social representante legal
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AN Formulario del Registro Unico Tributario |
e e O Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= ' Pagina 4 e 5 Hoja 4
Espacio reservada para la DIAN 4 Nomero de formulario 14830303671
(415)77 DJB}.)!\! !Jﬂﬂllalﬂ‘mw 01:]‘3‘30303 Bl' )!.
5. Mumero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1-‘4._.Bu26n electronico
9 008 9 3 0 3 6|0 |mrusneiun 3 2
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Cansorcios, Uniones Temporales I~
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113 Fm 1 ;Fa_c_i;n_e;dac
CeduladeCiudada 1 3 |3 8 1 4 1 1 7 0 | | COLOMBIA 160
115. Primer apeliida 116. Segundo apellido 117. Primer nombre SR 1128, Otros nombres
" CARRILLO ]PAEZ ]SANDRA i |MILENA
| 119, Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122 r;r;a de ingresc S~ 123. Fecha de retiro
| i idach _1__53_9%_1L l | -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 GV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 3 2 3 8 7 6 5 5 hy II | COLOMEIA 1609
115. Primer apellida 116. Segundo apellido 117, Primar rombre 118, Otros nombres
GUZMAN |AYALA '[ANGELA |[MERCEDES
119. Razon social
g D | |
| }120. Valor capital del socio 121, % Participacion 1z2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|_ ‘ B Y 7 l201500921] ] ,
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113, 0OV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 2 [1 1 1 0 4 5 2 1 8 8 L COLOMBIA 1 6
i 115. Primer apeliido 116. Segurou opellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
‘ . VERU IPPEZ_ ot L4 |LUISA ) |FERNANDA
| 119. Razon social
\ 120. Valor capital del socio 1 121, % Pamcapa;.e-c';'l_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
t 201500921 ;
111, Tipo de documento 112, Nimero de identificasion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadanq 3 (1 0 1 8 4 6 5 4 8 0 1 i COLOMBIA 186
115, Primer apellido 116 Segundo apellido 117, Primer nombre 118, Otros nombres
P SIERRA _!MONTANEZ MARIA |ALEJANDRA
118. Razon social
120, Valor capital del socio =N 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20150092 1] | .
i lH!. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
| | |
115. Primer apallido 116, Segundo apelida 117, Primet r-.o-_"nbre . 1148, 0!{;3 nombres
5 | |

118, Razdn social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro

l _— :

|
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Formulario del Registro Unico Tributario ]

Revisor Fiscal y Contador

i 001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4 Numero de formulario

(415\??0?

984(8

IR

Hoja 5
14830303671

83030367

| 5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT}

! 9 00893036|0

€. DV | 12. Direccion seccional

impuestos de Bogota

14. Buzédn electronico

Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125, Numero de identificacion 12b Dy 1127, Mumerc de tarjeta profesional
= |rd I I
g Cédulade Ciudadania 1 315 2 8 4 7 0 0 0O | N/ 197 7T 4 6 2
E 128. Primer apellido 120, Segundo apellida 130, Primer nombra 131, Otres nombres
£|PENUELA |GONZALEZ GINA |ISABELLA
5 o -
2 | 132 Numerc de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada
2
z —_—_———
g | 135. Fecha de nombramiento
2017010 1|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 1380V | 139, Nimero de tarjeta profesional
2
g " VD, SR SO
B | 140. Primer apelfido 141, Segundo apellido 142, Piimer nombre 143. Otros nombres
| i |
- e !
£ 144, Numero de ldentificacion Tributaria {NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firna designa
; |
n
| é 147. Fecha de nombramiento
| | o S ESS o ene
| 148, Tipo de documento 148, Numero de identificacion 150, OV | 151, Numero de tanets profesional
CeduladeCivdadania 1 3 |1 3 8 3 5 8 5-3 | 2 6 5 7 2
152, Primer apeliido 153. Segundo apelidc 184, Primer nombre 155, Otrps nombres
£ IMACIAS |[ESPARZA |LUF5 |IGNACIO
g L YA X
é 166. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 157 DV | 158, Sociedad o frme.designada
S B S - .
1589, Fecha da nombramiento
20170101
| | . BT AR
|
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Federacion Colombiana de Autoridades Locales

LA SUSCRITA PRESIDENTA Y REVISORA FISCAL DE LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL

NIT 900.893.036 - 0
CERTIFICA:
Que la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL con NIT
900.893.036 - 0, no se han suscrito contratos laborales a término fijo o indefinido, con ningin
empleado, sino que estos se encuentran en la modalidad de prestacion de servicios, por tanto, la
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL no presenta la

obligacion en el pago de los aportes sociales y aportes parafiscales estando a PAZ Y SALVO con
los mismos.

La presente se expide al primer (01) dia del mes de mayo del ario Dos Mil Veintitrés (2023).

,/";

AR e
l{ ? féﬂ.‘ "-,“\ o o
|l [/ ) N : y 3 £ AL,
YERALDYN S‘TERI?A“GARCIA GINA ISABELLA PENUELA
Presidenta Revisora Fiscal
FEDECAL FEDECAL

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 % : 2 Oficina: 202 Piso 2
310 643 9387 - 314 227 3451
fedecaljuridico2015@gmail.com

www.fedecal.org
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 2 de mayo de 2023 Hora: 13:52:45
Recibo No. ABZZ0BB52E

Valer: & 7,200

CODIGC DE VERIFICACION B2306852817484

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES
Sigla: FEDECAL
Nit: 900893036 0, Regimen Especial

Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION

Inscripcién No. $0049161

Fecha de Inscripcién: 21 de septiembre de 2015
Ultimo afic renovado: 2023

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2023
Grupe NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Cr 7 No. 27 52 Of 202 Ed La

Victoria
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico: fedecaliuridico2015@gmail.com
Teléfono comercial 1: 2830838
Teléfono comercial 2: No repocrtod.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccidén para notificacion judicial: Cr 7 No. 27 52 Of 202 Ed La
Victoria
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacidn: fedecal juridico2015@gmail.com
Teléfono para notificacion '
Teléfono para notificacién 2: No reporto.
Teléfono para notificacidn 3: No reporlLo.

La Entidad NO autorizd para recibir notificaciones personales a
través de «correo electrénico, de conformidad cen lo establecido en
los articulos 291 del Codigo General del Procesco y 67 del Codigo de

Pagina | de
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Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 4 de septiembre de 2015 de Asamblea General, inscrito en
esta Camara de Comercie el 21 de septiembre de 2015, con el No.
00254316 del Libro I de las entidades sin é&nimo de lucro, se
constituyé la persona juridica de naturaleza Federacidn denominada
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

Por acta aclaratoria del 04 de septiembre de 2015, inscrito el 21 de
septiembre de 2015, bajo el No. 00254316 del libro I se aclard el
acta de constitucidn.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccién, wvigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracion es hasta 2l 4 de
septiembre de 2035.

OBJETO SOCIAL

La FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES y su sigla sera
FEDECAL se propone,; adicionalmente a lus fines contemplados en el
Articule Tercero de los presentes estatutos, alcanzar entre oOtros los
siguientes objetivos: a) Llevar a cabo Procesos de seleccidn de
personal que gquiera vincularse al sector piblico o privado, ya sea
por medioc de concursos publicos, apiertos o cerrados, de méritos, u

otros, que solicite la entidad o institucion pGklica o privada a la
Federacién o gque ésta presesnte come propuesta o articipar en
cualquier etapa del mismo.- Para tal efecto la Federacién podra

certificarse o acreditarse para tal fin. b) El disefio, promocion,

Pégina 2 de 10
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gestién, desarrelle y ejecucidn de planes, programas, proyectos,
propuestas e iniciativas de personas naturales o Jjuridicas,
nacionales o extranjeras gque tengan como propésito el desarrollo de
las comunidades y de los entes Locales. c) Ofrecer servicios de
consultoria, asesoria, capacitacién, derechos humanos y gestion de
proyectos a todas las personas due libre y auténomamente decidan
hacer parte de la Federacién o gQue por convenic se integren a
nuestros objetives o fines, acogiendo los presentes estatutos, asi
como a Autoridades u organismos del orden nacional e internacional
que requieran de nuestro COmMPromiso y apoyo. d) Desarrollar programas
de capacitacién en todas las 4&reas del saber que contribuyan a la
calidad y mejoramiento continuo del proceso de formacién, desarrcllo
y bienestar social de los lideres, organismos o entidades Locales
publicas o] privadas y las comunidades que representan. e)
Constituirse en centro de reflexién, pensamiento, estudio ¥
generacién de alternativas de solucidén a los problemas nacionales y
locales en sus diferentes &mbitos geograficos, asi como de la
afirmacién de los valores sociales y democratices de pedagogia

Constitucional. f) Liderar esfuerzos colectivos y propiciar la uniodn
y articulacioén de maltiples actores piblicos y privados contribuyendo
significativamente a la lucha contra la pobreza extrema, al
desarrollo social v econémico sostenible, a la sostenibilidad
ambiental, a la educacién, la salud y a la lucha contra la

corrupcidén. g) Agremiar, organizar y representar los intereses de los
servidores publicos Locales, de los lideres, definidos como aquellas
personas gque trabajan desde los distintos campos del saber en lo
social, lo politico, lo econdémico, lo cultural, lo deportivo y lo
ambiental representando una comunidad o sector. h) Estar a la
vanguardia en la generacién de conocimientos y herramientas practicas
gue agreguen valor al desarrollo territorial. En desarrollo del
ocbjete y de los fines sefialados en los presentes estatutos, FEDECAL,
podrda ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y/o
convenios gque guarden relacién de medio a fin con el objeto y fines
expresados anteriormente, y todos aquellos gue tengan como finalidad

ejercer los derechos Y cumplir las obligaciocnes legales o
convencionales derivadas de su existencia y de las actividades
desarrolladas por la Federacidn.- En secuencia podra: a. Celebrar

y ejecutar toda clase de actos, contratos, convenios y acuerdos con
personas naturales o juridicas, nacicnales o extranjeras, publicas,
mixtas o privadas gque sean necesarios y conducentes para el cabal
desarrollo de su objeto y fines. b. Adguirir todos los activos fijas
de caracter mueble o inmueble gque sean necesarios para el desarrollo
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de su objeto y fines; dravar o limitar el dominioc de sus activos
fijos, sean muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de
necesidad o] conveniencia fuere acconsejable su disposicidén. c.
Tramitar y obtener recursos provenientes de multiples fuentes,
incluidos los derivados de la cooperacion internacicnal, para ser
destinados a la financiacién de las actividades, planes, programas, Y
proyectecs due constituyen el sbjetc de FEDECAL, d. Celebrar convenios
con instituciones, nacionales e internacionales, publicas o privadas,
con el propésito de obtener recursos y apoyo para la formacidn de
recursos humancs o la ejecucién de actividades, planes, programas y
proyectos de FEDECAL. e. Promover o asociarse con otras entidades que
persigan fines similares, sin gque se comprometa con ello la
estabilidad administrativa y financiera de FEDECAL. f. Ejecutar todos
los actos necesarios para su propia administracién. No realizara de

conformidad con los estatutas, sbjeto social o fines; las
siguientes actividades: todas agquellas re_acipnadas con instituciones
de educacidn formal y no formal (ley 115 d= 1994, entidades reguladas

por la ley 100 de 1993, de seguridad social y entidades privadas del
sector salud cuando se dedique a la atencidn de servicios de salud en
los procesos de gue trata la ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993,
actividades que segun el articulo 45 del decreto 2150 de 19995 y
articule3 del decreto 427 de 1996, estan exceptuados de efectuar el
registro en las camaras de comercion, depends remitirse a la entidad
competente.

PATRIMONIO

$ 4.292.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal estad a cargo del presidente. La organizacion
tendra un presidente (a), designado para periode fijo de cinco (5)
afios, que serd su representante legal y asumirad su direccion ¥y
administracién. La persona que cumpla las funciones de presidente (a)
de FEDECAL sera nombrada por los socios fundadores. El cargo de
presidente (a) sera de dedicacion exclusiva y de tiempo completo, con
las excepciones, permisos y licencias que eztablezca la junta.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A. Ejercer 1la representacion legal de FEDECAL. B. Celebrar todo tipo
de actos y/o contratos. C. Emitir las resoluciones administrativas
que se requieran para el normal funcionamiento de la organizacidn y
ejecutar las resoluciones de la Junta Directiva. D. Designar y
remover libremente los empleados de la organizacién que no dependen
directamente de otros drganos directivos vy escoger; también
libremente, al personal de trabajadores, determinar su numero, fijar
el género de labores, remuneraciones, y hacer los despidos del caso.
E. Presentar a la Asamblea General de Miembros, en sus sesiones
ordinarias, en asocio con la Junta Directiva, el balance de cada
ejercicio, y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestidn y las medidas cuya adopcién recomiende a la asamblea.
F. Convocar a la Asamblea General de Miembros y a la Junta Directiva

a sesiones ordinarias v extraordinarias de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los presentes estatutos y/o cada vez que
lo juzgue conveniente o necesaric. G. Elaborar el proyecto de
presupuesto anual para ser presentado a la Junta Directiva. H.
Promover ejercicios de planeacion estratégica que definan metas de
corto, medianc y largo plazo para la organizacion y dirigir la

implementacidén de areas estratégicas, con excepcién del area de
representacién politica que le corresponde a la Junta Directiva. I.
Rendir a la Asamblea General de Miembros y a la Junta Directiva los
informes que le soliciten. J. Ejecutar las decisiones de la Asamblea
General de Miembrecs y de la Junta Directiva. K. Constituir los
apoderados Jjudiciales y extrajudiciales gue Juzgue necesarios para la
adecuada representacion de la organizaciodn, delegéndoles las
facultades gue estime conveniente, de agquellas gque €l mismo goza. L.
Garantizar el normal funcionamiento administrative de FEDECAL. M.
Adelantar todas las gestiones gque sean necesarias para obtener
recursos para FEDECAL. N. Realizar la evaluacioén y seguimiento de los
programas Yy proyectos financiados por FEDECAL. 0. Velar por la debida
ejecucién de los recursos donados de conformidad con los lineamientos
sugeridos por el donante. P. Administrar el patrimonio de FEDECAL de
acuerdo con lo dispuesto por la Asamblea General de Miembros, la
Junta Directiva vy los presentes estatutos, Y para los efectos de las
operaciones de financiacidn, celepbrar los contratos de administracién
fiduciaria gque sean indispensables en los términos y condiciones
fijadas por la Junta Directiva. Q. Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de la programacién anual ¥y recomendar a la misma su
implementacidén. R. Presentar informes a la Junta Directiva sobre el
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estado de ejecucién de los Pproyectos financieros y a los donantes
cuando asi lo requieran. €, Ejercer la docericia y participar en foros
y eventos, nacionales e internacionales, afines a los propdsitos de

la organizacién. T. Cumplir las demas funciones que le asigne O
delegue la Asamblea General de Miembros y la Junta Directiva, siempre
y cuando se ajusten a la ley, y & los presentes estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01 del 21 de septiembre de 2020, de Asamblea de
Fundadores, inscrita en esta Camara de Comercio el 23 de noviembre de
2020 con el No. 00333801 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucre, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Yeraldyn Sierra Garcia C.C. No. 000001024514240

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Angela Mercedes Guzman C.C. No. 000001032387655

Directiva Ayala

Miembro Junta Angela Mercedes Guzman C.C. No. 000001032387655
Directiva Avala

Miembro Junta Luisa Fernanda Veru Cc.C. No. 000001110452189%
Directiva Paez

Miembro Junta Maria Alejandra Sierra C.C. No. 000001018465480
Directiva Montafiez

Por Acta del 4 de septiembre de 2015, de Asamblea General, inscrita en
esta Camara de Comercio el 21 de septiembre de 2015 con el No.
00254316 del Libroc I de las entidades sin animo de lucro, se designd
a:

Pagina € d= 1
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PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Angela Mercedes Guzman C.C. No. 000001032387655
Directivea Ayala

Miembro Junta Luisa Fernanda Veru C.C. No. 000001110452189
Directiva Paez

Miembro Junta Maria Alejandra Sierra C.C. No. 000001018465480

Directiva Montariez

Por Acta No. 02 del 5§ de septiembre de 2017, de Asamblea de
Fundadores, inscrita en esta Camara de Comercioc e1 3 de octubre de
2017 con el No. 00295825 del Libro I de las entidades sin animo de

lucro, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Miembro Junta Angela Mercedes Guzman C.C. No. 000001032387655

Directiva Ayala

REVISORES FISCALES

Por Acta del 4 de septiembre de 2015, de Asamblea General, inscrita en
esta Camara de Comercio el 21 de septiempre de 2015 con el No.

00254316 del Libro I de las entidades sin animo de lucre, se designod

o

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Gina Isabella Pefuela c.C. No. 000000052847000
Gonzalez T.P. Na. 177162-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutoes de la Entidad han sido reformados asi:
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DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 01 del 10 de marzo de 00336803 del 24 de marzo de
2021 de la Asamplea General 2021 del Libro I de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administratives de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gue para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestoes los recursos, 1los actos administrativos
recurrideos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preveé el articule 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrative y de los Ceontencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
en cursc ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8530

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad ceon lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamarfio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria § 133.840.899%

Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los dates del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripcicnes posteriores
de documentos referentes a reforma, disclucion, liquidacion ©
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacion de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996) .

La persona juridica de gue trata este certificade se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto debera presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidn, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica zin animo de lucro gque se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio gus le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademas allegara copia de los
estatutocs.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.
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El presente certificade no constituye permisc de funcionamient
ningin caso.

(&)
@
e |

i********kr*w********kw***i—k******* ot ow ok o bwv****t**i***r**i*******w*
Est certificado refleja la situacién Juridica registral de 1la
entidad sin &nimeo de lucro, a la fecha vy hora d= su expedicidn.

ir***************‘kt******t**************************************\k******
Este certificade fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

*‘i’***i******‘k***********"k*w\'{nx***i**‘k'\rw***:«!"i:ick****w‘nix"*'k#**-\k*****\k**

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria Yy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

SodndZhe”

CONSTANZA PUENTES TRUNILLO
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA
Consejera ponente: ROCIO ARAUJO ONATE
Bogota, D.C., veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Radicacion numero: 44001-23-33-000-2020-00022-01

101. Quiere decir lo anterior, que el juez de primera instancia se limito a analizar la transcripcion del
objeto social contenida en el certificado de existencia y representacion de FEDECAL, sin advertir que
ésta en varias oportunidades remitia a los fines que establecid la federacidn en sus estatutos, lo que
implicaba en rigor, la revision de los mismos, en especial, cuando dicho certificado sobre el
particular, simplemente reproduce lo que dice la normatividad interna de la persona juridica.

102. En suma, una lectura conjunta del certificado de existencia y representacion y de los estatutos
de FEDECAL, permiten predicar en esta instancia preliminar, que esta persona juridica si contemplo
dentro de su objeto social la realizacion de procesos de seleccion de personal, y por consiguiente,
que prima facie si es una entidad especializada en dicho campo de accion de conformidad con el
articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, contrario a lo sefialado por el A quo en la providencia
controvertida

35
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

a vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

Que un
a continuacion, NO SE

mayo de 2023, a las | 1:45:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 9008930360
Codigo de Verificacion 9008930360230502114519

“~Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBIL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
mayo de 2023, a las | 1:45:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1024514240
Cadigo de Verificacion 1024514240230502114507

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEB
12:12:57

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 222171947

Bogota DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FEDERACION COLOMEBIANA DE AUTORIDADES LOCALES identificado(a) con NIT numero 9008930360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. ‘\
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las |

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

III;A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http')fwww.procuraduria,gov.cofportaliantecedentes Atml J

S

CATIENRE NN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
12:10:24

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222171562

Bogota DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) YERALDYN SIERRA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1024514240

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramientc o posesion en cargos gue gxijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

=]

ue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
les con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

ores publicos y particulares gue desempenen funciones publicas en
en los téerminos que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento g
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractua

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servid
iejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
cionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con €l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
b http..f!www.procuraduria.gov.::oipor!alfantecedenles.h1rr'-|

na
que presente el aspirante en la pagina we

-
CAN\SNANR WY
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano
p
ATENCION :
D. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDA
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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concurso publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades
territoriales, como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo sefialo la
Corte Constitucional en las sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar "
. que si bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructur6 la autonomia de las
entldades territoriales dentro del modelo moderno de la descentralizacion, en ningdn
momento se alejé del concepto de unidad que armonizalos intereses nacionales con los
de las entidades territoriales...” 9. Que el Gobierno Nacional en cabeza del
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, expidio el Decreto No. 1083 de
2015, Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico y
abierto de méritos para eleccion de personeros municipales. 10. El Concejo Municipal
de Vélez - Santander atendiendo los estandares definidos enla Ley 1551 de 2012 y
Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la realizacion del  concurso Publico y
abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso directamente, atendiendo los
principios que rige la funcion publica como lo son igualdad, eficacia, economia y
celeridad. 11. Que en consecuencia a lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta
la magnitud e importancia de la gestion que llevaa cabo el Concejo Municipal como
ente de control politico de la administracion Municipal y maximo representante de los
intereses y la voluntad de los habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los
integrantes del concejo municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas
practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion, contribuyendo asi al
cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia Art. 313 num. 8 y al Decreto
1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en cuenta para
eleccion de personeros. 12. Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno
llevar a cabo un proceso contractual que garantice la asesoria, induccion vy
acompafiamiento a la corporacion en el desarrollo del concurso; no obstante, el
Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso humano que
apoye el proceso del concurso de meéritos, por lo cual, considera viable realizar la
contratacion de la prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la
gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero municipal
de Vélez - Santander de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. 13. Lo anterior
conlleva a que con la suscripcion del contrato de prestacion de servicios profesionales
que se pretende suscribir, solamente se estaran contratando los conocimientos de la
persona juridica o natural conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993 vy
reglamentarios, y el articulo 2 Numeral 4 Literal hde la Ley 1150 de 2007, como
también lo determinado el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion con la persona natural o

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
CALLE 99 No 2-37 TERCER PISQO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54

FE- WL ATL: concejompale@gmail.com
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NIT: 804013068-3
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. 14. Por otra parte, de conformidad con los postulados
definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, corresponde a la entidad estatal contratante, senalar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por
lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato,segun sea el caso. El mismo en su numeral 12
establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del articulo contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
y los pliegos de condicionesque determinan las exigencias del contrato, y, por lo tanto,
con la elaboracion del presente estudio previo se da cumplimiento al postulado legal.
15. En este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia acreditable en asesorfa, acompafamiento y gestion en el
desarrollo de concurso publicos abiertos de méritos para la eleccion de personeros
municipales, y que preste sus servicios en actividades relacionadas con el objeto a
contratar, que cuente con la idoneidad, capacidad y las calidades suficientes requeridas
para adelantarel acompafiamiento, asesoria y gestion en el desarrollo del concurso de
méritos en mencion. 16. Que mediante proposicion del dia 02 de mayo de 2023,
debidamente aprobada por la Honorable Corporacion en Plenaria del mismo dia
mediante Acta No. 040, se autorizd a la Mesa Directiva de la Corporacion, para dar
inicio al Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de personero municipal
de Vélez - Santander, para el periodo constitucional 2024 - 2028. 17. Que se suscribe
el presente Contrato de prestacion de servicios profesionales, bajo las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1083 DE 2015”. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA cumplird
las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que aquellas que sean
consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en
los documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista se compromete a cumplir con las siguientes actividades:
GENERALES 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con el
supervisor del mismo. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
CALLE 9% No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54

P W ALL: concejompalv@gmail.com
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informacion que conozca por causa o con ocasion de la orden o contrato. 3. No instalar
ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del
contrato, ningln software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de
sistemas del municipio. 4. Responder y hacer uso de los bienes quele sean asignados
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibio, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion de éste. 5.
Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o gue
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente. 6. Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos
durante el plazo contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u
obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes. 7. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Presentar ante el Supervisor del
contrato, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos. ESPECIFICAS: 1. Cumplir
con idoneidad y eficacia en la ejecucion del objeto de la presente contratacion. 2.
Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion, incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo
Municipal. Lo anterior no obsta para que el acompafiamiento también pueda ser virtual
o utilizando medios tecnologicos salvo en la prueba que se adelanten en las cuales se
requerira presencia fisica de un experto o profesional de la entidad contratista. 3. El
contratista debera brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los
concejales del municipio de Vélez — Santander, en la eleccion del Personero, de acuerdo
con los estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios,
frente a la realizacion del concurso Publico y abierto de meritos y los pronunciamientos
jurisprudenciales. 4. Capacitar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el
Concurso Publico y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo Municipal para
elegir al Personero. 5. El contratista debera entregar material juridico pertinente que
permita orientar al Concejo Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto
de méritos. 6. Brindar criterios de Reglamentacion y Convocatoria fijando paréametros
minimos para su eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al
Concejo y sus integrantes. 7. En general la obligacion de cumplir cabalmente con
las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion y desarrollo del objeto
contractual, para lo cual el Contratista deberd actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones. 8. Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
FWL L concejompale@gmiail.com
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16/5/23, 13:.04 Consulta RNMC 40

{3 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

16/05/2023 01:04:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1024514240 y Nombre:
YERALDYN SIERRA GARCIA.

— NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 60651011 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Que a la fecha,

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

Policia Nacional de Celombia

ittt s 7 i
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/ PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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El servicio publico

_es de todos

IR

- D2 160D003 96
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000396131

Fecha: 03/11/2021 09:08:34 a.m.
Bogota

Sefiores
Federacion Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL

Email: fedecaljuridico2015@gmail.com

REF.: CONCURSO PERSONERO MUNICIPAL. ACREDITACION. Entidades competentes
para adelantar el concurso que derive en la seleccién de personeros municipales. RAD.:
20212060657182 del 6 de octubre de 2021

=5 Respetados senores:

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual solicitan se emita concepto
sobre la viabilidad de que la Federacion Colombiana de Autoridades Locales —FEDECAL-,
pueda brindar acompafiamiento y asesorias a los Concejos Municipales para que estos
= 23T adelanten los respectivos concursos de meritos para proveer el cargo de personero municipal,
o frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

Respecto de la eleccion del personero municipal, el Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. E| personero municipal o
distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el Concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramiles pertinentes para el concurso, que podra efectuarse
a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal...”

-El servicio piiblico .
_esdetodos |

1 De acuerdo con lo senalado en la norma transcrita, el personero municipal o distrital sera
s;} £ 2 elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el
T 2T concejo municipal o distrital, mediante concurso, que podra efectuarse a traves de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades

- &2 { especializadas en procesos de seleccion de personal.

Al revisar la normativa que se ha dejado transcrita, no exige que las universidades O
instituciones de educacion superior publica o privadas que vayan a adelantar un proceso de
seleccion o concurso para la eleccion de personeros, deban estar acreditadas.

En ese sentido, se precisa que para adelantar los procesos de seleccion para la eleccion de

il

cignpublica gov.co

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono 7385
Cadigo Postal: 111711, www funcienpublica gav.co e &va

ax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770

D



personeros distritales o municipales no es procedente exigir que las universidades ©
instituciones de educacién superior, publicas o privadas, estén acreditadas. No obstante, se
podran realizar a través de entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

Ahora bien, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica no tiene la competencia para
determinar si FEDECAL tiene la idoneidad o cumple los requisitos descritos en la norma como
ser una entidad especializada en procesos de seleccion de personal. Sin embargo, al revisar su
portal web se encontré que la Federacién Colombiana de Autoridades Locales (FEDECAL) es
una organizacion sin animo de lucro que desde el afio 2015 ha trabajado en pro de los intereses
de todas las autoridades locales (Gobernadores, Diputados, Alcaldes, Concejales, Ediles,
Juntas de Accion Comunal y Personeros)

Adicionalmente revisado el certificado de existencia y representacion Legal con codigo de
verificacién B21403032D6A62 que ustedes adjuntaron se puede observar que el objeto social
es La FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES son: a) Llevar a cabo

procesos de seleccion de personal que quiera vincularse al sector publico 0 privado, ya sea por
medio de concursos publicos, abiertos o cerrados, de meéritos, u otros, que solicite la entidad o
institucion publica o privada a la Federacion o que esta presente como propuesta o participar en
cualquier etapa del mismo.- Para tal efecto la Federacion podra certificarse o acreditarse para
tal fin. b) El disefio, promocién, gestion, desarrollo y ejecucion de planes, programas, proyectos,
propuestas e iniciativas de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que tengan
como propdsito el desarrollo de las comunidades y de los entes Locales. ¢) Ofrecer servicios de
consultoria, asesoria, capacitacion, derechos humanos y gestion de proyectos a todas las
personas que libre y autbnomamente decidan hacer parte de la Federacion o que por convenio
se integren a nuestros objetivos o fines, acogiendo los presentes estatutos, asi como a
Autoridades u organismos del orden nacional e internacional que requieran de nuestro
compromiso y apoyo. (...) (Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, FEDECAL dentro de su objeto social tiene llevar a cabo procesos
de seleccién de personal que quiera vincularse al sector publico o privado, ya sea por medio de
concursos publicos, abiertos o cerrados, de méritos, u otros, que solicite la entidad o institucion
publica o privada a la Federacion o que ésta presente como propuesta o participar en cualquier
etapa del mismo.- Para tal efecto la Federacion podra certificarse o acreditarse para tal fin y el
articulo. Por otra parte el articulo 2.2.27.1 dispone que los concejos municipales o distritales
efectuaran los tramites pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas 0 con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

En consecuencia, y en criterio de esta Direccion Juridica FEDECAL tiene dentro de su objeto
social Llevar a cabo procesos de seleccion de personal que quiera vincularse al sector publico
o privado. No obstante, se considera que sera el concejo municipal la autoridad que determine
dentro del proceso de contratacion estatal correspondiente, que empresa cumple con los
requisitos y estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones para adelantar el concurso de
meéritos que derive en la designacion del personero municipal, entre ellos, cumplir la condicion
de entidad especializada en procesos de seleccion.

Carrera & No. 1262, Bogota, D.C., Colombia » Telélono: 7395655 » Fax 7335657 w Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www funcionpublica.gov.co @ evafifuncionpublica gov.co




En caso que requiera mayor informacion sobre las normas de administracion de los empleados
del sector publico y demas temas competencia de este Departamento Administrativo puede
ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo™: /evales/gestor-normativo,
donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

Lol B €

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Proyecto: Luls Fernanda Nufiez.

Reviso, Harold Herrefio
11602.8.4
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Vélez, 26 de junio de 2023

Sefores.
FEDECAL

fedecaljuridico2015@agmail.com

ASUNTO: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ -
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE 2014, Y EL DECRETO

1083 DE 2015.

INFORMACION DEL ACTO
CONTRACTUAL

' 1.Identificacion del
proceso

CONTRATACION DIRECTA PROCESO:
' CMV 005-2023

2. Nombre del
| proponente

|
3 CDP y rubro

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL

| NO APLICA

presupuestal |
4_ . | CONTRATACION DIRECTA DE CONFORMIDAD CON |
. Tipo de ' EL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 |
procedimiento DEL 2007 ‘
—
5. Valor en letras y GRATUITO |
numeros l
' 6. Forma de pago NO APLICA
_?‘Sgpe_eﬁr_wsor - ___ﬁ_.C__ £ 1. ‘

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 9° No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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8. Descripcion de
las actividades o
' que espera

' recibir la
administracion a
término de la
relacion

| contractual

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y DE APOYO A LA
GESTION EN EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS PARA
LAELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ -
SANTANDER DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE
2014, Y EL DECRETO 1083 DE 2015.

1. La institucién de educacidn superior y/o privada deberd adelantara
las pruebas a quienes aspiren a ocupar el cargo de Personero,
desarrollando dentro de la etapa del proceso de seleccion,
establecidos en los numerales 1,2 y 3 Del literal ¢) Del articulo
segundo del decreto 2485 de 2014 el Decreto 1083 de 2015, el acto
legislativo 02 de 2015, el reglamento interno del concejo y proposicion
No. 001 en sesion ordinaria, fue discutida y aprobada por la plenaria
en sesion del 02 de mayo de 2023 segln consta en el Acta nimero
No0.040 de la vigencia 2023.

‘2. Toda la demas que estipule el Convenio o contrato que se firme con
el ente Municipal.

Para todos los efectos esta relacién contractual no genera relacion laboral alguna
con elConcejo Municipal de Vélez — Santander

FIRMA

£ o el

JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO
Presidente Honorable Concejo Municipal

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54

- M AT concejompale@gmail.com
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' ] FEDERACION COLOMBIANA DE
CONTRATISIA: L\UTORIDADES_LOCALES___— FEDECAL

j | |

NIT 900893036 0

- — e e

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL

OBJETO PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO  MUNICIPAL DE  VELEZ-
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL

_ |DECRETO 1083 DE 2015”

GRATUITO

PLAZO: NOVENTA (90) DIAS CONTADOS A PARTIR
] ) DEL ACTA DE INICIO

VALOR:

Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadania
numero 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal vy
como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 111 de 1996 vy debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, elegido
legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya
credencial fue expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, segun consta en
el acta de posesion del dos (02) de enero del afio dos mil veinte (2020) y elegido como
presidente de la Corporacion el dia 30 de Noviembre de 2022, en sesion plenaria
No0.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominara EL CONCEJO y por
otra parte YERALDYN SIERRA GARCIA también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.024.514.240 de Bogota D.C., en su calidad de
representante legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL identificada con NIT No. 900893036-0 y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no
hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar
contratos de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, hemos convenido
celebrar el presente contrato de acuerdo al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y a los Estudios Previos del 24 de junio de 2023, previa las
siguientes consideraciones: 1. La Constitucion Politica y demas normas le han atribuido
al Concejo Municipal una serie de funciones de Control Politico a la Administracion
Municipal, asi como el desarrollo de funciones administrativas propias como
consecuencia de su autonomia administrativa y financiera. 2. Que conforme lo
establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar Ila
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las
autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes en
Colombia. 3. En este ambito, al Presidente del Concejo Municipal le han sido asignadas
por la Ley las funciones de ser el Representante Legal, el ordenador del gasto del
presupuesto del Concejo y el responsable de la vigilancia de la ejecucion de los
contratos que celebre la Corporacion. 4. De conformidad con lo sefalado en el Decreto
1082 de 2015, la entidad estatal debe elaborar los estudios previos correspondientes
para llevar a cabo el proceso de contratacion directa, con el fin de satisfacer la
necesidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander en cuanto la necesidad de
asesoria, apoyo y seguimiento para la realizacion del concurso de méritos abierto para
la eleccion de personero municipal de Vélez - Santander para la vigencia 2024-2028. 5.
De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, los
Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero
municipal o distrital. 6. Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, sefiala que los Concejos municipales o distritales
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, previo concurso
plblico de méritos. 7. Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefialo
que la eleccién del personero por parte del Concejo municipal debe realizarse a traves
de concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a lafuncion publica, al derecho a
la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresd que “el concurso de meritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las
habilidades y las destrezas de los participantes de modo que se requiere el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicion
de una amplia y compleja infraestructura logistica y administrativa.” 8. Que la
determinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
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previos, y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos
SUS recursos técnicos, econdmicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal
desarrollo del objeto contractual. 9. Responder en los plazos establecidos en el
presente documento, los requerimientos que realice el Concejo Municipal con ocasion
del objeto contractual. 10. Colaborar con el Concejo Municipal deVélez - Santander en
lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla, conforme a las
caracteristicas y especificaciones consignadas en su propuesta, la cual hace parte
integral del presente contrato. 11. Acatar las instrucciones que imparta el Concejo
Municipal de Vélez - Santander durante el desarrollo del contrato. 12. Garantizar la
buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion. 13. En cumplimiento de
la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal de Vélez -
Santander al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Senae ICBF) de sus empleados si los
tuviere. 14. Informar de inmediato al Supervisor del contrato toda irregularidad que
observe en el desarrollo del objeto contratade. 15. Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren
presentarse. 16. Proyectar todos los actos administrativos, convocatorias y demas
documentos requeridos dentro de la realizacion del concurso publico de méritos para la
eleccién del personero municipal de Vélez — Santander. 17. Las demas que por la
naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefialadas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONCEJO: 9
Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2. Entregar
oportunamente la informacion requerida para la ejecucion del contrato. 3. Verificar el
pago de seguridad social pension y riesgos laborales. 4. Supervisar y controlar la debida
ejecucion del objeto del contrato. 5. Resolver las peticiones que le sean presentadas
por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 6. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que hacen parte de el, 7. Las
comunicaciones, solicitudes y requerimientos entre contratante y contratista 'deberén
hacerse por escrito o al correo electronico que el contratista suministre. CLAUSULA
CUARTA — VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato es gratuito, es decir, no
contiene afectacion presupuestal para las partes. PARAGRAFO: Libre de costos
directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado.
CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El
plazo de ejecucién, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se
comprometen a prestar a entera satisfaccion del CONCEJO el servicio objeto del
presente contrato, serd de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, hasta la Ultima etapa del proceso de acuerdo al
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cronograma establecido. CLAUSULA SEXTA - LOCALIZACION: El CONTRATISTA
debera ejecutar el contrato en el Municipio de Velez - Santander. CLAUSULA
SEPTIMA - CESION: EL CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato,
contando con autorizacion previa y escrita del CONCEJO. PARAGRAFO: No podran
celebrarse contratos adicionales que impliquen modificacion al objeto del contrato, ni
prorrogarse su plazo si estuviere vencido. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION
Estara a cargo del funcionario designado para tal fin, qulen cumplira las funciones
sefialadas en la Ley 1474 de 2011, que para este caso sera el Presidente del Concejo
Municipal, quien podra solicitar apoyo para la supervision a un funcionario de su
dependencia. CLAUSULA NOVENA - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los
elementos devolutivos, asi como los documentos que ElI CONCEJO suministre al
CONTRATISTA, siempre y cuando haya lugar a ello, deberan ser reintegrados en buen
estado al CONCEJO a la terminacion del contrato o cuando este los solicite, salvo el
deterioro normal causado por el uso Iegltlmo CLAUSULA DECIMA — SUSPENSION
TEMPORAL: Solo procederd la suspension temporal de la ejecucion del contrato, de
comun acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa
suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento por parte del CONTRATISTA, el
Supervisor u ordenador del gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tlempo de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el
motivo generador de la suspensmn el contrato debera reiniciarse de manera inmediata
por el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2°, numeral 2° del articulo
14 de la Ley 80 de 1993, el CONCEJO podra declarar la caducidad del presente contrato
si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha Ley. Asi mismo, podra el
CONCEJO interpretar, modificar y terminar el presente contrato, cuando se presenten
las causales previstas en losarticulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 o en las normas
que las modifiquen, sustituyan o complementen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INCUMPLIMIENTO: ElI CONCEJO podrd declarar el incumplimiento del contrato,
observando el procedimiento fijado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus
diferencias observando el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotaran el
arreglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya etapa no podra ser superior a
(5) dias; b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacion, acudiran a
la conciliacion, para la cual nombraran cada parte un conciliador, etapa que no podra
prorrogarse mas de quince (15) dias. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONCEJO de los reclamos,
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demandas, acciones legales o costos que se generen por dafos o lesiones causadas a
personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion
del contrato y su permanencia en la misma. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en
la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara no estar reportado en el Bo[etin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y, por lo tanto, no contrae relacion laboral alguna con EL CONCEJO, razon
por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraqrén a los expresamente pactados en el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - AFILIACION: EL CONTRATISTA debera acreditar
su vinculacidn al sistema Integral de Seguridad Social, en salud, pension y riesgos
profesionales, presentando en forma periodica ante el CONCEJO el cumplimiento de sus
obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con el Decreto 1703 de
2002, Ley 789 de 2002 y Ley 797 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: En el presente contrato no requiere de liquidacion,
de conformidad al Articulo 217 delDecreto — Ley 019 de 2012, solamente bastara la
presentacion del informe de final de actividades, previo visto bueno del supervisor
del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los
siguientes documentos: a) El estudio Previo, b) La propuesta del contratista c) Las
actas y documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato. d) Pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social F) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion
del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1) Suscripcion del acta de
inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - NORMAS DE SEGURIDAD: El contratista se obliga a conocer y cumplir
las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los
programas de salud ocupacional y los riesgos a los que estdn expuestos con ocasion del
desarrollo de las tareas, en los sitios determinados para desarrollar su labor.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del

presente contrato el domicilio contractual sera el municipio de Vélez - Santander.

Para constancia se firma en el municipio de Vélez - Santander a los veintisiete (27) dias
del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA:

e ekl
JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO YE ERRA GARCIA
C.C. 13.957.301 de Vélez C.C. 1/024.514.240 de Bogota
D.C.Presidente del Concejo Municipal de Veélez S Presidenta y Rep. Legal FEDECAL

NIT 900.893.036-0
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO NO. CMV 005 - 2023 PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION
CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER, Y LA
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

' CONTRATO No. CMV 005 - 2023

"INTERVINIENTE1 | CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER
'INTERVINIENTE 2 FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIADES |
| LOCALES - FEDECAL

| NIT 900893036 — 0

'REPRESENTANTE LEGAL | YERALDYN SIERRA GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA | C.C. 1.024.514.240

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO |
DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO  MUNICIPAL DE  VELEZ-
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL
| DECRETO 1083 DE 2015”

"PLAZO DE EJECUCION  NOVENTA (90) DiAS
LUGAR Y FECHA DE VELEZ SANTANDER, 27 DE JUNIO DE 2023
' SUSCRIPCION

En el Municipio de Vélez - Santander a los veintisiete (27) dias del mes de junio de
2023, se reunieron en las oficinas del Concejo Municipal de Velez - Santander, ubicada
en la calle 92 No.2-37, por una parte el Honorable Concejal, JOSE JAVIER ORTIZ
VELASCO, identificado con cedula de ciudadania 13.957.301 de Veélez, en calidad de
Presidente del Concejo Municipal de Vélez - Santander, por otra parte YERALDYN
SIERRA GARCIA, también mayor de edad, residente en Bogota D. C., identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 1.024.514.240 de la cuidad de Bogota D.C en su calidad
de Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
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LOCALES - FEDECAL, entidad sin animo de lucro con NIT 900893036 - 0, con previa
certificacion de los requisitos legales establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 111 de 1996, Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes, suscriben la presente acta de inicio del contrato CMV 005 - 2023,
contrato de prestacion de servicios profesionales de asesoria y apoyo a la gestion con el
fin de dar cumplimiento al objeto pactado.

En Constancia de lo anterior se suscribe por quienes en ella intervinieron, en dos
ejemplares de las mismas caracteristicas a los veintisiete (27) dias del mes de junio de
2023.

e O
JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO

CC. 13.957.301 de Velez
Presidente Honorable Concejo Municipal

N
z:-;;r}ff / i
YERA IERRA GARCIA
C/1.024.514.240

Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES-
FEDECAL.
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Detalle del Proceso Numero: CMV 005-2023

SANTANDER - CONCEJO MUNICIPIO DE VELEZ

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacon Directa (Ley 1750 da 2087)
Estado def Proceso Celebrado

Asociado al Acuerde de Paz No

Decumentos lipo No

i Debe cumplir con invertir minimo el 30% de |os recursos
del presupuesio destinados a comprar alimentos

cumpliende can lo establecido en a Ley 2046 de 2020, No
teglamentada por el Decrelo 248 da 20217
LEl contraw incluye el suministro de bienes y senvicios
distintos a alimentos?
Causal de Contratacion Prastacion de Servicias Profesionales y de Apoyo @ la Lesticn (Literal H)
Regimen de Contratacion Estatuts General di: Confralacior
Grupe [F} Servitins
Segmenio [80] Sarvicios de Gestion, Servicios Profesionales de Emprosa y Servicios Administrativos
Familia [B011] Servicios de recursos humanos
Clase [801117] Reclutamienta de personal

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYOALA

GESTION, EN EL PROCESD DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ- SANTANDER, DE

CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015
Cuantia & Contratar S0
Monada de Fago Faso Colombsana
Tipo de Contrate Prestackin de Servicios
Tipo de Gaslo Funcionamiento

Fuente Otro Recurso Valor
Fugabes ds Financiaciie Recursos Propios (Alcaidias, Gobermariones y Resguardas $0
Indigenas)
Respaldos Prasupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respalde presupuestal MNamero del respaldo presupucsial Luantia del respaldo presupuestal
N CoP 0 §9

Ubicacion Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucion Santander Velez
Datos de Contacto del Proceso
Carreo Electranico concejompalvf@gmal. com
Informacion de los Contratos Asociados al Proceso
Numero del Contrato T 005-2020
Estado de| Contralo Czletvade
¢ Debe cumplir con nvertir minimo el 30% de jos recursos
del presupussio destinados a comprar alimentos, No
cumphiende con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decretc 248 de 20217
E| contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos @ alimentos?

*PRESTACION DE SERVICIOS PRUFESIONALES DE ASESORIA Y APOYQ A LA GESTION. EN EL
Objeto del Coniralo PROCESO DE CONCURSO PUBLICO v ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE PERSONERD

MUNICIPAL DE VELEZ- SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETC 1083 DE 20157
Cuantia Definitiva del Contrato £.00 Paso Colombiaiin
Nombre 0 Razon Social del Contraista ALE
ldastificacion del Conlratista Wi e Far
Pais y Uspartamento/Provincia de ubicadion del Contratista Colombia | Santandear
Nombre del Representante Legal del Contratista YERALDYN SIERFA GARCIA
Ideptificacitn del Rapr fante Legal Cédula de Ciudadania No. 1024514240
Sexo reprasantanis legar del contratista Mujer
Valor Contrato Interventoria Externa .00
Fecha de Firma del Contralo 7 de junio de 2023
Fecha de Inicia de Ejecuccn del Conlrate 27 e jump de 2023
Plazo de Ejecucion del Conlraty W Dias
Cestinacion dei Gasto Funcionamign!o

Fuanle Otro Recurso Vaior

Fugnifes: e Finangiacicn Focursos Progios (Alcaldiag Geheraoones . Fhosguamos 50

Iredipersas)
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OTROSI AL CONTRATO N° CMV 005-2023 PARA LA “"PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015”

CONTRATO No. CMV 005-2023
INTERVINIENTE 1 CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ- SANTANDER
INTERVINIENTE2 FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES

LOCALES - FEDECAL

NIT 900893036-0

REPRESENTANTE LEGAL | YERALDYN SIERRA GARCIA

CEDULA DE
CIUDADANIA 1.024.514.240
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL
OBJETO PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE

MERITOS, PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER, DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015”

Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadania
numero 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal y
como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 111 de 1996 vy debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, elegido

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
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legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya
credencial fue expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, segin consta en
el acta de posesion del dos (02) de enero del afio dos mil veinte (2020) y elegido como
presidente de la Corporacion el dia 30 de Noviembre de 2022, en sesidon plenaria
No0.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominara EL CONCEJO, y por
otra parte la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES
FEDECAL, entidad sin animo de lucro con NIT 900893036 - 0, representada
legalmente por la Sefiora YERALDYN SIERRA GARCIA, también mayor de edad,
residente en Bogota D. C., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.024.514.240
de la ciudad de Bogota, en su calidad de Representante Legal, y quien para los efectos
del acto se denominara LA FEDERACION, hemos acordado en celebrar el presente
Otrosi al contrato No. 001, previas las siguientes consideraciones: 1) El dia veintisiete
(27) de junio de 2023 EL CONCEJO Y LA FEDERACION suscribieron el Contrato No.
Cmv 005-2023, cuyo objeto es: “"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ -
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015"”, con un plazo de
ejecucion de noventa (90) dias, de caracter gratuito 2). Que en aras de garantizar los
derechos y deberes fundamentales que rigen el concurso publico y abierto de méritos
para la eleccion del personero municipal se hace necesario firmar un Otro Si. 3) Que en
virtud de lo anterior y con el fin de darle cumplimiento al deber Constitucional y Legal
que tienen los Honorables Concejos Municipales de Elegir Personero Municipal, se hace
necesario prorrogar el término del Contrato No. Cmv 005-2023 del 27 de junio de 2023,
por cuarenta (40) dias mas, quedando como termino de ejecucién del mismo, ciento treinta
(130) dias contados a partir de la fecha del acta de inicio. 4) Que se suscribe le
presente Otro Si el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -
EJECUCION: El objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas que se
derivan de él, deben ser ejecutados en el término de CIENTO TREINTA (130) DIAS,
tiempo que empezara a correr a partir del acta de inicio. CLAUSULA SEGUNDA -
INTEGRIDAD: Este Otrosi hace parte integral del Contrato No. Cmv 005-2023, las
demas clausulas y estipulaciones de éste que no se le opongan expresa o tacitamente
conservan plena su vigencia Yy exigibilidad. CLAUSULA TERCERA -
PERFECCIONAMIENTO: El presente Otrosi se perfecciona con las firmas de las
partes.

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
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Para constancia se firma por las partes en el Concejo Municipal de Vélez - Santander,

dando su conformidad al contenido del presente escrito luego de su atenta y cuidadosa
lectura, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2023.

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA:

JOSE hvnsk “OR:hZ' VElASCO Y YN'SI GARCIA
C.C. 13.957.301 de Vélez C.C. 1.024.514.240 de Bogota
D.C.Presidente del Concejo Municipal de Vélez S

Presidenta y Rep. Legal FEDECAL
NIT 900.893.036-0

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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_ FEDERACION COLOMBIANA DE

CONTRATISTA: AUTORIDADESLOCALES — FEDECAL

NIT 900893036-0
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBIETO DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO  MUNICIPAL DE  VELEZ-
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 1083 DE 2015”

VALOR: GRATUITO

PLAZO: NOVENTA (90) DIAS CONTADOS A PARTIR

' DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadania
nimero 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal vy
como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 111 de 1996 y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, elegido
legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya
credencial fue expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, segun consta en
el acta de posesion del dos (02) de enero del afio dos mil veinte (2020) y elegido como
presidente de la Corporacion el dia 30 de Noviembre de 2022, en sesidon plenaria
No.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominara EL CONCEJO y por
otra parte YERALDYN SIERRA GARCIA también mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.024.514.240 de Bogota D.C., en su calidad de
representante legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL identificada con NIT No. 900893036-0 y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no
hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar
contratos de conformidad con el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, hemos convenido
celebrar el presente contrato de acuerdo al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
CALLE 9% No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
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1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; al articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y a los Estudios Previos del 24 de junio de 2023, previa las
siguientes consideraciones: 1. La Constitucidn Politica y demas normas le han atribuido
al Concejo Municipal una serie de funciones de Control Politico a la Administracion
Municipal, asi como el desarrollo de funciones administrativas propias como
consecuencia de su autonomia administrativa y financiera. 2. Que conforme lo
establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constituciéon. Las
autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes en
Colombia. 3. En este ambito, al Presidente del Concejo Municipal le han sido asignadas
por la Ley las funciones de ser el Representante Legal, el ordenador del gasto del
presupuesto del Concejo y el responsable de la vigilancia de la ejecucion de los
contratos que celebre la Corporacién. 4. De conformidad con lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015, la entidad estatal debe elaborar los estudios previos correspondientes
para llevar a cabo el proceso de contratacién directa, con el fin de satisfacer la
necesidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander en cuanto la necesidad de
asesoria, apoyo y seguimiento para la realizacion del concurso de méritos abierto para
la eleccion de personero municipal de Vélez - Santander para la vigencia 2024-2028. 5.
De conformidad con lo sefalado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién, los
Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero
municipal o distrital. 6. Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificd el
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, sefala que los Concejos municipales o distritales
elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afos, previo concurso
publico de méritos. 7. Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefald
que la eleccion del personero por parte del Concejo municipal debe realizarse a través
de concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a lafuncion publica, al derecho a
la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresd que “el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la
identificacion y utilizaciéon de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las
habilidades y las destrezas de los participantes de modo que se requiere el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacién y la disposicion
de una amplia y compleja infraestructura logistica y administrativa.” 8. Que la
determinacidon de los lineamientos generales del procedimiento para la creacién del

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -
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concurso publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades
territoriales, como quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo senald la
Corte Constitucional en las sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar "

. que si bien es cierto que la Constitucion de 1991, estructurd la autonomia de las
entidades territoriales dentro del modelo moderno de la descentralizacidon, en ningln
momento se alejé del concepto de unidad que armonizalos intereses nacionales con los
de las entidades territoriales...” 9. Que el Gobierno Nacional en cabeza del
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, expidié el Decreto No. 1083 de
2015, Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico y
abierto de méritos para eleccién de personeros municipales. 10. El Concejo Municipal
de Vélez - Santander atendiendo los estandares definidos enla Ley 1551 de 2012 y
Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la realizacion del  concurso Publico y
abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso directamente, atendiendo los
principios que rige la funcién publica como lo son igualdad, eficacia, economia y
celeridad. 11. Que en consecuencia a lo sefalado anteriormente, y teniendo en cuenta
la magnitud e importancia de la gestion que llevaa cabo el Concejo Municipal como
ente de control politico de la administracion Municipal y maximo representante de los
intereses y la voluntad de los habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los
integrantes del concejo municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas
practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion, contribuyendo asi al
cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia Art. 313 nim. 8 y al Decreto
1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en cuenta para
eleccion de personeros. 12. Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno
llevar a cabo un proceso contractual que garantice la asesoria, induccidon vy
acompafnamiento a la corporacién en el desarrollo del concurso; no obstante, el
Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso humano que
apoye el proceso del concurso de méritos, por lo cual, considera viable realizar la
contratacion de la prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la
gestidon en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero municipal
de Vélez - Santander de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. 13. Lo anterior
conlleva a que con la suscripciéon del contrato de prestacion de servicios profesionales
gue se pretende suscribir, solamente se estaran contratando los conocimientos de la
persona juridica o natural conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993 vy
reglamentarios, y el articulo 2 Numeral 4 Literal hde la Ley 1150 de 2007, como
también lo determinado el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion con la persona natural o
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juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. 14. Por otra parte, de conformidad con los postulados
definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por
lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato,segln sea el caso. El mismo en su numeral 12
establece que con antelacidn a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del articulo contrato, deberan elaborarse los estudios, disefos y proyectos requeridos,
y los pliegos de condicionesque determinan las exigencias del contrato, y, por lo tanto,
con la elaboracién del presente estudio previo se da cumplimiento al postulado legal.
15. En este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia acreditable en asesoria, acompafiamiento y gestién en el
desarrollo de concurso publicos abiertos de méritos para la eleccidon de personeros
municipales, y que preste sus servicios en actividades relacionadas con el objeto a
contratar, que cuente con la idoneidad, capacidad y las calidades suficientes requeridas
para adelantarel acompanamiento, asesoria y gestion en el desarrollo del concurso de
méritos en mencion. 16. Que mediante proposicion del dia 02 de mayo de 2023,
debidamente aprobada por la Honorable Corporacion en Plenaria del mismo dia
mediante Acta No. 040, se autorizd a la Mesa Directiva de la Corporacion, para dar
inicio al Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion de personero municipal
de Vélez - Santander, para el periodo constitucional 2024 - 2028. 17. Que se suscribe
el presente Contrato de prestacion de servicios profesionales, bajo las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO Y ABIEBTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1083 DE 2015”. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA cumplira
las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que aquellas que sean
consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en
los documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: El contratista se compromete a cumplir con las siguientes actividades:
GENERALES 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con el
supervisor del mismo. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
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informacién que conozca por causa o con ocasion de la orden o contrato. 3. No instalar
ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del
contrato, ningun software sin la autorizacion previa y escrita del responsable de
sistemas del municipio. 4. Responder y hacer uso de los bienes quele sean asignados
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibid, salvo su deterioro natural, o dafos ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién de éste. 5.
Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspondiente. 6. Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos
durante el plazo contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u
obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes. 7. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Presentar ante el Supervisor del
contrato, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos. ESPECIFICAS: 1. Cumplir
con idoneidad y eficacia en la ejecucion del objeto de la presente contratacion. 2.
Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion, incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo
Municipal. Lo anterior no obsta para que el acompafamiento también pueda ser virtual
o utilizando medios tecnoldgicos salvo en la prueba que se adelanten en las cuales se
requerira presencia fisica de un experto o profesional de la entidad contratista. 3. El
contratista debera brindar acompafamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los
concejales del municipio de Vélez — Santander, en la eleccién del Personero, de acuerdo
con los estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios,
frente a la realizacién del concurso Publico y abierto de méritos y los pronunciamientos
jurisprudenciales. 4. Capacitar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el
Concurso Publico y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo Municipal para
elegir al Personero. 5. El contratista debera entregar material juridico pertinente que
permita orientar al Concejo Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto
de méritos. 6. Brindar criterios de Reglamentacion y Convocatoria fijando parametros
minimos para su eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al
Concejo y sus integrantes. 7. En general la obligacién de cumplir cabalmente con
las condiciones y modalidades previstas para la ejecucién y desarrollo del objeto
contractual, para lo cual el Contratista debera actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones. 8. Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios
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previos, y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos
sus recursos técnicos, econodmicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal
desarrollo del objeto contractual. 9. Responder en los plazos establecidos en el
presente documento, los requerimientos que realice el Concejo Municipal con ocasion
del objeto contractual. 10. Colaborar con el Concejo Municipal deVélez - Santander en
lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla, conforme a las
caracteristicas y especificaciones consignadas en su propuesta, la cual hace parte
integral del presente contrato. 11. Acatar las instrucciones que imparta el Concejo
Municipal de Vélez - Santander durante el desarrollo del contrato. 12. Garantizar la
buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion. 13. En cumplimiento de
la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal de Vélez -
Santander al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Senae ICBF) de sus empleados si los
tuviere. 14. Informar de inmediato al Supervisor del contrato toda irregularidad que
observe en el desarrollo del objeto contratado. 15. Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren
presentarse. 16. Proyectar todos los actos administrativos, convocatorias y demas
documentos requeridos dentro de la realizacién del concurso publico de méritos para la
eleccion del personero municipal de Vélez — Santander. 17. Las demas que por la
naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefialadas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONCEJO: 1.
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2. Entregar
oportunamente la informacidon requerida para la ejecucién del contrato. 3. Verificar el
pago de seguridad social pensién y riesgos laborales. 4. Supervisar y controlar la debida
ejecucion del objeto del contrato. 5. Resolver las peticiones que le sean presentadas
por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 6. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que hacen parte de él. 7. Las
comunicaciones, solicitudes y requerimientos entre contratante y contratista ,deberén
hacerse por escrito o al correo electrénico que el contratista suministre. CLAUSULA
CUARTA — VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato es gratuito, es decir, no
contiene afectacién presupuestal para las partes. PARAGRAFO: Libre de costos
directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado.
CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El
plazo de ejecucidon, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se
comprometen a prestar a entera satisfaccion del CONCEJO el servicio objeto del
presente contrato, serd de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, hasta la ultima etapa del proceso de acuerdo al
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cronograma establecido. CLAUSULA SEXTA - LOCALIZACION: EI CONTRATISTA
debera ejecutar el contrato en el Municipio de Vélez - Santander. CLAUSULA
SEPTIMA - CESION: EL CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato,
contando con autorizacion previa y escrita del CONCEJO. PARAGRAFO: No podran
celebrarse contratos adicionales que impliquen ,modificacién al objeto del contrato, ni
prorrogarse su plazo si estuviere vencido. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION:
Estara a cargo del funcionario designado para tal fin, quien cumplird las funciones
sefaladas en la Ley 1474 de 2011, que para este caso sera el Presidente del Concejo
Municipal, quien podré solicitar apoyo para la supervision a un funcionario de su
dependencia. CLAUSULA NOVENA - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los
elementos devolutivos, asi como los documentos que EI CONCEJO suministre al
CONTRATISTA, siempre y cuando haya lugar a ello, deberan ser reintegrados en buen
estado al CONCEJO a la terminacion del contrato o cuando éste los solicite, salvo el
deterioro normal causado por el uso legitimo. CLAUSULA DECIMA — SUSPENSION
TEMPORAL: Sdélo procedera la suspension temporal de la ejecucion del contrato, de
comun acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa
suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento por parte del CONTRATISTA, el
Supervisor u ordenador del gasto para ésta contratacion, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién. PARAGRAFO: Una vez cese el
motivo generador de la suspensigﬁn, el contrato debera reiniciarse de manera inmediata
por el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2°, numeral 2° del articulo
14 de la Ley 80 de 1993, el CONCEJO podra declarar la caducidad del presente contrato
si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha Ley. Asi mismo, podra el
CONCEJO interpretar, modificar y terminar el presente contrato, cuando se presenten
las causales previstas en losarticulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 o en las normas
que las modifiquen, sustituyan o complementen. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INCUMPLIMIENTO: El CONCEJO podra declarar el incumplimiento del contrato,
observando el procedimiento fijado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionaran sus
diferencias observando el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotaran el
arreglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya etapa no podra ser superior a
(5) dias; b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién, acudiran a
la conciliacién, para la cual nombraran cada parte un conciliador, etapa que no podra
prorrogarse mas de quince (15) dias. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONCEJO de los reclamos,
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demandas, acciones legales o costos que se generen por dafnos o lesiones causadas a
personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion
del contrato y su permanencia en la misma. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, y desde la presentacion de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en
la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. Igualmente declara no estar reportado en el Bol,etl'n de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y, por lo tanto, no contrae relacion laboral alguna con EL CONCEJO, razén
por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole y sus
emolumentos se contraeran a los expresamente pactados en el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - AFILIACION: EL CONTRATISTA deberd acreditar
su vinculaciéon al sistema Integral de Seguridad Social, en salud, pensidon y riesgos
profesionales, presentando en forma periddica ante el CONCEJO el cumplimiento de sus
obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con el Decreto 1703 de
2002, Ley 789 de 2002 y Ley 797 de 2003. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: En el presente contrato no requiere de liquidacion,
de conformidad al Articulo 217 delDecreto — Ley 019 de 2012, solamente bastara la
presentacion del informe de final de actividades, previo visto bueno del supervisor
del contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los
siguientes documentos: a) El estudio Previo, b) La propuesta del contratista c) Las
actas y documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato. d) Pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social F) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS
DE EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion
del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1) Suscnpaon del acta de
inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - NORMAS DE SEGURIDAD: El contratista se obliga a conocer y cumplir
las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi mismo conocer los
programas de salud ocupacional y los riesgos a los que estan expuestos con ocasion del
desarrollo de las tareas, en los sitios determinados para desarrollar su labor.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del
presente contrato el domicilio contractual sera el municipio de Vélez - Santander.

Para constancia se firma en el municipio de Vélez - Santander a los veintisiete (27) dias
del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA:
JOSE hvnsk o R*Z'VE],ASCO YE ERRA GARCIA
C.C. 13.957.301 de Vélez C.C. 1/024.514.240 de Bogota

D.C.Presidente del Concejo Municipal de Vélez S Presidenta y Rep. Legal FEDECAL
NIT 900.893.036-0

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
M AIL: concejompalv@gmail.com



DEPARTAMENTO DE SANTANDER

@Concejo
NMunicipal
e eZ
NIT: 804013068 3

AVISO DE CONVOCATORIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS COMO
CANDIDATOS AL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE VELEZ, DEPARTAMENTO

DE SANTANDER"

El Honorable Concejo Municipal de Vélez - Santander, en cumplimiento del articulo 170 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la sentencia C - 105 de 2013
emitida por la Corte Constitucional y el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a
participar en el concurso publico y abierto de méritos a todas las personas naturales interesadas
en ocupar el cargo de Personero(a) Municipal de Vélez - Santander, para el periodo 2024 -

2028.

Clase de concurso:
Fecha de fijacion:
Medio de
Divulgacion:

Denominacion:
Naturaleza:

Codigo:
Grado:
Mision del Empleo:

Dedicacion:
Periodo:

Numero de Empleos:

Sueldo:

Sitio de Trabajo:

AVISO DE CONVOCATORIA

Abierto

08 de agosto de 2023

Cartelera del Concejo y pagina web del municipio
www.velez-santander.gov.co

EMPLEO A PROVEER

Personero(a) Municipal

Empleado Publico de Eleccion Legal para el periodo constitucional
fijado.

015

01

La guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian
Funciones publicas.

Tiempo completo.

Desde el primero de marzo de 2024 hasta el ultimo dia de febrero de
2028.

01

De acuerdo a lo fijado legalmente por el Concejo, cehido al decreto
que cada afno expida el gobierno nacional para la categoria del
municipio.

Personeria Municipal de Vélez - Santander.

FUNCIONES DEL EMPLEO

Son las establecidas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero ejercera en el
municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacidn, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas
actos administrativos relativos al cargo como el manual especifico de funciones y de
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competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de
Vélez - Santander.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Fecha: 28, 29, 30, 31 de agosto y 01 de septiembre de 2023
Horario: De 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Secretaria General Concejo Municipal, calle 92 #2-37 tercer piso,

palacio municipal
Correo Electronico: Concejompalv@gmail.com
Municipio: Vélez — Santander

ETAPAS DEL CONCURSO

De conformidad a lo establecido en la Convocatoria No. 001 de 2023, las etapas del concurso
son las siguientes:

CONVOCATORIA Y DIVULGACION
INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
APLICACION DE PRUEBAS
e Prueba de Conocimientos Académicos
e Prueba de Competencias Laborales
e Valoracion de los Estudios y Experiencia que Sobrepasen los Requisitos Minimos.
e Entrevista
CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
6. ELECCION - POSESION DEL PERSONERO(A)

N

(6]

CONSTANCIA DE PUBLICACION:

Hoy, ocho (08) de agosto de dos mil veintitrés (2023), siendo las 02:00 p.m., fue fijada en la
cartelera del Concejo Municipal la Convocatoria No. 001 de 2023.

JO E JAVIER TIZ VE%CO : LE

DRO CAMIKO HERNANDEZ DUARTE
Presidente Honora ble Concejo Mpal nmer Vicepresidente Zoncejo Mpal
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER DEL

PERIODO 2024 - 2028
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
e Pagina Web del Municipio
Ocho (08) de agosto WWW.VeIeZ-Santander.CIOV.CO
AVISO DE de dos mil veintitrés | ® Carteleras informativas del
CONVOCATORIA Concejo Municipal de Vélez -

(2023)

Santander
e Emisora Radio Ciudad De Vélez
e Canal comunitario ACOTEVEL

1. Publicacion de la
convocatoria

Ocho (08) de agosto
de dos mil veintitrés
(2023)

e Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander

2. Inscripcion de
candidatos

Los dias veintiocho
(28), veintinueve
(29), treinta (30),
treinta y uno (31) de
agosto y primero
(01) de septiembre
de dos mil veintitrés
(2023), en el horario
comprendido entre
las 09:00 a.m. a
12:00 pm y de 2:00
pm a 5:00 p.m.

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Vélez — Santander, calle
9a #2-37 tercer piso, palacio
municipal

Correo: concejompalv@gmail.com

3. Verificacion de

Cuatro (04) y cinco

Concejo Municipal de Vélez -

requisitos (05) de septiembre
minimos de dos mil veintitrés Santander
(2023)
3.1 Publicacion de la Seis (06) de e Pagina Web del Municipio

lista de admitidos y

septiembre de dos mil

www.velez-santander.gov.co
e Carteleras informativas del

it e (
no admitidos veintitres (2023) Concejo Municipal de Vélez -
Santander
Siete (07) y ocho | En la Secretaria del Concejo
3.2 1 L, (08) de septiembre | Municipal de Vélez — Santander, calle
) mpughacion de dos mil veintitrés | 92 #2-37 tercer piso, palacio
(2023) municipal
Correo: concejompalv@gmail.com
3.3 Publicacion de la Doce (12) de

lista definitiva de los
admitidos y no

septiembre de dos mil
veintitrés (2023)

e Pagina Web del Municipio
www.velez-santander.gov.co
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admitidos, y
citacion a las
pruebas escritas

e Carteleras informativas del

Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

Aplicacion de Pruebas

4. Prueba escrita de
conocimientos
académicos y de
competencia
laborales

Dieciséis (16) de
septiembre de dos
mil veintitrés (2023)
a las 9:00 am

POR DEFINIR
(Dependiendo el numero de
participantes, el lugar sera publicado
con la lista definitiva de admitidos)

4.1 Publicacion de los
resultados

Veinte (20) de
septiembre de dos
mil veintitrés (2023)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

4.2 Impugnaciones

Veintiuno (21) y
veintidos (22) de
septiembre de dos
mil veintitrés (2023)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Vélez — Santander,
calle 92 #2-37 tercer piso, palacio
municipal

Correo: concejompalv@gmail.com

4.3 Publicacion lista
definitiva de
resultados de la
prueba de
conocimientos
académicos y de
competencias
comportamentales

Seis (06) de octubre
de dos mil veintitrés
(2023)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

5. Valoracion de
prueba de analisis
de antecedentes.

Nueve (09) y diez
(10) de octubre de
dos mil veintitrés
(2023)

Concejo Municipal de Vélez -
Santander

5.1 Publicacion de los
resultados

Once (11) de
octubre de dos mil
veintitrés (2023)

e (Pagina Web del Municipio
www.velez-santander.gov.co
Carteleras informativas del

Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

5.2 Impugnacion

Doce (12) y trece
(13) de octubre de
dos mil veintitrés
(2023)

En la Secretaria del Concejo
Municipal de Vélez — Santander,
calle 92 #2-37 tercer piso, palacio
municipal

Correo: concejompalv@gmail.com
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5.3 Publicacién lista
definitiva de
resultados de
analisis de
antecedentes

Dieciocho (18) de
octubre de dos mil
veintitrés (2023)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

6. Compilado

Veinte (20) de
septiembre de dos
mil veintitrés (2023)

e (Pagina Web del Municipio
www.velez-santander.gov.co
Carteleras informativas del

Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

7. Entrevista

Tres (03) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024) a
las 9:00 am

Concejo Municipal de Vélez -
Santander

7.1 Publicacion de los
resultados

Tres (03) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

7.2 Impugnacion

Cuatro (04) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024)

e En la Secretaria del Concejo
Municipal de Vélez — Santander,
calle 92 #2-37 tercer piso,
palacio municipal

Correo: concejompalv@gmail.com

7.3 Publicacion lista
definitiva de
resultados de
entrevista

Cinco (05) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

8. Conformacion
lista de elegibles

Seis (06) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024)

e (Pagina Web del Municipio

www.velez-santander.gov.co

e Carteleras informativas del
Concejo Municipal de Vélez -
Santander, calle 92 #2-37 tercer
piso, palacio municipal

9. Eleccion del
personero(a)

Diez (10) de enero
de dos mil
veinticuatro (2024)

Concejo Municipal de Vélez -
Santander
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ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO: “Prestacion de servicios profesionales de asesoria y de
apoyo a la gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del

personero municipal de Vélez-Santander, de conformidad con el titulo 27 del decreto
1083 de 2015.”

El presente estudio previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratacion para desarrollar el objeto que mas adelante se senalara.

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ-SANTANDER
FUNCIONARIO QUE ELABORA Secretaria Concejo Municipal
FECHA 24 de junio de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar

unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de contratacién, para satisfacer la necesidad que el
municipio de Vélez-Santander, tiene de contratar.

e De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, los

Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero municipal o
distrital.

e Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
sefiala que los Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso publico de méritos.

e Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefald que la eleccion del personero por
parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual
debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en
esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion
publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresé que ". e/ concurso de
meéritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacion y
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes” de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad
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de informacidn y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...

Que la determinacién de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso

publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como
quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo senald la Corte Constitucional en las
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucion de 1991, estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de la descentralizacion, en ningdn momento se alejé del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, expidio
el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares minimos
para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

El Concejo Municipal de Vélez-Santander, atendiendo los estandares definidos en la Ley 1551 de
2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso
directamente, atendiendo los principios que rige la funcién publica como lo son igualdad, eficacia,
economia y celeridad.

Que en consecuencia a lo sefalado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia
de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracién Municipal y maximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,
contribuyendo asi al cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia Art. 313 num 8 y a los
decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en
cuenta para eleccion de personeros,

Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo un proceso de
acompafnamiento que lleve a la corporacion a una seguridad juridica frente al desarrollo del
concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso
humano que apoye la logistica de tal evento; por lo cual se considera viable realizar la contratacion
de la Prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el
proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero municipal de Vélez-
Santander, de conformidad con el titulo 27 del decreto 1083 de 2015.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015)

Servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el
OBJETO proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero
municipal de Vélez-Santander de conformidad con el titulo 27
del decreto 1083 de 2015.

Valor Estimado

del contrato: Gratuito
Plazo de
ejecucion: Noventa (90) dias afio 2023
Lugar de )
ejecucion: VELEZ-SANTANDER
Disponibilidad
presupuestal: N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015)

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (Decreto 1082 de 2015)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

4.1 Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el
desarrollo de la asesoria, acompafiamiento y apoyo a la gestion. - para el total desarrollo del concurso
publico y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.

Nota 1: El proponente debera brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en
todas las etapas del concurso publico y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2023.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara como debe realizarse el proceso de
eleccidn de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal
de Vélez-Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3: La propuesta econdmica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor

Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario debera especificar si esta exento o excluido

del mismo o pertenecer a algun régimen especial. -

Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.

Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de la

misma y asi lo aceptara el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:

4.2.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

4.2.1.1 Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion.

4.2.1.2 Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente contratacion,
incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no
obsta para que el acompanamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnoldgicos
salvo en las pruebas que se adelanten en las cuales se requerird presencia fisica de un experto

o profesional de la entidad contratista.

4.2.1.3 El proponente debera Brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los
concejales del municipio de Vélez-Santander, en la eleccién del Personero, de acuerdo con los
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estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos.

4.2.1.4 El proponente debera entregar material juridico pertinente que permita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto de méritos.

4.2.1.5 Brindar criterios de Reglamentacion y Convocatoria fijando parametros minimos para su
eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

4.2.1.6 En general la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucién y desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones.

4.2.1.7 Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la Invitacion Publica
y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos
técnicos, econdmicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto
contractual.

4.2.1.8 Responder en los plazos establecidos en el presente documento.
4.2.1.9 Colaborar con el Concejo Municipal de Vélez-Santander en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en

su oferta, la cual hace parte integral de la presente contratacion.

4.2.1.10 Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Vélez-Santander durante el
desarrollo del contrato.

4.2.1.11 Atender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de Vélez-
Santander, por conducto del supervisor del Contrato

4.2.1.12 Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion.

4.2.1.13 Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar.

4.2.1.14 En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo
Municipal de Vélez-Santander, al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales

y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere.

4.2.1.15 Informar de inmediato al Concejo Municipal de Vélez-Santander, toda irregularidad que
observe en el desarrollo del objeto contratado.
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4.2.1.16 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse

4.2.1.17 Las demas que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefialadas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ-SANTANDER:
Ademas de las establecidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a:

4.2.2.1 Suministrar la informacidn veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion
de las actividades contratadas.

4.2.2.2 Garantizar los espacios fisicos y demas material administrativo que se requiera para llevar a
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.

4.2.2.3 Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo
encargado de ejercer el control y vigilancia.

4.2.2.4 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.
4.2.2.5 Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccién de los bienes y/o servicios.
4.2.2.6 Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

4.2.2.7 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

4.2.2.8 Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones y
demas.

4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

o] los proponentes debera(n) presentar contratos y/o convenios que hayan ejecutado o se
estén ejecutando, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea “Prestacion de servicios
profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el proceso de concurso de méritos para
la eleccion del personero municipal y/o distrital de conformidad con el titulo 27 del decreto
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1083 de 2015.". o similares; en caso de aportar un nimero mayor a este, solo se evaluaran las dos (2)
primeras presentadas en la oferta, (segun orden consecutivo por nimero de folio).

o Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante los Ultimos cinco (5) afos,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: El Concejo Municipal de Vélez-Santander se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en estas Certificaciones.

4.4 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de Vélez-Santander, ejercera la Supervision del presente contrato por
intermedio del Presidente del Concejo Municipal, quien tendra ademas de las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sea propias.

El supervisor debera elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el
avance y desarrollo del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el contratista prestara a entera satisfaccion de
EL CONCEJO el servicio objeto del presente Contrato, serda de Noventa (90) dias CALENDARIO,
contados a partir de la firma del acta de inicio hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al
concejo municipal en el afio 2023

6. IDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo
"En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”
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RESOLUCION NUMERO 041
AGOSTO 08 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VELEZ - SANTANDER"”

CONVOCATORIA No. 001 DE 2023

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vélez - Santander, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del
articulo 313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, en
cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, vy,

CONSIDERANDO QUE:

a) Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que es funcion del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas
funcionarios que ésta determine”;

b) Que, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551
de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de meéritos que—Fea+|zaFa—la—PFee&FadtrHa—GeﬁeFa4—de—|a—Naereﬁ de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el Ultimo dia del mes de febrero
del cuarto ano.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-105 de 2013);

¢) Que, mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable
Corte Constitucional se determind que “la realizacion del Concurso de Méritos para la
eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio democratico, las competencias
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccién porque a la
luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacién, la eleccion de servidores publicos que no son de carrera puede estar
precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le corresponde tal designacién es
de eleccion popular”;

d) Que, la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefalo que “la eleccion de
personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso publico
de méritos, sujetos a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcion publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso”;

e) Que, la sentencia C-105 de 2013, senalo que “el concurso de méritos es un proceso de
alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificacién y utilizaciéon de
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar
y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes";
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f) Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la
funcidon publica, en la busqueda por la transparencia y la proteccion de los derechos al
debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcidn publica en condiciones de igualdad”. En
segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacion del concurso no vulnera el articulo
313-8 de la Constitucidn, “por cuanto esa norma solamente sefiala la competencia de los
concejos municipales, pero no fijo ningun procedimiento para escogencia y designacion de
aquellos servidores, lo que bien podia definir el Legislador”. En tercer lugar, considera la
Corte que “la realizaciéon del concurso es compatible con una nocidn amplia de
democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes
son elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervencion directa de la
ciudadania en la conformacidon del poder, y en la gestién y el control de la actividad
estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la
funcidn publica y el debido proceso”;

g) Que, a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los
Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras
entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas
de la regidén a dichos cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes
territoriales en la designacion de sus funcionarios” razon por la cual declaré inexequible
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la Nacion,
dejando la competencia exclusivamente en el Concejo;

h) Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el
Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado
por el decreto 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos para
llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos;

i) Que, ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de los
lineamientos generales del procedimiento para la creacidén del concurso publico y abierto
de méritos no transgrede el principio de autonomia de la entidad territorial...” en este caso
para el municipio de Vélez - Santander;

j) Que, con el propdsito de salvaguardar los principios de obijetividad, transparencia y
garantizar, al mismo tiempo, la participacion publica y objetiva en el concurso publico de
méritos que adelanta el Concejo municipal, se hace necesario sefalar los lineamientos
generales para adelantar el mismo (concurso de méritos) para la eleccién del personero
municipal de Vélez - Santander, mediante el presente reglamento (convocatoria);

k) Que, en razén de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Vélez - Santander,
abrir convocatoria para el concurso publico y abierto de méritos para la provision del
cargo de personero municipal, para el periodo comprendido desde el primero de marzo de
2024 hasta el ultimo dia de febrero de 2028;

1) Que, la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propdsito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las
distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccidn, las reglas que son obligatorias tanto para la
administracién como para los participantes;
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m)Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable Concejo
Municipal, en sesion plenaria No. 040 llevada a cabo el dia 02 de mayo de 2023, autorizd
a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la Convocatoria del Concurso Publico
abierto de méritos para la eleccion de Personero Municipal de Vélez - Santander y su
correspondiente reglamentacién mediante la presente resolucion;

n) Que, el municipio actualmente se encuentra en categoria Sexta conforme a las
disposiciones legales y, por ende, los requisitos para la postulacién al cargo de Personero
varian de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art. 35;

0) Que, el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacién y debido a lo
expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vélez - Santander;

RESUELVE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a participar en el
Concurso Publico y Abierto de Méritos como candidatos al cargo de Personero(a) Municipal de
Vélez - Santander; Nivel Directivo, Cddigo 015 Grado 01, con un Salario Basico Mensual
designado segun lo defina el gobierno nacional mediante decreto y la ley que para ello rige;
para el periodo comprendido desde el primero de marzo de 2024 hasta el ultimo dia de
febrero de 2028; naturaleza - cargo de periodo fijo. El presente concurso se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los estandares minimos del titulo
27 del Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico y abierto de
Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Vélez - Santander estara bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander, con el apoyo de entidades o
grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio para tal efecto. El Concejo
en virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las condiciones
determinadas en la ley, sus decretos reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del
Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 — Sala de Consulta y Servicio Civil.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso PUblico de Méritos para la
eleccidn de Personero de Vélez - Santander, tendra las siguientes fases:

Etapa previa de Divulgacion y Publicacién de Convocatoria.
Convocatoria
Reclutamiento - inscripciones
Verificacion de Requisitos Minimos y publicacion de lista de admitidos y no admitidos
4.1 Impugnacion
4.2 Resolver Impugnacion
4.3 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos
5. Aplicaciéon de Pruebas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1 Impugnacion

5.1.2 Resolver impugnacion

5.1.3 Publicacién Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales

PUNE
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5.2.1 Impugnacion
5.2.2 Resolver Impugnacién
5.2.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia
5.3.1 Impugnacion
5.3.2 Resolver Impugnacion
5.3.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3.4 Publicacién compilado al 90% del total del concurso.
5.4 Entrevista
5.4.1 Impugnacion
5.4.2 Resolver Impugnacion
5.4.3 Publicacién resultados definitivos
6. Conformacion Lista de Elegibles
7. Eleccion y Posesion

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte integral del
presente acto, se establece el cronograma del concurso publico y abierto de méritos. Asi
mismo, se describe cada una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las
reclamaciones o impugnaciones — el termino para presentarlas y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y ello permite que
el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas pruebas correspondientes a
los items 5.2, 5.3 y 5.4 de éste articulo.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la Convocatoria estaran sujetas a los Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero Municipal,
que se convoca, se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la
Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015 y el Acto Administrativo de Reglamentacion que para el efecto haya expedido esta
Corporacion, por la presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el
acceso a la funcion publica.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS.
El presente concurso sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal. El aspirante no
asume ningun costo por inscripcidn, no habra pago de Pin, derecho de inscripcion o similares
con los que se obtenga el derecho a postulacion.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios de indole
personal.

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el
presente concurso de méritos se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ademas de los que establezca el
presente acto.
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El Municipio de Vélez - Santander se encuentra actualmente en categoria Sexta (6°), por
tanto, podran participar en el concurso egresados o con terminacion de materias de
facultades de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada y reconocida.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria, la cual se
entendera con la mera inscripcidn al concurso.

5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmision para el presente
Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos.

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporaneamente o presentar
documentos ilegibles.

c) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994.

f) No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley
1551 de 2012.

g) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

h) No cumplir con los demas requisitos sefialados en el reglamento o la presente
convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de la
Convocatoria las siguientes:

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con
los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012.

b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

c) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable
Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la misma.

d) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
ConCurso.

e) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en
cuanto a la aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran aplicadas al aspirante,
en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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CAPITULO I1
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente
concurso publico y abierto de méritos es el de Personero Municipal de Vélez - Santander, para
el periodo comprendido desde el primero de marzo de 2024 hasta el Ultimo dia de febrero de
2028;

Denominacion: Personero municipal
Codigo: 015

Grado: 01

Salario: $5.376.068,00

Sede del trabajo Personeria Municipal
Tipo de vinculacion Por periodo legal
Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual
para el afo 2023, de acuerdo a lo fijado legalmente por el Concejo esto cefido al decreto que
cada ano expida el gobierno nacional para la categoria del municipio.

PARAGRAFO. El aspirante debe tener en cuenta que, al momento de iniciarse el presente
concurso de méritos, la categoria del municipio es Sexta. Por lo tanto, en caso de presentarse
un cambio en la categoria del municipio, éste afectara el salario para el cargo, objeto de ésta
convocatoria; en ese caso la fijacion del salario del cargo sometido al presente concurso, se
fijara conforme a la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno
nacional frente a los topes maximos de los salarios para funcionarios publicos.

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico
son: la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la
vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso
publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Personero ejercerad en el municipio de Vélez - Santander,
bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio
Publico, ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la respectiva
supervision de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
investigaciones.
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5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria,
seran competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacidon en los
procesos Yy ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite
el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticidn con arreglo a la ley.
10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucion o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

15. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por
el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte
del proceso penal o ante la jurisdiccidn civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes
ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.
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21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacidn al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de
las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento
de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacidn y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacidn y por el
Defensor del Pueblo.

Segin el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el
numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicidonensele unos numerales, asi:

25. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar
en la respectiva jurisdiccién los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o
privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacidon victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

27. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su
efectivo cuidado.

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados con: derechos
humanos y victimas del conflicto conforme a la Ley 1448 de 2011 y su intervencidon en
procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicién y
titulacion de la posesidon material de inmuebles.

Las demas que establezca la constitucién y la ley, los decretos y demas normas.

CAPITULO III
INHABILIDADES

ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleos
publicos y las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que sefalan el
articulo 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido personero quien:

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que
le sea aplicable;
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b) Haya ocupado durante el afo anterior, cargo o empleo publico en la administracion central
o descentralizada del distrito o municipio;

¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por
delitos politicos o culposos;

d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier
tiempo;

e) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil o tenga vinculos por matrimonio o unidon permanente con los concejales que intervienen
en su eleccién, con el alcalde o con el procurador departamental;

g) Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion de contratos con
entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por
interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector
central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse
en el respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion.

] CAPITULO IV , ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos
en el cronograma, se hara principalmente en la pagina web www.velez-santander.gov.co y en
los demds medios establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales como: a)
Publicacidn en cartelera. b) Emisora Radio ciudad de Vélez.

ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. La
Convocatoria no podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha y hora de
presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales, asi como el
cronograma que forma parte integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia
en la cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de las pruebas se
publicaran por cualquiera de los medios utilizados para la divulgacidon de la convocatoria, pero
por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos con dos (2) dias calendario de
anticipacion a la fecha de iniciacion de la respectiva etapa.

ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los
reglamentos, en ésta resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser personero
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municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcion
a las reglas y/o normas que rigen el presente concurso de méritos.

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados
en la presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucién o la ley, para el desempeno del empleo, so pena de
ser excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a las que
haya lugar.

d) Con la inscripcidn en este concurso de méritos, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados en el mismo.

e) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los tramites - etapas
del concurso, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria seran el
Unico medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos,
en atencion a lo regulado en esta resolucion.

f) Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial durante el concurso es la cartelera del Concejo Municipal y subsidiariamente la
pagina web www.velez-santander.gov.co

g) El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacidn relacionada con
el concurso publico y abierto de méritos a través del correo electronico que registre
en su hoja de vida, para lo cual debera informar al Concejo sobre cualquier cambio
(actualizacién o modificacion) en todo caso el aspirante podra anexar con copia a
otro (correo electronico), debe asegurarse ademas que éste (correo electrénico) se
encuentre activo y que sea de uso personal.

h) En virtud de la presuncion de buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que
este se encuentre.

i) Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion
del proceso.

j) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

k) La inscripcién al concurso publico y abierto de méritos se hara en el municipio de
Vélez - Santander; en el lugar, sitio y hora que se sefiale el cronograma y sus
respectivas modificaciones si las hubiere.

1) Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO. No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal
de Vélez - Santander, se deberd hacer por preferencia personalmente en la Secretaria
General del Concejo Municipal de Vélez - Santander ubicado en la calle 92 # 2-37, tercer piso
en el Palacio Municipal Recinto Honorable Concejo Municipal”, o en su defecto por correo
electronico concejompalv@gmail.com en el horario comprendido de lunes a viernes entre las
09:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. dentro de las fechas establecidas en el
cronograma, para ello se debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de
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Funcidon Publica - www.dafp.gov.co; aportar toda la documentacidon personalmente o al
correo que se indica. Los aspirantes que remitan mal la informacion, o falte uno solo de los
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al
mencionado, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa
en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

PARAGRAFO. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la convocatoria es norma
reguladora del Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos
que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en el Formato Unico de Hoja de
Vida de Funcién Publica, se deberan entregar y/o aportar al momento de la inscripcion en el
plazo que se fijara en el aviso de convocatoria.

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcién por cada candidato,
debidamente foliados y organizado en orden cronoldgico, son los que se indican a
continuacion:

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica - www.dafp.gov.co

b) Fotocopia del documento de identificacion ampliado al 150%

c) Para nuestro municipio que es Categoria sexta: Certificado de terminacién de materias
en derecho y/o titulo universitario como abogado(a).

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar.

e) Certificado de Antecedentes Judiciales -Policia-.

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Especiales -Procuraduria- (Cargo
Personero).

g) Certificado de Antecedentes Fiscales -Contraloria-.

h) Abogados titulados deberan aportar certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por el Consejo Superior de la Judicatura.

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y experiencia:
Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarjeta profesional cuando a
ello hubiere lugar, etc.

j) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflictco de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

k) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas de
persona natural en el formato del DAFP.

) Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion.

_ CAPITULOV i
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizaré a través del
Concejo Municipal o quien se designe por la mesa directiva; este tendrd como funcién la de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero
municipal, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar a la etapa de
pruebas.
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El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una prueba ni un
instrumento de seleccién o de mérito, es una condicidon obligatoria de orden legal, que de no
cumplirse sera causal de NO ADMISION.

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y
pueden ocasionar la exclusidn del proceso de seleccion.

ARTICULO 22°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el ejercicio
del cargo de personero municipal, y los relativos a titulos de estudios y experiencia
profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la prueba de
analisis se debe adjuntar en el momento de la inscripcién, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS: Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran postular
quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual deben presentar el certificado de
terminacion de materias expedido por una Universidad debidamente acreditada y reconocida
por el Gobierno Nacional.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este
concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y el correspondiente acto
administrativo de convalidacidn proferido por las autoridades publicas competentes, segun las
disposiciones legales aplicables.

EXPERIENCIA: Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia
como requisito minimo, este si genera puntuacion en la prueba de valoracion de estudios y
experiencia o analisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las siguientes precisiones:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo de personero municipal.

Las certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada deben
reunir los siguientes requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener,
como minimo los siguientes datos:
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a) Nombre o razdn social y Nit de la entidad.

b) Direccion y teléfono del empleador (verificables)

c) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio):
certificacion debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, ano).si desempeno
varios empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes, afio).

d) Relacién de las funciones desempenadas en cada cargo ocupado. -

e) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que ejerce,
firma, direccion, ciudad.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cedula, direccion y su nimero telefénico.

Disposicion General a este item: La Certificacion Laboral que no relna los requisitos
antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”, no sera tenida en cuenta para
establecer criterios de puntuacion. -

2. Certificacion del litigio:

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion de
certificacion de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa, los asuntos o
procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacién de la gestién del abogado
(dia, mes y afo).cuando la actuacion del abogado en determinado proceso esté en curso, la
certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia,
mes y afo) y los demas requisitos sefialados.

3. Experiencia profesional o profesional relacionada en virtud de la
prestacion de servicios a través de contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se
debe allegar la certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de
la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto y actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afio) y el cumplimiento del contrato
por parte del aspirante. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue
asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y ano) y los demas
datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los
contratos si no estan acompaiadas de la certificacion y acta referidas.

4. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada por
horas o con jornadas inferiores al dia laboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo
inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y
dividiendo el resultado entre 8 horas para determinar el tiempo laborado.

5. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada en
forma independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia
se acredita mediante una certificacion la cual se entendera bajo la gravedad de juramento.

6. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada por
un mismo periodo:
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Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacion
de experiencia profesional de medio tiempo esta solo podra ser concurrente con otra de
medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

3. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacion
del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la obtencién del
titulo profesional.

1. Certificaciones de docencia

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional docente relacionada
(como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la institucion de educacion superior

b) Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este Ultimo caso el
numero total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.

c) Las fechas exactas de inicio y terminacion de la actividad docente (dia, mes y afio).
Si el participante dicta varias asignaturas o materias juridicas o realizo distintas
labores de investigacion, se requiere sefalar las fechas de inicio y finalizacion por
cada una de estas (dia, mes y afio).

d) Programa de educacién superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica
o se realizd la labor investigativa.

e) El area de investigacion, asignatura o materia juridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el niUmero de horas dictadas por semana,
de lo contrario no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la prueba de
analisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de
némina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o
gue no reunan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la experiencia
profesional y profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la terminacion de
materias debidamente certificada o a la obtencidn del correspondiente titulo de abogado(a)
(incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean
acreditados con los documentos y en la forma sefalada en este acto.

ARTICULO 23°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados
de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempenar el cargo de personero
municipal, deberan presentarse en las condiciones establecidas en los articulos 2.2.3.7 y
2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en la norma citada no seran tenidas en cuenta para efectos de la
verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni para la prueba de valoracion de estudios
y experiencia o analisis de antecedentes.
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ARTICULO 24°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El
concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la documentacion allegada en la etapa
de inscripciones, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de personero municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en el
acto administrativo de reglamentacion de no cumplirlos sera inadmitido o excluido del
proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar una comision
accidental.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la cartelera del Concejo
Municipal o en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria y en la reglamentacion, los aspirantes podran presentar bien sea personalmente
en la secretaria del Concejo o por correo electrénico, reclamacién por su inadmision, asi
mismo, podran presentar solicitudes de correccion Unicamente por errores de digitacion en el
tipo o numero de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejo Municipal. Los errores
de transcripcion en los listados que se publiguen no invalidan la convocatoria y seran
corregidos mediante publicacion de nuevos listados o actos administrativos aclaratorios o
correctivos.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningun
recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable
en el proceso de seleccidn de personal a través del concurso de méritos.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambios
o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO. Toda reclamacién serd resuelta por la Mesa Directiva del Concejo. Si la
reclamacion es formulada fuera del término senalado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano. La decisién que resuelve la reclamacion se comunicara personalmente al
reclamante mediante los medios de comunicacion aportados por éste en su respectiva hoja
de vida.

ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, sera publicada en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por
preferencia, o en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en el concurso.

) CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 289. Las pruebas que se llevardn a cabo en la presente convocatoria son las
dispuestas en el acto administrativo de Reglamentacion y se desarrollaran de conformidad al
mismo, consecuente y concordante con el articulo 3° numeral 5° de este acto.
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ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante, para realizar
la prueba de conocimientos debera presentarse en el lugar, fecha y hora establecidos en el
cronograma anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO. REQUISITOS PARA ASISTIR A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
Debera traer lapiz mirado No. 2, esfero de tinta negra y presentar Cédula de Ciudadania en
Documento Original o Contrasefia (Original) expedida por organismo competente o en su
defecto copia del denuncio de pérdida o hurto. La ausencia del documento de identidad en
las condiciones ya sefaladas constituira causal de exclusion de la prueba y por su caracter
eliminatorio no podra continuar en el concurso de méritos.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga el
Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el aspirante debera verificar
los resultados obtenidos en cada prueba en la cartelera del recinto (Concejo Municipal) o en
la pagina web www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso
de méritos, sus resultados y demas documentacion recibida son de caracter reservado y solo
seran de conocimiento de los responsables del mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concurso de méritos, durante cualquiera
de las etapas, se presentaran ante el concejo municipal dentro de los dias de que habla el
acto administrativo de reglamentacion para cada una de las pruebas, los cuales se
comenzaran a contar a partir del dia siguiente a su publicacion y deberan ser decididas en los
términos subsiguientes a la presentacidn de la misma de acuerdo al cronograma.

La decisibn que resuelve la reclamacién se comunicara personalmente al reclamante
mediante los medios de comunicacion aportados por este en su respectiva hoja de vida.
Contra la decisidon que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO 1. Toda reclamacién formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo municipal, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de la(s) prueba(s) o intento de sustraccion de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral
2.2.27.2 literal ¢, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia idoneidad vy
potencialidad del aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.
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Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se aplicaran se regiran
por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual sobre el valor total del concurso,
caracter y minimo aprobatorio, si los hubiere:

CLASE DE CARACTER PESO ';IUA';"I":,IJS PUNTAJE MINIMO
PRUEBA PORCENTUAL ESTABLECIDO APROBATORIO
Prueba de
Conocimientos | Eliminatorio 70% 100 45/70
Académicos
Competencias | o ificatoria 10% 100 NO APLICA
Laborales
Analisis de . .
Clasificatoria 10% 100 NO APLICA
Antecedentes
Entrevista Clasificatoria 10% 100 NO APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira evaluar
el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones del personero
municipal.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el
empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a
medir las competencias requeridas para el desempefio del cargo de personero municipal de
conformidad con lo establecido en el titulo IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 -
Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias laborales,
seran escritas y se aplicaran en una misma sesion, a los aspirantes que sean admitidos
en la convocatoria, de conformidad con el tramite de verificacion de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de conocimientos
académicos no continuaran en el concurso de méritos, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio y por tanto seran excluidos de la convocatoria.

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la
prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se presente en el lugar, hora y
fecha indicado en la publicacion de la lista definitiva de admitidos al concurso de méritos y en
lo dispuesto en el articulo 29 de éste acto, que se hara en los tiempos establecidos en el
cronograma. Los aspirantes deberan estar pendientes de los actos que emane el Concejo
frente al sitio, dia, hora y condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas, en especial
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el medio oficial de comunicacion sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina web
www.velez-santander.gov.co

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se publicaran los
resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su defecto en la pagina web
www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con el
proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo cual, de setenta
(70) preguntas, debera responder un minimo de cuarenta y cinco (45) correctas, en la prueba
de conocimientos.

PARAGRAFO. Para efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificatorio o aprobado,
segun la siguiente tabla:

PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

PREGUNTAS ACERTADAS | PUNTAJE | PESO PORCENTUAL RESULTADO
70 100 100% APROBADO
65 92,86 92,86% APROBADO
60 85,71 85,71% APROBADO
55 78,57 78,57% APROBADO
50 71,43 71,43% APROBADO
45 64,28 64,28% APROBADO
40 57,14 57,14% REPROBADO
35 50 50% REPROBADO
30 42,86 42,86% REPROBADO
25 35,71 35,71% REPROBADO
20 28,57 28,57% REPROBADO
15 21,42 21,42% REPROBADO
10 14,29 14,29% REPROBADO

5 7,14 7,14% REPROBADO
0 0 0% REPROBADO

ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO. Luego de dar la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitira el acto con la
lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, que en su caracter
eliminatorio, indicara, quienes podran continuar en el concurso, éste acto serad publicado en
los tiempos establecidos en el cronograma y se fijara en cartelera del Concejo por preferencia
0 en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias
laborales se aplicara bajo un total de 90 preguntas; las cuales seran validadas en protocolo
de calificacion bajo un peso porcentual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal.
El Concejo podra realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podra calificarla el
ente asesor especializado en proveer recursos humanos bajo plataforma o software
especializado o con profesionales idoneos para tal fin. Esta prueba tiene un puntaje del diez
por ciento (10%) del valor total del concurso y su desarrollo se hara de conformidad como se
establezca en la convocatoria.
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PARAGRAFO. Esta prueba tendrd un caracter clasificatorio y a pesar de ser aplicada en el
mismo dia y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendra en cuenta y sera
calificada a quienes superen el caracter eliminatorio de la prueba de conocimientos.

ARTICULO 40°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podra
presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se
presente en el lugar, hora y fecha indicado en la publicacidn de la lista definitiva de admitidos
al concurso de méritos que se hara en los tiempos establecidos en el cronograma. Los
aspirantes deberan estar pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, dia,
hora y condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas, en especial el medio oficial de
comunicacién sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina web www.velez-
santander.gov.co

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 41°. IiTEMS QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaran siete competencias y en especial se tendran en cuenta las
siguientes:

ITEM

Visidn estratégica
Liderazgo Efectivo
Planeacion
Toma de Decisiones
Gestion del Desarrollo de las Personas
Pensamiento Sistémico

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba en la cartelera del
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.velez-
santander.gov.co

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma y sus
respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes podran solicitar reclamacién por los
resultados de las pruebas. La decision que resuelve la reclamacidn se comunicara
personalmente al reclamante mediante los medios de comunicacion aportados por este en su
respectiva hoja de vida.

Contra la decisidon que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamaciéon formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 44°. LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en las pruebas
escritas, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma, en la cartelera del
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.velez-
santander.gov.co

ARTICULO 45°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La
prueba de andlisis de antecedentes es un instrumento que evalla el mérito mediante el
analisis de la historia académica y laboral, relacionada con el empleo para el concursante, la
cual se aplicara a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos,
ésta tendra caracter clasificatorio.
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La prueba de andlisis de antecedentes tiene por objeto la valoraciéon de la formacion
académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan los requisitos minimos
exigidos para el empleo segun la ley 1551 de 2012.

Como instrumento de mérito, permite la valoracion de los antecedentes, para determinar el
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se realizara a quienes aprueben
y superen la prueba de conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios
formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en la convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripcion
y tengan relacidn directa con el cargo a proveer.

ARTICULO 46°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracién de las condiciones del
aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcidn en el presente
concurso de méritos para la etapa de verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 47°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba de
analisis de antecedentes se realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan
los requisitos minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, de su dignidad, sus
derechos y deberes; la educacién cumple una funcién social.

Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de contenidos tedrico —
practicos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos
mediante formacidn académica o capacitacion.

En la evaluacion del factor educacién se tendran en cuenta dos categorias a saber:
educacion formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano (educacién no
formal).

a. Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.

La educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacidn basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica, formacién tecnoldgica y formacion profesional y a nivel de posgrado los
estudios correspondientes a especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la educacion formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al
respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del ministerio de educacién Nacional o de
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la autoridad competente, de conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de
2014.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al
momento de tomar posesidon de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si
no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995 vy las
normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los
estudios acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria

b. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte
en las entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar,
renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion
al sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal.

La educacidén para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a través de
certificados de participaciéon en diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, a excepcidn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de una
entidad.

Los cursos especificos de educacion para el trabajo y desarrollo humano se
deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: Nombre o
razon social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacién,
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo
empleo.

Para efectos de la valoracion de la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (5) anos,
con corte hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de una profesion, empleo, ocupacion, arte
u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de
valoracién de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional relacionada
y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucion la experiencia se definira asi:
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a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion

de todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la
respectiva formacion profesional diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempefio del empleo.
Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminaciéon de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la
institucion educativa en la que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizard a partir de
la obtencion del titulo profesional.

b. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
personero municipal.

c. Experiencia Docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de
divulgacién del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta
experiencia debe acreditarse en instituciones de educacién superior y con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

PARAGRAFO. La experiencia laboral adquirida en el desempefio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio diferente al ejercicio como egresado de estudios en Derecho y/o
abogado(a), no generara puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

ARTICULO 48°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor total del concurso.

ARTICULO 49°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Cada item de la prueba de analisis de estudios académicos y experiencia,
se evalla bajo conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento
(100%), segun el peso porcentual asignado. Asi las cosas, el analisis de antecedentes en
Formacion Académica (estudios) tendra un valor del cincuenta por ciento (50%) vy, la
Experiencia tendra un valor del otro cincuenta por ciento (50%) del valor total de la prueba
que contempla el Decreto 1083 de 2015.

El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100) para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE I-,\NTECEDENTES

EXPERIENCIA 50% EDUCACION 50% ] TOTAL

Educacion
Experlgnua Experiencia Experiencia EducacionFo para el
Profesional . trabajo y
. Profesional Docente rmal

Relacionada desarrollo
Humano

25% 20% 5% 40% 10% 100%

ARTICULO 50°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la formacion académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se
relacionen con las funciones del empleo:
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1. Educacion Formal (40%): En la siguiente tabla se describe lo que se puntia por nivel
educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctorado Maestria Especializacion Profesional
100 80 60 40

1.1 Estudios No Finalizados: Para los estudios de posgrado en los que no acredite el
titulo correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con la
certificacion allegada por este y segun la relacidn que se describe a continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL ACADEMICO PUNTAJE
Estudiante de doctorado a fin a las funciones de personero 15
municipal.

Estudiante de maestria a fin a las funciones de personero 10
municipal.

Estudiante de especializacién a fin a las funciones de 5
personero municipal.

2. Educacion para el trabajo y desarrollo humano (10%): La educacion para el
trabajo y desarrollo humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada
uno de los cursos y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 horas 0 menos 3
Evento de formacion que no indique intensidad horaria 2

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, solo
se tendrad en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (5) afos, con corte hasta el
ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 51°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia
profesional o profesional relacionada se tendran en cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
1 10
2 20
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30
40
50
60
70
80
90
10 anos o mas 100

O 0N ||~ W

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de ano, cada mes se valorara a
razén de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion de este, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar el respectivo
certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la
autoridad competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde la
fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN TIEMPO DE PUNTAJE
CERTIFICADAS EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un ano 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de analisis de antecedentes corresponde a la
ponderacién establecida en el articulo 49 de la presente resolucion.

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se
publicaran los resultados de la prueba en la cartelera del concejo municipal por preferencia o
en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co
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ARTICULO 53°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de andlisis de antecedentes se recibiran y decidiran por Mesa la
Directiva del Concejo, a través de la secretaria del Concejo Municipal o correo electronico
indicado en cronograma.

El plazo para realizar las reclamaciones son los tiempos establecidos en el cronograma y sus
respectivas modificaciones si las hubiere. La respuesta a la reclamacion se notificara al
aspirante mediante los medios de comunicacion aportados por éste en su respectiva hoja de
vida.

Contra la decisidon que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamaciéon formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la cartelera del
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.velez-
santander.gov.co

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como proposito analizar y
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo de
Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la
mision y la vision organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo en atencién a las condiciones socioecondmicas del Municipio.

Esta prueba tendrd un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del
total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el articulo 2.2.27.2 literal c)
numeral 4 del Decreto 1083 de 2015.

El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en cumplimiento de los
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, de acuerdo
con las siguientes reglas:

1. La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las entregara a la
Mesa Directiva de la Corporacion.

2. En sesién plenaria del Concejo, la Mesa Directiva de la Corporacién formulara las
tres preguntas a cada uno de los candidatos.

3. Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su mano un
formato de calificacién de entrevista la cual contendra el grado de satisfaccion de la
respuesta a cada una de las 3 preguntas.

4. Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la Mesa Directiva ordenara
a los Concejales participes de la prueba que procedan a responder marcando en el
formato el grado de satisfaccién de las respuestas dadas por los aspirantes. -se
calificaran uno a uno-

5. El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas formuladas a los
candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M (malo), R (regular), B (bueno), MB
(Muy Bueno); de las cuales cada Concejal marcara una sola opcion, en caso de
seleccionar mas de una, se tomara su voto como no valido y el Concejal no se
tendra en cuenta para efectos de computo.
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6. Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el grupo asesor
(en caso de ser necesario), traduciran las respuestas a porcentajes, se sumara y se
dividira por el numero de Concejales aptos y determinados con votos validos.

ARTICULO 56°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El aspirante podra
consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la entrevista en la cartelera del concejo
municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.
Surtido él tramite sefialado en el articulo 55 de éste documento, la Mesa Directiva emitira un
acto administrativo publicando los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos frente
a la prueba de entrevista, en la fecha que fije el cronograma. Los resultados se publicaran en
la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web
www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 58°. RECLAMACIONES. Contra el acto administrativo que da a conocer los
resultados de la prueba de entrevista, se podran presentar reclamaciones, el plazo para
realizarlas sera en los tiempos establecidos en el cronograma y sus respectivas
modificaciones si las hubiere. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de entrevista se recibiran y decidiran por Mesa la Directiva del Concejo, a través de
la secretaria del Concejo Municipal o correo electronico indicado en cronograma.

La respuesta a la reclamacion se notificara al aspirante mediante los medios de comunicacion
aportados por éste en su respectiva hoja de vida.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningln recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamacién formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicara los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccion del Personero Municipal,
que no es otra cosa que la suma de todos los puntos -porcentajes obtenidos- en cada una de
las pruebas, conforme a lo previsto en la presente Resolucion, a través de la cartelera del
Concejo Municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.velez-
santander.gov.co

Contra éste acto no procede recurso, salvo correccién por error en la sumatoria la cual se
encuentra a discrecionalidad del Concejo.

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, tnicamente podra
ser modificado por el Concejo Municipal de Vélez - Santander, de oficio, a peticion de parte o
como producto de solicitudes de correccion de resultados cuando compruebe que hubo error
en el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido
por el aspirante.

ARTICULO 60°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
sefalado en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, con los resultados obtenidos en el articulo

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
- AIL: concejompalv@gmail.com



http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

@Concejo
Municipal
e e Z
NIT: 804013068-3

anterior, el Concejo Municipal elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con
la cual se cubrird la vacante del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer
puesto de la lista.

PARAGRAFO. En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal del periodo
constitucional inmediatamente anterior, éste por disposicion del Concepto del Consejo de
Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podra adelantar el noventa por ciento del
concurso o las primeras tres pruebas de las que habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015,
dejando el 10% restante o la prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo
constitucional inmediatamente siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente
acto administrativo de consolidado antes de la terminacion del periodo respectivo.

ARTICULO 61°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o més
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser
nombrado Personero Municipal, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios en su orden:

1. Teniendo en cuenta los o el decimal(es) mas alto(s).

2. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

4. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la
Ley 403 de 1997. La presente disposicion normativa se aplicara por analogia.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:

5.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

5.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.

5.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Analisis
de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

7. Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos los interesados el
empate se dirimira a través de sorteo (suerte y azar), por el sistema de balota de
conformidad con el cddigo electoral y/o por orden alfabético el primero en apellido, o por
elecciéon mayoritaria (La mitad mas uno de los miembros del Concejo).

ARTICULO 62°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga el Concejo Municipal, se publicara oficialmente el acto administrativo que conforma
la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal de Vélez - Santander. La publicacion
se hara en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina
web www.velez-santander.gov.co

ARTICULO 63°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Concejo Municipal de
Vélez - Santander de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente
motivado, excluira de la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos
cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a
peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 99 No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
- AIL: concejompalv@gmail.com



http://www.velez-santander.gov.co/

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

@Concejo
Municipal
e e Z
NIT: 804013068-3

reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el
puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporto documentos falsos o0 adulterados o haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No supero las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el Concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 64°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento o no se
posesione dentro de los términos legales, o sea excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos anteriores de la presente Resolucion.

ARTICULO 65°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir, hasta el Ultimo dia
del mes de febrero del afio 2028.

ARTICULO 66°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que
contiene la respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos
para la eleccién, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
efecto, el Concejo Municipal procedera a la eleccidon y posesion del Personero Municipal
dentro del término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
modificatorio del articulo 170 de la Ley 136 de 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de 1994.-

Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero de marzo de
2024 y lo concluira el ultimo dia del mes de febrero del afio 2028.

ARTICULO 67°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O
RECLAMACIONES. Toda reclamacion sera resuelta por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal. Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el término
para impugnar o reclamar, ésta no podra sobrepasar los dos dias, contados a partir del dia
siguiente de la expedicion del acto.

ARTICULO 68°. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
El participante que desee conocer su examen solo podra hacerlo en la ciudad de Bogota D.C.,
con el ente especializado que lleve a cabo el asesoramiento del concurso; tendra derecho a
que se le indique en cual pregunta errd y en cual contestd de manera acertada, el
participante no podra sacar copias, fotocopias, no podra portar celular, equipo filmico o
similar, fotos entre otros, ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario
de respuestas de la prueba. Lo anterior en razén de que alli se maneja la cadena de custodia
de la prueba. No aceptaran peticiones de acceso al examen en otro sitio distinto al
mencionado.
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ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES. Frente a toda
actuacion que realice el Concejo Municipal con ocasién del Concurso de Méritos para la
eleccion del Personero, éstas se notificaran por preferencia en la cartelera del concejo
municipal o en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co o por el correo
electrénico concejompalv@gmail.com

Para efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citara a los candidatos por
cualquier medio de comunicacién llamese correo electrénico, teléfonos o a la direccion
registrada en la Hoja de Vida, para la celebracién de las pruebas que requieran de su
presencia o para llevar a cabo informaciones o algunos otros actos de su interés.

ARTICULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la
fecha de su expedicion y se publicara por preferencia en la cartelera del Concejo Municipal o
en su defecto en la pagina web www.velez-santander.gov.co

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Vélez - Santander, hoy (08) de agosto
del afio dos mil veintitrés (2023).

AYAWAWaN

i JAVIER QRTIZ VELASCO DRO CAMIKO HERNANDEZ DUARTE
nte Honorable Concejo Mpal nmer Vicegresidente Zoncejo Mpal

Presi
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