
Yelez,04 de enero de 2023

Cordial saludo. Rodrigo Pardo González identificado con cédula de ciudadanía núm.
13.953.439, en mi condición de ciudadano y de concejal electo por el municipio de Velez,
por medio de Ia presente me permito interponer acción de tutela con medida cautelar en

contra del Municipio de Velez - Concejo Municipal de Velez por la vulneración de mis
derechos fundamentales al debido proceso y n¡oralidad administrativa, por las

irregularidades derivadas de la realización de la convocatoria a través de la Resolución
número 041 de agosto 08 de 2023 "POR MEDIo DE LA CUAL SE CoNVOCA Y

RECLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL

CARCO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ _ SANTANDER".

En tal sentido, procedo a proponer las

Pretensiones

1. Tutélese los derechos fundamentales de Rodrigo Pardo González al debido
proceso y moralidad administrativa los cuales fueron vulnerados por el
Municipio de Velez - Conceio Municipal de Velez por las razones que se

exponen. En consecuencia,

Z. Dé.iesesin efectos la Resolución 041 de agosto OB de2023 PORMEDI0 DE LA

CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE

MÉRIT0S PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ -
SANTANDER, Ia cual fue expedida por el Concejo Municipal de Vélez, al
considerar que la misma fue proferida de manera irregular, con
desconocimiento de las normas que debían fundarse y que atenta contra los
derechos fundamentales al debido proceso y moralidad administrativa.

Subsidíaria

1. Declárese Ia nulidad de todo Io actuado hasta la publicación de Ia Resolución 041
de agosto 0B de 2023 PoR MEDIO DE LA CUAL SE CoNVOCA Y REGLAMENTA EL

CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARCO DE

PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ - SANTANDER, con el fin de que el Concejo
Municipal de Velez suscriba un contrato que cumpla con los principios de la

contratación estatal; además que cuente con el apoyo de un colaborador que posea
la idoneidad pertinente; en el que ese garantice un protocolo de la cadena de
custodia, manejo y transporte de las pruebas,

Fundamentos de hecho

1. El Concejo Municipal de Vélez expidió la resolución 041 de agosto 0B de 2023, la
cual contiene la convocatoria y reglamentación para el Concurso Público y Abierto
de Méritos.

S eñor

luez Constitucional
Rama Judicial del Poder Público
e. s. d.

Medio: Acción de tutela
Demandante: Rodrigo Pardo González
Demandado: Municipio de Velez - Concejo Municipal de Velez
Asunto: Irregularidades derivadas de la realización de la Convocatoria para el

Concurso Público y Abierto de Méritos para elegir personero municipal de velez
para el periodo 2024-2028



2, Para el desarrollo del mencionado concurso, la Corporación Pública suscribió
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales CMV 005-20231 con la
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIADES LOCALES - FEDECAL POT VAIOT dC

cero pesos. Dicho contrato, contiene varias irregularidades y salta a Ia vista, que el
mismo ni siquiera cumple con los elementos esenciales del Contrato, como que sea

oneroso, es decir, que tenga la existencia de un intercambio de prestaciones entre
las partes contratantes.

En este caso, FEDECAL quién elaboró y practicó las pruebas, realizó calificaciones
de la prueba de conocimientos, competencias laborales y antecedentes, está
enriqueciendo sin justa causa al Concejo Municipal de Vélez al ejecutar un contrato
estatal de manera gratuita. Así las cosas, además de no entenderse cómo se
beneficia la mencionada persona jurídica, salta a la vista que el mencionado
contrato es ilegal.

Incluso, el mismo contrato contempla en los requerimientos técnicos los siguiente:

Nota 3i La propuesta económica debe especif¡car si e¡ s€rvicio está gravado con e¡ Impuesto al Valor
Ag.egado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario deberá espec¡ficar si está exento o excluido
del m¡smo o perte¡ecer a algún rél¡men especial. -

Lo anter¡o., deberá ser d¡scrim¡n¿do confo.me a las normas tibutarias v¡gentes.

I eloferente no disa.im¡na el M, el CorKejo Municipal, ¡o considerará induido en el valor total de Ia
m¡sma y así lo aceptará el proponefte.

Lo cual es un sinsentido, teniendo en consideración que se planteaba una
contratación directa, y de entrada, se sabÍa que el contrato iba a ser costo 0 por lo
tanto no se causaba el IVA.

Además, FEDECAL no posee la idoneidad, y esto se evidenció en Ias pasadas
elecciones para elegir personero, a lo cual, incluyeron dentro de los códigos de sus
actividades, la de personal de capacitación. Sin embargo, el incumplimiento
continúa pues los códigos no modifican el objeto social de la mencionada persona
jurÍdica, el cual no fue creada específlcamente para tales labores.

La falta de idoneidad de Fedecal ya es un hecho notorio conocido en sentencia del
Consejo de Estado tal como puede observarse en la providencia que se anexa a esta
tutela.
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3. Además de lo mencionado, ni el operador del Concurso y tampoco el Concejo,
garantizaron las mínimas condiciones de seguridad sobre el Concurso Público y
Abierto de Méritos, pues no se contaba con un protocolo de Ia cadena de custodia,
manejo y transporte de las pruebas violando el principio de transparencia. Las
pruebas fueron entregadas en hojas sin membretes, en sobres de manila pegados
sin ningún sello de seguridad, y tampoco había códigos de barras o marcas de agua
o protección que garantizarán Ia idoneidad de las pruebas.

4. Además de lo mencionado, el Concejo Municipal del anterior periodo ha
incumplido con sus obligaciones sobre Ia publicidad, pues no ha publicado nada
del desarrollo del concurso, salvo la convocatoria, el cronograma y su aviso. Más
no se publicó el resultado de las pruebas de conocimientos, competencias
Iaborales, antecedentes y entrevista. El expediente fue publicado en este link:
https:/ /velez-
san tancler.sov.co /N estraA lcald ia /Sa lade P rensa / Paeinas /CO VOCATORIA.PARA-

C3 89LEZ.a

Sobre este punto, tampoco se cargaron los documentos que acreditan la idoneidad
del operador para acompañar el Concurso.

5, Incluso, advertimos que, luego de revisar los expedientes administrativos y
contractuales del proceso, no aparecen los documentos que acreditan la idoneidad
de FEDECAL, lo cual nos deja profundas dudas sobre la legalidad de dichas
actuaciones.

6. A Ia fecha, se advierte una vulneración directa a mis derechos fundamentales al
debido proceso, - y moralidad administrativa, atendiendo a que soy concejal actual
del municipio, y debo tomar una decisión jurÍdica sobre Ia competencia
nominadora, la cual pone en riesgo mi bienestar personal, pues no puedo decidir ni
reconocer derechos cuando los mismo nacen de vías de hecho o de presuntas
irregularidades.

Medida cautelar

En virtud de lo dispuesto por el artículo 7a del Decreto ZSgl de 1991_,
fundamentado la medida en la urgencia que el caso amerita, ya que la acción de
tutela es el único medio idóneo para que proceda de manera excepcional y evite
que se realice una elección de Personero Municipal que adolezca de absoluta
nulidad, solicito sea suspendida la Resolución 041 de agosto 0B de 2023 polt
MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y RECLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y
ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
VÉLEZ - SANTANDER hasta que no se profiera un fallo deñnitivo dentro del
presente asunto. A continuación, realizó al mayor detalle la sustentación de la
procedencia de la medida:

A la fecha, Ia jurisdicción contencioso administrativa se encuentra en vacancia
judicial y no es posible interponer alg(tn medio de control con medida cautelar
que suspenda el trámite reprochado de irregular antes de la fecha de elección,
Ia cual es el 10 de enero de 2024.

En caso de que no se deje sin efectos el acto de convocatoria, o en su defecto, se
suspenda hasta que sean subsanadas sus vicios de legalidad, se materializaría
la elección en favor de un aspirante, reconociendo derechos adquiridos y los
derechos económicos que se derivan sobre el nombramiento correspondiente.
Esto además de anrenazar el principio de seguridad jurídica, también pone en
riesgo las finanzas del municipio en caso que se interpusiera algún medio de
control para obtener la indemnización de perjuicios por una nulidad electoral
futura sobre el aspirante elegido.

AN Ir-P RSONERO



Es decir, es mejor suspender o dejar sin efectos ahora para poder subsanar, en
lugar de realizar una elección viciada de absoluta nulidad.

En este momento, no existe otro mecanismo judicial o administrativo idóneo
que permita defender los derechos fundamentales conculcados, tanto del
suscrito como concejal, como de la ciudadanía.

En relación con la legitimación por activa, se advierte que el suscrito cuenta con la misma,
atendiendo a que posee la calidad de aspirante dentro de la misma convocatoria, y por
tanto, ante la amenaza y vulneración de los derechos fundamentales de forma directa,
puede acudir ante el amparo de tutela para la protección de los derechos fundamentales.

Ahora frente a la subsidiaridad y residualidad de la acción de tutela, se tiene que en este
momento, estamos en vacancia judicial y no hay ningún otro medio habilitado en el país
que permita garantizar la protección inmediata de los derechos fundamentales. Además, la
procedencia de la medida cautelar y de Ia acción de tutela es necesaria para no producir
un perjuicio irremediable, atendiendo a que debe evitarse la materialización de Ia elección
previo al 10 de enero de 2024, pues es el plazo máximo que el Concejo Municipal tiene
para elegir al Personero Municipal en los términos del artículo 35 de la Ley 136 de 1994.
Incluso, la decrsión debería proferirse de manera antrcipada, pues la lista de elegibles se

conformará el 06 de enero de 2024 de conformidad al calendario tal como se observa:

8. conformación
¡ista de elegibles

Seis (06) de eoero

de dos mt
veint¡cuatro (2024)

. (Página Web del Municapio
u,tww valpr-<¡frt¡tldar- gov-ao
. C¿rteleras ¡nfo.mativas dd

CoocaiJ ¡auñicipal de Vélez -
Santander, calle 9¿ #2-37 t€rcer
piso, p¿lacio municjt3l

Por otra parte, la acción de tutela es el único medlo idóneo y con eficacia para el presente
asunto, pues tal como lo ha estudiado la Rama ludicialz, un proceso de nulidad simple
puede durar en promedio 768 días corrientes, de estos 461 días hábiles, cuando se
profiera el fallo en su instancia final, el mismo carecerá de los fines que lo motivaron. En
tal sentido, sólo Ia acción de tutela puede ofrecer una solución, si quiera provisional, al
problema jurídico que se plantea.

Ahora enfrentándonos al caso concreto, tenemos que el Concejo ha desobedecido
sistemáticamente los principios de publicidad y transparencia de las actuaciones
administrativas y contractuales, al haber omitido publicar los actos administrativos
relativos al desarrollo del Concurso, como es la calificación de las pruebas, antecedentes,
competencias laborales y entrevista; pero además, los documentos de FEDECAL como
colaborador del concurso, el cual no tiene la idoneidad para haber contratado con el
Concejo. Esta transgresión desconoce el numeral 9 del artículo 3 de la Ley 1,437 d.e 201,1
sobre lso principios que rigen Ias actuaciones y procedimientos administrativos, que
s eñala:

"En virtud del principio de publicidad, las autoridades darán a conocer al público y a
los interesados, en forma sistemáticd y permanente, sin que medie petición alguna,
sus ac¿ot contrdtos y resoluciones, medionte las comunicaciones, notilicaciones y

2 Véase pág. 207 del Resultados del Estudio de Tiempos Procesales elaborado por la Rama Judicialdel Poder Público en Bogotá, 20L6. Recuperado de:
https://www.ramajudicial.gov.coldoc uments/154577918829673/TOMO+t+TIEM p0S+pROCESAL

ES_18 1220 15.pdf/2d.a29 4fd-3 ef6-4820-b9e0-7aB92b1bdbf0

Consideraciones

En primer luga¡ se aclararán los aspectos preliminares para el estudio de la accrón de
tutela, y luego nos referiremos a los fundamentos de derecho sobre el caso concreto que
señala Ias razones por las cuales debe dejarse sin efectos el acto de convocatoria de velez.



publicaciones que ordene la ley, íncluyendo el empleo de tecnologías que permitan
difundir de manera masíva tol información de conformidad con lo dispuesto en este

Códígo. Cuando el interesado deba asumir el costo de la publicacíón, esta no podrá
exceder en ningún caso el valor de la misma"

De otra parte, el Concejo ni el colaborador brindaron absoluta confianza con la realización
de las pruebas, pues no existió protocolo de cadena de custodia y manejo y transporte de
las pruebas. Veamos a continuación el Desarrollo de este cargo.

Este cargo de ilegalidad reviste de enorme importancia el objeto del litigio. Esto al
evidenciar que dentro del proceso de selección para elegir Personero Municipal de Velez
no existió y, por tanto, tampoco se publicó el protocolo de cadena de custodia, manejo y
transporte de las pruebas de conocimientos en pleno desconocimiento del principio de
transparencia, viciando insalvablemente todo el proceso de elección.

Así lo consideró la Sección Quinta del Consejo de Estado en sentencia dictada el 22 de
marzo de 2018 en el expediente número 85001-23-33-000-2017-00019-03 al exponer la
necesidad de publicar dentro de los lineamientos generales del proceso de selección
dentro de un Concurso para elegir Personero Municipal, el procedimiento de cadena de
custodia con el fin de proteger Ia identidad, estado original, condiciones de recolección,
preservación, embalaje y envío; lugares y fechas de permanencia y los cambios de cada
custodio.

Incluso, en apartes finales de la Sentencia, el Consejo de Estado señaló:

"En lo referente o los concursos adelantados para elegir Personero Municípal, el
artículo 770 de la Ley 1551 de 2012 y de su Decreto Reglamentario 24BS de 2014,
compílado en el Decreto 1083 de 2015, es lo cierto que no refieren a lo codena de
custodia a la que tantos veces aluden las partes.

Sín embargo, ello no es óbice para que los operadores de estos concursos cuenten con
el procedimiento que se debe dejar demostrado cuondo se busca proteger la
'identidad, estado original, condiciones de recolección, preservación, embolaje y
envío; lugares y fechos de permanencia y los combios que cada custodio', en estos
cosos de las pruebas y sus resultados.

No sobra mencionar que dicho carga de cuidado no solomente se debe exigir de las
pruebas, sino de la totalidad de los documentos que hagan porte del procedimiento
ddministrativo, lo que ocurre es que se hard énfasis de las pruebas, entiéndase
cuadernillo de preguntas y hoja de respuesta, por ser este uno de los cargos
formulados en las demandas.

Siguiendo el derrotero trazodo, insiste la Sala en que en los concursos de méritos
como el que se analiza, es doble exigir la llomada cadena de custodio, lo cual no
atentd contro el principio de legolidad porque si bíen no existe expresa imposición de
este requisito, una lectura odecuoda de las normos que regulan los concursos de
personeros permiten orribar a lo conclusión de su exigencia.

En efecto, de la revisión de la porte cons[derativa del Decreto 2485 de 2014, se
odvierte que se deja establecido que las actuociones que se adelanten para la elección
de personero deben '(...) salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia y garantizar la participación pública y objetiva en el concurso público
de méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la
provisión del empleo de personero, [por tanto] se hace necesario señalar los
lineamientos generoles para adelantar los citados concursos'.

Así las cosas, es cloro que en procuro del debido desarrollo y la gorantío del principio
de la transparencia, entre otros, es perfectamente exigible el procedimiento de
codeno de custodia en los términos expuestos en esta providencia."



Ahora, en el caso concreto, se aprecia que en el acto administrativo de convocatoria
resulta ausente alguna disposición que permita entender o conocer cómo se desarrollaría
la custodia, manejo y transporte de Ias pruebas. Tampoco se publicó posteriormente algún
documento que permitiera conocer a Ia ciudadanía o a los aspirantes cómo se realizarñ el
proceso. Menos apareció en el contrato que se suscribió entre la conceio y el operador
alguna disposición que diera cuenta de la aplicación de un protocolo de custodia.

En consecuencia, el protocolo de custodia es condición de transparencia y, por ende, su
ausencia afecta la validez de la elección. No debe perderse de vistá que lo planteado como
vicio de nulidad es el incumplimiento del deber de transparencia que surge de lo dispuesto
en los artículos 3 y 8 la Ley 1437 de 20rL, esto es, del deber que conslste en adoptar y
cumplir el protocolo de custodia de las pruebas escritas antes dá ser aplicadas; debár qul
se traduce en condición de elemental transparencia para el sano desarrollo de cualquier
competencia en el marco de un concurso de méritos.

Este deber fue abiertamente desatendido en este caso y constituye causar de nulidad sin
que importe establecer si esa falta de transparencia se tradujo o favoreció en el caso
concreto la realización de algún acto de corrupción por parte de alguno de los
participantes. El reproche que merecen ras actuaciones adelántadas sin 

"garantías 
de

transparencia en las etapas preriminares del concurso no depende de que esa-ausencia de
garantías haya sido o no aprovechada en la práctica, al momento de aplicar ras pruebas, en
desmedro del interés general.

Inclusive, ha sido el mismo Tribunal Administrativo de santander quien se ha pronunciado
sobre idéntico punto de Derecho en sentencia de segunda instancia del 03 de febrero de20zl bajo radicado 686793333002-202 0-00118-02, declarando Ia nuridad d" ,n p.o..ro
público para elegir personero que se realizó en el Departamento, al evidencia. !ra, un
dicho concurso, el conce.io Municipal no contó con er protocoro de cadena au cr.toai.,
mane,o y transporte de las pruebas, a lo cual, resultabi un vicio insalvable para todo ei
proceso. El Tribunal es enfático en aseverar lo siguiente:

Por vla jur¡sprudenc¡al se ha establecido la exigencia de la cadena de
custod¡a como un requ¡sito de val¡dez en el concurso públ¡co de méritos
para la elección personeros, pues con ello se garanlizan los princlp¡os

de objet¡v¡dad, kansparencia, ¡mparcia¡¡dad y publ¡cidad señalados en el
Atllcttlo 2.2.27 .1del Decreto comp¡latorio .l083 

de 20.t S cuyo tenor literal

Por tanto, al contar con un vicio de validez que afecta ra esencia del proceso de selección,
debe declararse la nulidad total de todo el próceso de elección.

Finalmente, y no menos importante, es que Ia convocatoria está sustentada en un contrato
que viola un principio general del De¡echo como es el enriquecimiento sin.iusta causa y el
desconocimiento al Estatuto cenerar de contratación. Está ar considerr.;r" .l ¿;;J";
Municipal de vélez se enriquece injustamente por recibir Ia prestación cle un servicio acargo de una persona jurídica de derecho privado a cero costos; rompiendo er principio de
onerosidad de los contratos.

veamos que, er Decreto 24BS de 2014 en er inciso 2 der artículo 1, luego compilado en erDecreto 1082 de 2015, estableció que: Los concejos municipares o distriltares efectuarán lis
t.rámites pertinentes paro er concurso, que podió e¡ectuarse a través de universidades oinstituciones d"e educación superior públicas o privádas o con entidades especiarizados enprocesos de selección de personal,

En tal sentido, en este caso se supone que el concejo Municipar optó por decantarse poruna entidad especializada en el. prgfgfo de selección de personal, atendiendo a iueFedecal no es un ente universitario público o privado. pues bien, ¿cuál sería Ia razón paiáque una persona jurídica de derecho privado, cuya activrdad compite en el mercado conotros particulares, decida prestar deliberadamente un contrato gratuito con el concejoMunicipal de Vélez? ¿Cuál es el beneficio de Fedecal?



Y esta pregunta no es huérfana, en la mediad que el concurso público y Abierto de méritos
requiere por lo menos la asesoría de un abogado que estructure todo el proceso de
convocatoria, y colabore con la elaboración de la prueba de conocimiento; y además, de
una psicóloga que pueda formular las pruebas relativas a competencias laborales, sin
contar con el profesional que apoye las calificaciones de los antecedentes.

Además, no es la primera vez que FEDECAL participa en estos concejos, en pasadas
ocasiones había asesorado otros concejos para el mismo propósito y todas esas elecciones
fueron declaradas nulas, tal como puede verse en el expediente s0001-23-33-000-202 0-
00981-01del 19 de abril de 2022, donde se hace reiteración jurisprudencia sobre la
necesidad de contar con la idoneidad para adelantar los concursos.

con todo esto, se demuestran dos cosas:1J que además de incumplir el principio de
onerosidad de los contratos estatales, el concejo Municipal de vélez se enriqueció
injustamente en favor del empobrecimiento de FEDECAL, quien tuvo que ejecutar disiintas
tareas contenidas en el contrato estatal sin recibir a cambio alguna contraprestación, lo
cual deriva en un vicio sobre la convocatoria por considerar que no se cumplió con las
reglas establecidas para el concurso de personeros; y 2) que Fedecal no tenía lá idoneidad
ni competencia para haber prestado el acompañamiento porque no tiene experiencia,
participa en el mercado u ofrece los servicios de entidad especializada en prócesos de
selección.

con todo esto, salta a la vista las innegables irregularidades que giran en torno al proceso
para elegir personero municipal de vélez, además de la vulneración directa de los
derechos fundamentales del suscrito como participante, razón por la cual, se solicita se
acceda a las pretensiones de la demanda, y en consecuencia, se deje sin efectos la
Resolución 041 de agosto 08 de 2023 poR MEDI0 DE LA cuAL sE coNVocA y
REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ - SANTANDER.

Pruebas

1. convocatoria, aviso y cronograma del concurso público y Abierto de Méritos del
Personero de Velez publicado en página web.

2. Expe_diente contractual por er que se contrató a FEDECAL de manera gratuita para
la colaborar con el Concurso.

- Pruebas o cargo de la entidad demandada:

con el fin de tener acceso integral a la convocatoria der concurso y al expediente
contractual, ya que sus datos no han sido cargados de forma integral (ya que no aparece
por e.iemplo los documentos que acreditan la idoneidad del colÁoraáor'del coniurso;,
solicito sea requerido la totatidad del expediente administrativo y contractual al presentí
proceso.

Anexos

Téngase como anexos los enunciados en el acápite de pruebas.

- Expediente der medio de control de nuridad erectorar del consejo de Estado de
radicado 50001-23-33-000-202 0-00981-01 en er cuar se declaia la nulidad de
la elección de un personero, cuyo concurso estuvo asesorado por FEDECAL al
considerar que la misma no poseía idoneidad para acompañar el mismo.

,uramento

Manifiesta bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra acción de tutela ante
otra autoridad judicial por los mismos hechos y que la misma no ha hecho tránsito a cosajuzgada.



Atentamente,

a 1Aw,.-
Rodrigo Pardo Conzález
Notiñcaciones demandantes:
Notificaciones Concejo Mpal.
Cel: 3202586150

l' o ardo0 71
nce onlunI ar)der o
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ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO: "Prestación de serv¡cios profesionales de asesoría y de

apoyo a la gestión en el proceso de concurso de mér¡tos para la elección del
plrsonero municipal de Vélez-Santander, de conformidad con el título 27 del decreto
1083 de 2Ot5."

Et presente estudio previo corresponde al requer¡do en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar

el proceso de contratación para desarrollar el objeto que más adelante se señalara'

CONCEJO MUNTCIPAL DE VÉLEZ-SANTANDERENTIDAD

FUNCIONARIO QUE ELABORA Secretaria Concejo MuniciPal

24 dejunio de 2023

De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar

unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de contratación, para satisfacer la necesidad que el

munic¡pio de Vélez-Santander, tiene de contratar.

. De conformidad con lo señalado en el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución, los

Concejos munic¡pales y distritales, se encuentran facultados para eleglr al personero municipal o

distrital.

. eue el artÍculo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 170 de la Ley 136 de 7994,

ieñala que los Concejos múnicipales o distritales elegirán personeros para periodos institucionales

de cuatü (4) años, dántro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del año en que in¡cia su

periodo constitucional, previo concurso público de méritos'

Que la Corte Constituc¡onal en sentenc¡a C- 105 de 2013, señaló que la elección del personero por

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Artículo 2,2.L.2.t.4.1. Decreto 1082 de 2015)

parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso público de méritos, el cual

debe sujetarse a los estándares generales que Ia jurisprudencia constitucional ha identificado en

esta materia, para asegurar el cumpllmien to de las normas que regulan el acceso a la función

pública, al derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresó que ". el concurso de

méritos t¡ene un alto nivel de complei¡dad, en la medida que supone, por un lado, la identificación y
utilZación de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,

cuant¡f¡car y contrastar la preparación, la exper¡enc¡a, las habilidades y las destrezas de los

ntes" de mod TC gl p la sistemat¡zación de una gran cantidad§elqqlilq rocesamren !ov

- 

coNculo MIIM1TPAL vÉLEz - 

-

CALLE 9" No 2-97 TERCER PISO TEL 75645ó8 CEL 313 885 89 54
tt-l t. ! I t, : o n «1iont¡n I r @ ¡J uttt i l'«»tt
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de información y la disposición de una amplia y compleja infraestructura y logística adm¡n¡strativa

. eue la determinación de los lineamientos generales del procedimiento para la creación del concurso

pú¡t¡co Oe méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como

quiera que éste no ostenta el carácter de absoluto, así lo señaló la Corte Const¡tucional en las

sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si b¡en es cierto que la

Constitución de 1991, estructuró la autonomía de las entidades territoriales dentro del modelo

moderno de la descentralización, en ningún momento se alejó del concepto de unidad que armoniza

los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

o eue el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Función Pública, expidió

el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medlo del cual se fijan los estándares mínimos

para el concurso público y abierto de méritos para elección de personeros mun¡cipales'

. El Concejo Municipal de Vélez-santander, atendiendo los estándares definidos en la Ley 1551 de

2012, Décreto Reglamentar¡o 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Título 27, frente a Ia

realizac¡ón del concurso Público y ab¡erto de méritos, ha decidido adelantar este proceso

directamente, atendiendo los principios que rige la función pública como lo son igualdad, eficacia,

economía y celeridad.

. eue en consecuencia a lo señalado anter¡ormente, y teniendo en cuenta la magnitud e ¡mportanc¡a

di la gestión que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control político de la

adminislración fvtunicipal y máximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes

del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocim¡entos

vanguardistas y herramientas prácticas e innovadoras que garanticen una mejor gestión,

cont"ribuyendo ásí al cumplimiento de la Constitución Política de Colombia Aft. 313 num 8 y a los

decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estándares minimos que se deben tener en

cuenta para elección de personeros,

. por ende, el Concejo Municipal considera viable y opoftuno llevar a cabo un proceso de

acompañamiento qué lleve a la corporación a una seguridad jurídica frente al desarrollo del

concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso

humano qre apoy. la logística dé tal evento; por lo cual se considera viable realizar la contrataciónv 
de la prestación de sárvicios profesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el
proceso de concurso de méritos para la elección del personero municipal de Vélez-

Santander, de conformidad con el título 27 del decreto 1083 de 2015'

CALLE 9o No 2-37 TEqCER PI5O TEL 75ó4568 CEL. 313 885 89 54
D-ll. IIL: nnt qiuupnlr(t ¡¡ttt¿til.tttttt
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Servic¡os proFesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el

proceso de concurso de méritos para Ia elección del personero

municipal de Vélez-santander de conformidad con el tÍtulo 27

del decreto 1083 de 2015.

OB]ETO

Gratuito

Noventa (90) días año 2023

VELEZ.SANTANDER

N/Aresu uesta l:
Disponibilidad

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Artículo 2.2,L.2.L.4.9. Decreto 1082 de 2015)

Valor Estimado
del contrato:

Plazo de
ejecución:
Lugar de

e ucron:

3. MODALIDAD DE SELECCIóN Y JUSTIFICACIóN
2.2.L.2.t.4.9. Decreto 1082 de 2015

- 

CoNCEi,o MUMCIPAL VELEZ -

CALLE 9o No 2-37 TERCER PISO TEL 75ó45ó8 C€1. 313 885 89 54
D-II. lIl,: nnt qiunptlr@ 7¡tttttil,tttttt
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I

I

I

. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
i

servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurÍdica 
.9ue .este en 

I

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad-estafl verifiOue 
]1 |

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
J

necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofeftas, de lo cual el ordenador I

del gasto debe dejar constancia esciita (Decreto 1082 de 2015) . I. Los iervicios profésionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual I

diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entldad

estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
I

I
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS,
Artículo 2.2.L.2.L.4.L. Decreto 1082 de 2015

4.1 Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el

desarrollb de la asesoría, acompañamiento y apoyo a la gestión. - para el total desarrollo del concurso

público y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal'

Nota 1: El r0 nte deberá brindar asesoría y realizar acompañamiento al concejo Municipal en

todas las etapas del concurso público y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2023.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoría donde se explicará cómo debe realizarse el proceso de

elección de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal

de Vélez-santander, en aras de cumplir con el objeto contractual'

Nota 3: La propuesta económica debe especificar si el servicio está gravado con el Impuesto al Valor
lejregado tüR y en qué porcentaje, o en caso contrario deberá especificar si está exento o excluido

del mismo o peftenecer a algún régimen especial. -

Lo anterior, deberá ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes'

Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerará incluido en el valor total de la

m¡sma y así lo aceptará el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOSY DEBERES:

4.2.1 GENE RALES DE CONTRAT ISTA:

4.2.t.L Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratación.

4.2,1.2 Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocas¡onados por la presente contratación,

incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no

obstá para que el acompañamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnológicos

salvo en las pruebas que se adelanten en las cuales se requerirá presencia física de un experto

o profesional de la entidad contratista.

4.2.1.3
co

El propo nente deberá Brindar acompañamiento, asesoría y apoyo a la gestión a los

ales del munici io de Vélez-Santande en la elección del Personero de acuerdo con losr

CALLE 9" No 2-37 TEBCER PISO rEL 7564568 CEL. 313 885 89 54
l]-ll. I I l,: tt»t ryir»rtpttl r Cd ltnt¡t il.trt¡tt
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CONC&JO MUMCIPAL VELEZ - 
--

CALLE 9o No 2-37 TERCEB PISO rEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
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estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentar¡os, frente a la

realización del concurso Público y abierto de méritos.

4.2.t.4 El proponente deberá entregar material jurídico pert¡nente que permita orientar al Concejo

Municipal para el desarrollo del concurso público y abieto de mér¡tos.

4.2.L.5 Brindar criterios de Reglamentación y Convocatoria fijando parámetros mínimos para su

elección, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus ¡ntegrantes.

4.2,L.6 En general la obligación de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades prev¡stas

para l;ejecución y desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratlsta deberá actuar

razonablemente en el marco de sus obligaciones.

4.2.t.7 Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estud¡os previos, en la Invitación Pública

y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleará todos sus recursos

iécnicos, económicos, físicos, y logísticos necesarios para el normal desarrollo del objeto

contractual.

4.2.L.8 Responder en los plazos establecidos en el presente documento'

4.2.L.g Colaborar con el Concejo Municipal de Vélez-Santander en lo que sea necesario para que el

objeto contratado se cumpla, conforme a las características y especificaciones cons¡gnadas en

su oferta, la cual hace parte integral de la presente contratación,

4.2.l.L}Acatar las instrucciones que impafta el Concejo Municipal de Vélez-Santander durante el

desarrollo del contrato.

4.Z.L.llAtender las observaciones y requer¡mientos que formule el Concejo Municipal de Vélez-

Santander, por conducto del supervisor del Contrato

4.2,L.t2carantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratación.

4.2.L.L3 Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar.

4.Z.L.L4En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley B2B de 2003 se obliga ante el Concejo

Municipal d'e Vélez-Santander, al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales

y parahscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere'

4.Z.L,L5lnformar de inmediato al Concejo Municipal de Vélez-santander, toda irregularidad que

observe en el desarrollo del o eto contratado.b

I
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4.2.t.L6Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaclones y en

trabamientos que pudieren presentarse

4.2.t,L7 Las demás que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las señaladas en el

artículo 5o de la LeY B0 de 1993.

4,2.2 DEL co CE]O MUNICIPAL DE VELEZ-SA NTANDER:

4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

El o los proponentes deberá(n) Presentar contratos y/o convenios que hayan ejecutado o se

estén ejecutando, con ent¡dades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea "Prestación de servicios
profesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el proceso de concurso de méritos para

la elección del personero munici pal Ylo distrital de conformidad con el título 27 del decreto

CONCDJO MUMCIPAL VELEZ - 

-

CALLE 9" No 2-37 TERCER PISO rEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
lf-|l..t I 1.,: tttttccionptl r@ ¡Jtrtt il.«tttt

Además de las establecidas en el artículo 40 de la Ley B0 de 1993, el Concejo se obliga a:

4.Z,Z.I Suministrar la información veraz y opoftuna requerlda por el contratista para la realización

de las actividades contratadas.

4.2,2.2 Garantizar los espacios físicos y demás material administrativo que se requiera para llevar a

cabo las actividades materia de objeto de esta actividad'

4.2.2.3 Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo

encargado de ejercer el control y vigilancia.

4.2.2.4 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.

4.2,2.5 Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfacción de los bienes y/o servicios.

4.2.2.6 Aprobar el Mecan¡smo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar'

4.2.2.1 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del

contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

4,2.2.g Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realización de las publicaciones y

demás.
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1083 de 2OL5,". o similares; en caso de aportar un número mayor a este, sólo se evaluarán las dos (2)

primeras presentadas en la oferta, (según orden consecutivo por número de folio).

o Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante los últimos cinco (5) años,

contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección.

NOTA: El Concejo Municipal de Vélez-Santander se reserva el derecho de verificar la información

consignada en estas Certificaciones.

4,4 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de Vélez-Santander, ejercerá la Supervisión del presente contrato por

intermedio del Presidente del Concejo Municipal, quien tendrá además de las funciones que por la

índole y naturaleza del contrato le sea propias.

El supervisor deberá elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el

avance y desarrollo del contrato; dichos lnformes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5. PLAZO DE E]ECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuc¡ón, es decir, el t¡empo durante el cual el contrat¡sta prestara a entera satisfacción de

EL CONCEJO el servicio objeto del presente Contrato, será de Noventa (90) días CALENDARIO,
contados a partir de la firma del acta de in¡cio hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al

concejo municipal en el año 2023

coNcEJo MUMcIPAL vÉLEZ -

CALLE 9" No 247 TEBCER PISO rEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
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6. TDENTIFICACIóN Y COBERTURA DE LOS RIESGOS 
I

(Artículo 2.2.L.2.!.4.5. Decreto 1082 de 2015) 
|

l

ANÁLISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo
"En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende losl

u.'ículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de| presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlasl
o no debe estar en los estudios y documentos previos."
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Federación Colomb¡ana de Autoridades Locales

Bogotó,02 de Junio de2023

Señores (os) :

CONCEJO MUNICIPAT DE VÉtEZ

VÉLEZ - SANTANDER

ASUNTO: PROPUESTA DE ACOMPAÑAMIENTO' ASESORíA Y APOYO A LA

GESTIoNPARAELcoNcEJoYtoscoNcEJAIESDEtMUNIcIPIoFRENIEAt
PROCESO DE ELECCIÓN DE PERSONERO, EN Et PERIODO COMPRENDIDO

DEL2024 At 2028.

EnnombredeloFederociónColombionodeAutoridodesLocoles-FEDECAL,
recibousteduncordiolsoludo,ollegomosestedocumentoosudespochocon
elfindequeseevoluélosiguientepropuestoconreferencioolconcUrSopÚblico
y obierto de méritos poro lo elección del personero municipol que debe

odelontor lo Corporoción en lo presente onuolidod' de monero cordiol se

pá"nto lo propuesto técnico y económico segÚn los porÓmetros estoblecidos

por Io Constitución Y Lo LeY'

INIRODUCCIÓN

Nuestro entidod deseo estoblecer un convenio y/o controto con el Concejo

Municipol boio los siguientes criterios:

Lo Federoción Colombiono de Autoridodes locoles - FEDECAL - enle

especiolizodo con omplio experiencio en ocompoñomiento' osesorío y opoyo o

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451

*0"*'';llii:3:::P.iyx'" ""',

\

\

Estimodo Presidenf e

Meso direclivo Concejo MuniciPol
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lo gestión o los Concejos y Concejoles de Colombio poro que éstos (Los

colce¡os y concejoles) odelonten de monero directo los Concursos PÚblicos y

Abiertos de Mérltos poro lo Elección de los Personeros Municipoles'

suministróndolestodos|osherromientosnecesoriosporocumpljrlosestóndores
mínimosqueexigeLoLeyl55lde20l2,elDecretol0s3de20l5ylosdiferentes
directivosycirculoresqueporoellohonemitido,loProcuroduríoGenerolde|o
Noción,elDeportomentoAdministrotivodeloFunciÓnPÚblicoyelMinisteriodel
lnterior.-

Federación Colomb¡ana de Autor¡dades Locales

Concejo MuniciPol Lo Be lezo - Sontonder

LoFederociónColombionodeAutoridodesLocoles_FEDECAL,hoporticipodo
como ente osesor en el desorrollo de mÓs de novento (90) Concursos de Méritos

de elección de Personero Municipol, entre los que se encuentron:

Concejo Municipol de Sontono - Boyocó

Concejo Municipol de Villonuevo - Sontonder

Concejo Municipol de Pocho - Cundinomorco

Concejo Municipol de Algorrobo - Mogdoleno

Concejo Municipol de Ortego - Tolimo

Concejo Municipol de Herveo - Tolimo

óon..]o Municipol de Guodoloioro de Bugo - Volle del Couco

Concejo Municipol de Solgor - Antioquio

1

2

3

4

5

6

7

8
9

l0)Concejo MuniciPol de Puerto Coneño - Vichodo

1 1) Concejo Munic pol el Guocomoyo - Sontonder

12) Conceio Munic pol de Aqullonio - BoYoco

13) Conceio Munic pol Gochontivo - BoYoc o

l4) Conceio Municipol de VirocochÓ - BoYocó

l5) Concejo Municipol de Hobo - Huilo

1ó) Concejo Munic pol El Agrodo -Huilo

17) Concejo Munic pol de Gigonte - Huilo

lB) Concejo Munic pol de Volle Son .José - Sontonder

ipol Colomor - Guoviore

Federación Colombiana cle Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 ' 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
fedecaljuridico20l 5@9ma¡l com

www'fedecal org

l9) Concejo Munic

J
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Todos estos procesos fueron desorrollodos y oplicodos los pruebos entre el

respectivoConceioyFedecol;loquenosdoloidoneidod'experiencioy
probidod suficiente poro osesoror, ocompoñor y opoyor ol Concejo Municipol

ensugestióndeodelontorloeleccióny/oseleccióndelPersoneroMunicipol.

Cobe resoltor que el CONSEJO DE ESTADO en lo SALA DE tO CONTENCIOSO

ir"i*'ii*oi,vó s¡ccrór.¡ QUINTA con lo Consejero ponente: Rocío ARAÚJo

OÑATEenBogoló,D.C.,elveintiséis(26)denoviembrededosmilveinte(2020)
con Rodicoción nÚmero: 44001 -23-33-OO0-2020'00022-01 indico:

Federaeión Colombiana de Autoridades Locales

20) Concejo Municipol Bojo Boudo - Choco

102. En sumo, uno lecturo coniunfo del cerlificodo de exislencio y
n predicor en eslo

mp/ó dentro de su

de personol, Y Por
ctottzodo en dicho
2.27.1 del Decreto

en Io Providencio

FEDECAL denlro de su obielo sociol tiene

representación y de /os estotufos de FEDECAL' permile

instoncio pretiminor, que esfo persono iurídico si conte

objeto socio/ lo reolízación de procesos de se/ección

consiguiente, que primo focie sí es uno eniidod espe

.o.po de occión de conformidod con el ortículo 2'

1083 de 2015, controrio o io señolodo por ei A quo

controvertido.

Asímismo,elDeportomentoAdminislrotivodeloFunciónPÚblico-DAFP-,en
cáncepto No.202l óO0OO39ó131 de fecho 03111 12021'

"De o erdo con lo on terior,
de se/ecci n de perso nol que qulera vinculorse o/

llevor o cob pra e50s o

ecf úblico o rivado o seo or medio de con ur50s úblicos obterfos
r

oc
o

rodos de mérilos u ofros UC licite lo entidad insfitución úbli a

rivod lo Federoci ue és1o resenle c ma ro uesfoo
orlici r en cual U ier elo odo Paro t / efecto lo Fed roclon

no
e/ mismo.-

lorse Poro tol fin. Por olra porle el orticulopodró certificorse o ocredi
2.2. rd¡ on UC ios conce 5 munlcl so islrif /es ef ctu ran

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
fedecalluridico20l 5@9mail'com

wwwfedecal-org
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Federación Colombiana de Autoridades Locales

r50, que podr fectuo rse o trovés de
trómiles pertinen les poro e/ CONCU

nes de eduCOC/O n Supenor públicosopÍvodos o
UN iversidodes o insfítucio

rocesos de se/ec ción de personol. En
n enfidode5 especíalizodoSenp

riferio de es lo Dirección Jurídico FEDECAL I¡ene
COnsecuen clo yenc

I Llevor a cobo proce505 de se lección de

FEDECAL, osesoro, ocompoño y opoyo ol Conceio' en todos V codg uno de los

etopos con criterios de probidod. tronsp-orencio' idoneidod' siguiendo los

estóndores mínimos qu" LriáOf..e lo Ley I iSl ae 2012, el Decreto 1083 de 20 !5,

Lo sentencio C-.l05 de zots, to directlvos del Deportomento Administrotivo de lo

Funcjón PÚblico DAFP-, el Ministerio del lnterior y lo Procurodurío Generol de lo

Noción; pero sobre tooo respetondo los directrices y normos que regulon los

concursos pÚblicos 
"n 

CotárnOio que por preferencio son odelontodos por lo

Comisión Nocionol oel sárvicio Civil y odemós oplicondo los reglos en lqs pruebos

de conocimienlos que estoblece el lcfes'

OBJETIVO GENERAI.

Brindor ocompoñomiento, osesorío y opoyo o lo gestión o los concejoles de su

municip¡oenloeleccióndelPersonero'deocuerdoconlosestóndoresdefinidos
en lo Ley 1551 de 2012 y su Decreto Reglomentorio 1083 de 2015' frente o lo

reotizqcióndelconcursoPÚblicoyobieriodemérjtos.Ydesorrollore|concurso
en ó0 díos oProximodomente'

dentro de su obiefo soclo
oersono I oue quero vlncu /orse ol sector aÚblico o arivodo"

VENTAJAS IRENTE A OTRAS EMPRESAS - ENTIDADES U ORGANIZACIONES

310 643 9387 - 314 227 3451
fndecalrirlidico20l 5@gmail'com

,¡rwv¿ f edecal.org

FEDECAL, presto el ocompoñomienio y osesoromiento ol Conce'io

Municipol en sitio o sede de to Corporoción (dependiendo de lo etopo del

órol.tol, o diferencio de otros entidodes que solomente trobojon desde

Federación"c,orombia;?ri:U,üi:ili:rrlo?"Fi::-FEDECAL

I
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Fedtración Colombiana de Autoridades Locales

lo copitol del deportomento o del Poís' -
2. FEDECAL, monejon criterios de tronsporencio

3

proceso o los órgonos competentes. -
FEDECAL, vinculo o todos los integrontes del Concejo en el desonollo de

procesoy/oencodounodelosetoposdelconcursopÚblicoyobierfode
méritos poro lo elección del Personero, lo que indico que el Concejo estÓ

presente en codo uno de los etopos y pruebos; diferente o otros entidodes

endondesolomenteelConcejorecibelo|istodeelegiblessinconocer
como fueron o como se desorrolloron éstos (los pruebos) ni que criterios de

tronsporencio se utilizoron'
FEDECAL, desorrollo lo pruebo de Conocimientos y Competencios

loboroles como ente especiolizodo en proveer recursos humonos o

procesos de selección de personol, en especiol del nlvel directivo, lo que

dototolrespoldoolconcursoodelontodo,otendiendoloscriteriosque
estobleceelConsejodeEstodoenConceptodefechoogosto03de
2015.-
Lo entidod cuento con Profesionoles en diferentes óreos toles como:

Abogodos, Administrodores PÚblicos, Contodores' economistos'

Psicáogos, Trobojodor Sociol, entre otros. - los cuoles en coso de que se

requierá horón presencio físico en el Concejo con el fin de opoyorlos frente

o los pruebos, colificociones, impugnociones etc'

FEDE¿AL, ocompoño ol Concejo en lo etopo previo de ReglomentociÓn-

yo seo por Acuerdo Municipol o por Resolución' brindondo modelos o

minutos poro ello, otendiendo todo lo porte juridico que conlleve el

proceso - concurso de méritos. -
FEDECAL junio con su grupo de Abogodos, otenderó los Derechos de
petición, Tutelos e impugnociones que se presenten duronte el tronscurso

del concurso pÚblico y obierto de méritos poro lo elección del Personero

solvo en lo etopo de Pruebo de Enkevisto como quiero que ésto es

subjetivo. -

solicitondo veedurío del

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Ca¡rera7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
fedecaljuridicoz() 1 5(0gmail com

www.fedecal.org
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Federación Colombiana de Autoridades Locales

ETAPAS DEt PROCESO -

l)Reolizortodoelocompoñomientojurídicoydesorrollorlospruebosque
conlleve el concurso'

2) Acompoñor o los concejoles en el procedimiento poro llevor o cobo el
,ConcursoPÚbllcoyAbiertodeMéritosquedebeodelontorelConcejo

Municipol poro elegir ol Personero.

3)BrindorherromientosdeReglomentociónyConvocotoriqfiiondolos
criteriosmÍnimosporosUeleccjón,deconformidodconloscompetencios
que le son propios ol Conceio y sus integrontes'

4)ArticulorsiempreeloctuordeFEDECALydelCoNCEJoconlosdirectrices
importidos por el Deportomento Administrotivo de lo Función PÚblico DAFP

y lo Procurodurío Generol de lo Noción' poro llevor o cobo el

ProcedimientodeEleccióndePersonerosMunicipolesobteniendodeesto
formo uno Seguridod JurÍdico.

Eloboror y publicor los orientociones que deben tener en cuenlo los

odmitidos en el desorrollo del concufso poro supefor codo uno de los

etopos del concurso.

Lo Federoción colombiono de Autoridodes Locoles - FEDECAL, cuento con

un grupo de profesionoles que estorón o disposición de lo Corporoción

cuondo se requiero esto son: Uno Abogodo con Especiolizoción en

controtoción Estotol - Derecho Administrotivo y uno Moestrio en

Controtoción Estqtol, Un Abogodo con Uno EspeciolizociÓn en Goblerno y

Gestión Publico Teniioriol, Un Administrodor de Empresos con énfosis en

Estudios de PolÍtico PÚblico, un contodor PÚblico, uno Profesionol en Tolento

Humono,odemósdelopoyotécnicoesteequipodeprofesionolesserÓnlos
encorgodos de eloboror los pruebos de conocimientos y competencios

loborolesqueseoplicoronolospersonosodmitidos,segÚnlolistodefinitivo

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Car¡era7 # 27 ' 52 Oflcina: 202 Piso 2

310 643 938/ '314 227 3451
fedecallt rirlrco2Cl 5@gnrarl com

ww'/r'.fedecal orq
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que poro tol efecto reolice el concejo.

2. Estrucluror Y

loboroles que
eloboror
exige e

lo pruebo de conocimienlos y compelencios
decrelo 1083 de 2015 normo regulodoro del

concurso publico y obierlo de méritos.

Lopruebodeconocimientosycompetenciosseelobororódeocuerdocon
el perfil del corgo puesto en lo convocotorio y dodo Io cotegorío del

municipio, esto respetondo los preceptos bÓsicos de lo normo en temos

referentes o los funciones propios del corgo de personero'

Poro Io pruebo de competencios loboroles, se tendrón en cuento los

requeridos por el perfil del corgo lo evoluociÓn se reolizoró en un softwore que

lo Federoción disPongo Poro ello

3

concurso.

Estos se reolizorón de ocuerdo o los fechos estoblecidos en el cronogromo, poro

lo cuol FEDECAL dispondró de sus osesores poro reolizor dicho diligencio en

compoñío de los miembros designodos por lo meso direcfivo poro servir como

testigos de lo pruebo y que se gorontice lo tronsporencio del proceso. En esto

etopo o codo uno de los porticlpontes se le horó entrego de un sobre sellodo

conelnombredelmunicipjo,sunombreyceduloenunsellodeoguodentrodel
sobre iro el cuodernillo de preguntos y su hojo de respuestos'

4. Aperluro de sobres y colificoción de los pruebos

Uno vez en Bogotó se destopon o rompen los odhesivos de seguridod en frente

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
fedecálluridico201 5@gnrail.com

wwwfedecal.org

Aplicor los pruebos (Conocimiento y Competencios Loboroles) segÚn los

reglos estoblecidos en lo resolución que convoco y reglomenlo del

e
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TEIIEGAl I
Federación Colombiana de Autoridades Locales

delcomitéevoluodorocolificqdor(previomenleconformodo}bienseoporel
mismo comité de redocción o o quienes se encomiende ésto lobor' lo que do

gorontíoquenopuedeexistirunsobrequeVengoobiertooolterodoensusello,
posteriormente se procede o coliflcor'

Lo pruebo viene diseñodo por portes, codo porfe por seporodo en tres o mos

personos que se reÚnen en el comité evoluodor de ocuerdo ol nÚmero de

preguntos osignodos quienes son los que tienen los respuestos por seporodo

.,ondoselesexijoquelosdesorrollenposteriorosueloborocióneimpresión-si
oellohubierelugor,codounodeestosprofesionoles,oportolosrespuestosolos
preguntos, se ormo lo plontillo de respuestos ocertodos o codo uno de los

preguntos;seconformoelcomitécolificodorconlospersonosqueloscontienen
cuondofuereelcoso,éstecomitéevoluodorocolificodoresUngrupo
profesionoles - Abogodos'

Poro lo colificoción de lo pruebo de competencios loboroles se utilizo uno

plotoformo de colificoción sobre lo pruebo' en lo pruebo de conocimi

ésto se hoce monuol por el comité colificodor o evoluodor como quie

pretende evitor olgÚn error en el sistemo pues hoy concursontes que

de respuesto en olguno pregunto, borron y proceden o morcor uno n

sistemo puede tomor los dos y los onulorío' presentondo esto uno des

violondo el prlncipio de fovorobilidod del concursonte'

5. Reclomociones relocionodos con

comPetencios loboroles
los pruebos de conocimienlos Y

Los reclomociones se recibirón en los medios que el concejo municipol dispongo

Federación Colombiana de Autor¡dades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 -314227 3451
fedecallr,rncJrco20l 5(Egmail.com

wwwfedecal.org
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poroelloyestosserónreenvíosoFEDECALporolrom¡torsUrespuestosidolugor
osustentojurídicosecitoroolporticiponteporooccederolcuodernllloesto
siguiendounosreglosestoblecidosporogorontizorloconfidenciolidoddelos
pruebos.

6.Revisiónyesludiodeloshojosdevidodelosospironlesquesuperenel
punloje mínimo estqblecido poro conlinuor en el concurso'

El onólisis de ontecedentes lo contemplo el decreto l0S3 de 2015 como uno

eiopodeevoluociónenlocuolsedorÓunpunto,ieporestudiosyexperiencio,el
porcentojeocodounodelosospectosquediligencioeIporticiponteensuhojo
de vido seró estoblecido en lo resolución que convoco y reglomento siempre

teniendo en cuento el puntoje ol mérito.

Federación Colombiana de Autoridades Locales

7. Pruebo de enlrevisto

Lo entrevisto tiene corócler closificotorio y su propósito serÓ cotejor el grodo de

oproximociÓn del perfil del ospironte con el perfil del corgo'

Esto etopo esioró o corgo de lo corporoción, todo vez que' como lo normo lo

ho desonollodo es el conce.io quien elige ol personero y son ellos quienes evolÚon

elcomportomientodelosospirontes.previomenteFEDECALbrindorouno
copociiociónysuministrorotodoslosherromientosporoque|ocorporoción
puedo desorrollor lo entrevisto de uno monero idóneo'

8. Lislo de Elegibles

FEDECAL horó enkego de lo listo de elegibles en estricto orden segÚn los puntojes

obtenidos por codo uno de los ospirontes, dodo lo onterior el Honoroble concejo

Municipolprocederóoelegiroloprimeropersonoenlo|istotolycomolo
esloblece lo normo.

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
CarreraT #27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
f edecallirrrdico20l 5@gmail com

wvJ,r fedecal Orq
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Federación Colombiana de Autoridades Local¡s

PRESUPUESTO DE COSTOS PARA Et ACOMPAÑAMIENTO, ASESORíA Y APOYO A TA

GESTION EN LA REATIZACION DET CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MERITOS

PARA LA ETECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES.

como quiero que lo Federoción colombiono de Autoridodes FEDECAL, es oNG

tf"tiOtáli" Ánimo de Lucro), el costo de ocompoñomiento' opoyo o lo gestión

y osesorÍo o todo el Concejo, poro llevor o cobo el proceso de elección del

P"rron"ro Municipol por porte del mismo, es de monero GRATUITA'

Formq de Pogo: GRATUITO

. Tiempo de ejecución: se estimo que el ocompoñomiento brindodo o lo
corporoción seró de 90 díos.

. Los instolociones poro lo presentoción de los pruebos, seró el recinto de lo

corporoción o el que este designe poro su desorrollo'

Atentomente,

L

L N SIE RA GAR IA

Pr ento
Federoción Colombiono de Autoridodes Locoles

Federación Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 9387 - 314 227 3451
f edecaliuridico201 5@gmail.com

wwwfedecal org
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I IFormulario del Reg¡stro Un¡co Tributar¡o;f l,¿\Nl
0 2

5. Núñerc de ldoñlifcacrón Tribula¡ia (NlT)

900893036

25. Tipo de docume¡to

0

6, DV

24. Tipo de conlribuyent€

Lugar de expedición 28 Pais

Bogotá, D.C. 001

3'1 383 43472

51 Código
50. Cód go 21

6

LOMBIA

5 7 14 48 52

4 Núrnero de fcrm!larlo

IDENfIFICACION

26. Nüme.o dÉ ldent rc.c ón

11

2830838
tFtcAct óN

illlflililxttültffir[ilil][ilffi nililffi ill ltil

14830303671

12. Di.ección seccional

Bogotá D.C.

23

-,l.,o."-r",;

FEDERACION COLOI\¡BIANA DE AUTORIDADES LOCALES

169

CR7 27 52 ED LA VICTORIA OF 202

fedecaljuridico20l 5@gmai!.com

ActiviJaJ económ¡ca

aB C¿dáo

l¡ l-c-91?-r-' 
o r-

R,:sr:onsabilidades, Calidades y Atributos

12 34561 10 11 12 13 1¿ 15 16 17 18 19 20 2',t 22 23 24 25 26

- '- 
i rl

acliv¡dad priñcipal

46 Códgo 47. Fechá ncio actilidad

01201501

05'lmplo. renta )? cor¡Pl régimen

07- Reteñción €n la fuente a titulo de rent

14- lñformante de exogena '

52 - Facturador electrónico

Oblig¿Cos aduaneros Exportadores

1 255. Fom¿ 56. Tipo

58. CPC
18 191411

a5 63,1

7015 16 lT12 '13

iUfiANfE: si

2022-05-26114:15 36fo

SIERRA GARCIA YERALDYN

Representanle legal Ceñiflcado985. Carqo

l.lnro¡macióñ súmin¡slrada a trávés delromulario ofica de i¡scrpcLón, acrla zación

v c¿nkl¿coo delReo'sro UlLo TribLU o(RUT) dÉber¿'e'exa(lal\'rd¿.ea'dsode'oi>td'd'
í.'".r,uo 

"n "or"o 
O" os ddros sLri.r<r¿oo> 'e ¿de.dr'érdr locProcpd'^ e.ro' aoEinFlr¿rrvos

sancloñalo¡ios o;e suspensión, según eleso.
Parásráio delarticúlo 1.6.1 2.20 del oecrelo 1625 de 2016

Fe.ha generacón documento POF 05-07_2022 11 19 00aM

1

I

llBicActoN

5i9 -.

I

I

3

5e. Anexos " [ ^oI
Sn perju¡c¡ode lás venficac@¡es que la D|AN.ealice.



II-f ¡AN
Espacio .eseNádo Pará la DIAN

0

6DV5. Núosro de ldenliñcadóñ Tribulada (NlT)

900893036

11

$
Formulario del Registro Unico Tributar¡o

12. Dt66rón sñcionál

Ca¡aclc.islicas y lormás de las organizaciones

il1iltilffi r ltr Hlffi[lilil]lilffilliltilil ffi

2 ae 5 Hola 2

14830303671

08. Sin persororá iurid¡ca

IA
L__l
t__.1

63, Fo¡más ssociativas

69- Ollas orgsñizaclones no clasiÍc¡das

L__.1

!-!l

4. Número de iormulario

3

Co¡stiruc¡ón, Regisl.o y Úllima Relo.ma

6,( EñtdJres a rnsxtuios d€ 1e'ñireÜ)1,@ d€ ord€n @ionál d.parLmstáI,
ñuñ'crpal y lesLirtr¿izados
67 gJ¡,pdade) v orgarisrnos

Composición del Capilal

L__.1

L__lA

01
2

100 %

). Enidad de regislro

20170905

03

0 0%I zo 15 o I o 4

2015 0 9 21
s oo4 9161
11

1oo o %

2 0 t..7 1 0 0 3

29582577. No. Malrícub msrcanül

11
4 Ov,

0 0v"
-r-

0 07"

Enlidad de vlgiláncia y coñlol

68. Eñlidad devigilancia y coñlrol

Alcaldia

tJ ¿ech¡ a'mbD ,le eslado

2

lr
I

4

32 0V

5

Vinculac¡ón econóñica

94. Nombre délgrupo ecoñóñ co y/o eñPtesá.ial

97 Nmbre o raón sooalde la mátr¿ o @ñlrolanle

l" go. ov

ro de denlfcácorr l¡ bllárá
¡alúralde exlerior co. EP

173. Nombre o @ón sooalde la s@iedsd o n6tlral del exterior con EP

Fecha gensracÉñ d@udenlo PoF 05{7-2022 ll l9:004M

I

I

I

I

I orL-

03
I

I

I
I

l1

I

I

I

I

I



I IFormulario del Registro Único Tributario

Representación;)IA.N

5. Númsrc de ldsñlircadón T buta¡á (NlT)

900893036

1OB. Núme.o de ldentlilcac Ón Ir¡botaia (NlT) 109, DV

0

18

6, DV

REPRS LEGAL PRIN

100. fipo de docamento

Cedola de Ciudadani 1 3

103. Númeo de laqeta Prol€sional100 Trpo de docrJmeñto

103. Nümero de tarjota Proro.Dnal

20

4 Número de torrnulario

3 oe 5 Hoja 3

14830303671

r0i r'lúmero de la4elá prof€sioñal

Espacio r6sefrado para la OIAN

llltflilil lilil illffi[[ilil][ilffin[ilnilil ffi

12. Dkoccióñ secc¡o¡al

32

99. Fecha inicio ejerocio representación

110 Rr¿n¡ soc al reoresenla.lé leqal

99. Fecha Dc@ elerc c o represer''aciür

201 7090

-___ _i"l
eI_ _

101 . Núñero de ideñliñecióñ

't024514240

SIERRA GARCIA YERALDYN

I
101. Númerc de rdenüñcaoón lQ2. OV

,]09 DV108 Nümero de ldenllli€ción fdbutaná {N f)

100 Tlpo de documento

3

100 f po de docuhento

103. Númeó de larlela prof€srcnal102. DV101. Nümero de ideñtifcadón100 frpodedo.ume.to

5

109. DV108. Nüñero de ldenllicáción rribltara {NIf) 110 Razó¡ socÉl represenla¡le Iegál

110 R¿¿u¡ soc;' r1!¡::.nlarl. e¡a

1 08 Númeb de ldeñlilicación fributar a (NlT)

108 Núme.o de ldentili€clóñ fribulan. (fllr)

99. Fe':há inroo ej:rcicil ep, ¡ser,l3oó.

101, Número de de¡til5cácror 
'

01 Núm.ri de Lle.lifcácr,'.

105. Serundo ápelrdo

109 DV 110 Ra2óñ s@ral represe¡la¡te leaal

1'0 kaiir so. aL reoreseñB.te l€qal

L__
93. Fec¡a inicio ejercico rep.e§entaoon

102 0v

102, DV 103. Numero de la.j6lá poles oó31

99. Fecha ¡.so eterclcro represeñtaoón

Fecha gereraoóñ documeoio PoF: 05{7-2022 1 1:19:00AM

I

105. Segundo ap€llido

I

I

I

I
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Espaco r€s€Nado Pará la DIAN

llilflil lil ilruiltutffi [uil[ffi[ilnffi I [il

4. Número de formularlo

4 de 5 Hola 4

14830303671

5. Núrero do ldeñÜfÉc¡ón fnbuB.ia (NlT)

90089

120. Valor cap taldelsoclo

1

03036
60v

lll.Tipodedocumeñto

Cédula de Ciudada 1 3

coLol\¡8lA 169111. f9o de dodmeñto

cédula de Ciudada 1 3

COLOf\,1BlA 169

1lz o t s,o s,z

COLOMBIA 169

2 o 1 5, ag21
rll Tlpo de documenlo

120. valor caprtal del @@

Z1

Formular¡o del Registro Único Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas D¡rectivas, Consorcios, Un¡ones

12. Okeccióñ seccional

Mlembros de Juntas Di¡ecllv.s, Consorclos, Uniones Temr'orá!"

CARRILLO PAEZ

,,,.,1rl

0921

112. Número de deól¡fcac ó¡

38141T70 COLOMBIA 169

SANDRA I\¡ ILENA

lz o t s

1 12, Núrnero de idoñliñcáció¡

1032387655

GUZMAN IANGELA
I\lERC EDES

120 válor @piláldel soc'o

T
2015 o921

r 13 DV

r13 0v

113 0V

FFRNANDA

112. Número de identÍioación

f 110452189
116. Segurou rrcllLdo

PAEZ LUISA

__| ----

112. Núm¡r! de deól l€cón

112. Núm.no de id.inr ncátñ¡

1018465480
1 r6 Segun.lo aPellLdo

IMoNTAÑEZ I\4ARIA ALEJANDRA

VERU

SIERRA
4

120 Valor caoilal del §ocio

1 20. Varo. caprtal del so.ro

11 1. Tiro d€ documento

Cédula de Ciudadá 1 3

3

111.Ipo de doqrmento

Cédula de Ciudadan 1 3

5
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lL
Formulario del Registro Ún¡co Tributario

Revisor Fiscal y Contador

149. Número de dentificációo

13835853

MACIAS

153. §egundo rpolridc

ESPARZA

5 oe 5 Hoias

14830303671

32

/. ñimerc de 1¡.1.1á polesionál

17't 162

IGNACIO

4 Nr',mero de forÍrulario
Espacó rosoryado 9ára la DIAN

lü[il ffi ü utffirlilil][ilffi il[ilffi ill [l11

5. Núñsrc de ldenriñc.dón Tdbuta¡a (NIT)

900893036

PEÑUELA

6DV

0

125. Número d. identifcación

s2a 4 7 0 0 0

129, Ssgundo apell¡do

GONZALEZ GINA !TSABELLA

Rcvisor Fi§cal Y Cortador

e
9

134. Sociedád o frrmá des,gñada

137. Nlmero de dsñiill€c'óñ

__-,1
146 Socledad olrñ¿ des!n¡¡¡

156. Nún¡ero de ldeñlilcacrón fdbularia (Nlf) i57 DV 158. So.i€d¿.Io iirñ¿ les Snada

159 F6cha de nombrániento

2017 0 10 1l LI

38 DV

124. Tipo de docuñento

Cédula de Ciudádanía 1 3

132. Núñero de rdeñtiícac¡óñ Tfibuláia (N lT) 1 33. OV

,6

i

01170120
136. Trpo de d@m€nlo

I IDIAN

139. Número de laqelá prctes¡onál

I51. Número de lateta protesional

2657 2

144. Número de ldentil cac Ón Iribliaria (N lT) 145. DV

l4E.fLro de dcumento

Cádula de Ciudadania 1 3

147. Fecia de ñombrañiento

Éecha generaciÓn d@umenlo PoF: 05{7-2022 1 1:19:004M

I

I

I

ll J5. F€chá d€ ño.db'amEnlo

l

lLUrs
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I

I
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f ETIEGAl
Federación Colombiana deAutoridades Locales

LA SUSCRITA PRESIDENTA Y REVISORA FISCAL DE LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL

NI 1 900.893.036 0

CERTIFICA:

La presente se expide al primer (01) dia del mes de mayo del año Dos Mil Veintítrés (2023).

Que la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL con NIT

sbo.ss¡.0:o - 0, no se han suscrito contratos laborales a término hjo o indefinido, con niugún

empleado, sino que estos se encuentran en la modalidad de prestación de servicios, por tanto, la

rBb¡nnCtoN 
-COLOMBIANA 

DE ATJT9RIDADES LoCALES - FEDECAL no presenta la

obligación en el pago de los aporles sociales y aportes parafiscales estando aPAZY SALVO con

los mismos.

Pres

FEDECAL

GINA ISABELLA PEÑTIELA
Revisor'¡ Fisc¡l
I]EI)ECAI-

Federación Colombiana rle Autoridades Locales - FEDECAL
Carrer¿¡ 7 +i 27 - 52 Oficina: 202 Piso 2

310 643 ,n87 - 314 227 3451
fedecalju.idrco20l 5@gmail com

www.fedecal.org

C
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veEiEiqué el corte¡i'do y con!:'abilidad d€ esEe certificado' ingresando a

,"". c"u. o.g. "o/"á¡tificadoselect!;nicos 
y digite el resPectivo código' Para qu€ wiEualice La

ir"g." eá""..¿" aI ¡nonento de su expedi-eión La ve¡ificación -se Puede Eealizar de a¡era
ir"¡¿iaaa, duEanr€ 60 días calendjrio co¡rtados a pafrj,r de ]a fecha de §u expedición.

cERTrFrqaDo DE ExrsrENcrA Y FrPREsENrAclóN LEGAL

F€cha E,<pedición: 2 de Dayo de 2023 Eo¡s: 13:52:45
R€cibo No. A823068528

vator: S r,200

CON EUNDA!4E}ÍTO EN I.AS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EI' REGISTRO DE

ENTIDADESSINÁNIMODELUCRO,TAC.¡fuARADECO!'{ERCIOCERTIEICA:

NO!ÁBRE, IDENÍIEICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social: FEDERACION CoLOMBIAT-A DE AUTORIDADES LOCALES

Sigfa: FEDECAL

Nit: 900893036 0, Regimen EsPecial
Domicj"Ilo princiPal : Bogotá D.C.

INSCR]PCIÓN

Inscripción No.
Fecha de lnscriPción:
último año renovado:
Fecha de renovación:
Grupo NIIF:

s0049161
21 de septiembre de 2015
2A23
3i cie marzo de 2023
Grupo III.

UBICACIÓN

Dirección de1 domicilio principal: Cr 7 No. 21 52 Cf 202 Ed La
Vlctoria
Bogotá D.C-
f edeca, j uridico20 1 5Ggmail - com

No reportó.
No reportó.

Municipio:
Correo electrónico:
Teléfono comercia.l 1

Teléfono comercial 2

Teféfono comercial 3

Dirección para noti ficación judicial:
Victoria
Municiplo:
Correo electrónlco de noti i lcación:
Teréfono para rotLt-co'- c:. .:
TeIéf ono para notificaclón 2:
Teléfono para notificac:ón 3;

Cr 7 No. 2-l 52 Of 202 Ed La

Bogotá D. C.
fedecal j uridico20l5Ggmaif . com

28308,18
No reporLó.
No reporLó.

La Entidad No aulorizó para recibir notificaciones personales a

través de correo elecLrÓnico, de conformidad con Io establecj-do en

Ios articulos 2gl del código General de] Proceso y 67 del Código de

t dolP)l¡rt -/¿-fré1tÉ4-'
Trujillo

Páginá I cte r0
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cERTrFrcADo DE ExrsrENcrA Y RaPRE§ENTACróN !EGA!

Foctla Expedicj'ón: 2 de nayo dé 2023 gora: 13:52:45
Recibo No. ¡-8230 68 52 B

valo!: S 1,200

cóDrco DE vERrErcAcrÓN 82306852817484

verifi.que é1 conténido y confiabil"idad de este ccitificado, inglesando a

wsrr. ccb . org. colcJrtificádoselectr;nicos v digite eI resPectivo código' Para que visual'ice la
irnagen gáneraaa a] nornento ate su exPedición La werificaclón -se Puede tealiza! de nanera

iliniáda, duf¿nte 50 dias carendafio conrados a parrir de la fecha de su expedición.

Procedimiento Administrativo y de 10 Contencioso Administrativo'

CONSTITUCION

Por Acta del 4 de septiembre de 2015 de Asamblea Generaf, inscrito en

esta Cámara de Comercio eI 21 de septiembre de 2015, con ef No'

00254376 del Libro I de ]as enLidades sin ánimo de lucro' se

constituyó la persona juridica de naturaleza Federación denominada

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

Por acta aclaratori-a
septiembre de 2475,
acta de constiLución.

del 04 de septiembre de 2015, inscrito e1 21 de

bajo eI No. 00254316 del libro I se acfaró ef

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIóN, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la función
ALCALD]A MAYOR DE BOGOTA

de inspección, vigilancia y control;

TÉRMINo DE DURACION

La Entidad
septiembre de

no se encuentra disuelta y su duración es hasta e1 4 de

2035.

OBJETO SOCIAT

La FEDERACIóN COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES y su sigla será

FEDECAL se proponef adicionalmente a los fines contemplados en eI
Articufo Tercero de los presentes estatutos, alcanzar entre otros los
siguientes objetivos: a) Llevar a cabo procesos de selección de

personal que quiera vincufarse al sector púb1ico o privado' ya sea

pot medio de concursos públicos, abiertos o cetrados. de méritos' u

otros, que solicite La enLidad o insLlt.:ción púb1ica o privada a 1a

Federación o que ésta presente comc pr opuesla o parLicipar en

cualquier etapa de1 mismo.- Para ta1 efecto 1a Federación podrá

certificarse o acredi-tarse para tal fin, b) E1 diseño, promocj-ón,
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cERtrErcADo DE ExrsrsNctA Y aEPPasENTAcróN !!GA!

aecha Expedición: 2 de oáyo dB 2023 ¡¡oEa: 13:52:45
Recibo No. A823068528

valor: s r,20 0

cóD¡Go DE vERrErcAcrÓN R2306a52ar1 4a4

V€tifigue e] contenido y co¡fiabifidad de este cert¡ficado' iDglesando a

.rx. ccu . org. col cártificadoselectr;¡icos v digite el resPectivo códiqo' Para que visualice 1a

ir*g"" gá"...a" aI mo¡nento de §u exPsdici'ón la verificación -6e Puede realiza! d€ ¡nanera

lr-l.it.a",dulanteSodíascale¡dariocontadosaPárti!delaf€chadesuexP€dició!.

gestión, desarrollo y ejecución de Ptanes, programas' proyectos'

fropuestas e iniciativas de personas naturales o juridicas'
-naclonates o extranjeras que tenqan como propósiLo e1 desarrollo de

fas comunidades y de 1os entes Locales. c) Ofrecer servicios de

consultoria, asesoria, capacitación, derechos humanos y gestión de

proyectos a r-odas .Las personas que tlbre y autÓnomamente decidan
hacer parte de ta Federación o que pur convenic se ini-egren a

nuestroi objeLivos o fj-nes, acogiendo 1os presenLes estatutos' asi
como a Autoridades u organismos de1 orden naclonal e internacional
que requieran de nuesLro compromiso y apoyo, d) Desarroflar programas

de capacitación en todas las áreas del saber que contríbuyan a 1a

calidad y mejoramiento continuo del proceso de formación, desarrollo
y bienestar social de 1os 1íderes, orqanisr'os o entidades Locafes
públicas o privadas y las comunidaCes que representan ' e)

Constituirse en centro de reflexión, pensamienLo, estudio y

generación de afternativas de solución a los problemas nacionales y

io"ales en sus diferentes ámbitos geográficos, asi como de Ia
afirmación de Ios valores sociates y democráticos de pedagogia
constitucional . f) liderar esfuerzos colectj-vos y propiciar la unión
y articulaciÓn de múttj,pIes actores públicos y privados contribuyendo
signifícat.ivamente a 1a fucha conlra .[a pobreza extrema, aI
desarrollo social y económico sosten:L'1e, a Ia sostenibilidad
ambiental, a la educación, 1a salud y a la lucha contra 1a

corrupción. g) Agremiar. organizar y representar los inlereses de los
servidores públicos Locales, de los fideres, definidos como aquelfas
personas que trabajan desde los distintos campos del saber en 1o

social, lo politico, Io económico, 1o cultural, fo deportivo y lo
arnbiental representando una comunidad o secfor. h) Estar a 1a

vanguardia en 1a generaclón de conocimien:cs y herramientas prácticas
que agreguen valor aI desarrol-1o territorial ' En desarrollo de1

objeto y de J-os fines señal-ados en Ios presentes estaLutos, FEDECAL.

poárá eJecutar todos fos actos y celebrar todos fos contratos y/o
convenios que guarden relación de medio a fin con el objeto y iines
expresados anteriormente, y Lodos aquellos que tengan como finalidad
ejercer los derechos y cumpfir las obligaciones J-egales o

convencionales derivadas de su exisLencia y de las actividades
desarrolladas por la Federación.- En conse.:uencia podrá: a' Celebrar
y ejecutar toda clase de actos¡ conLratos, convenios y acuerdos con
p"."onu" naLurafes o jurídicas, nacionales o extranjeras, públicas,
mixtas o privadas que sean necesarios y conducenles para eI cabal
desarrollo de su obielo y fj-nes. b. Adquirir lodos Los activos fijos
de carácter muebfe o innueb.Ie que sean necesarios para eL desarrollo

Pági¡a 3 de l!
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cERuE¡cADo DE ExrstENcra Y REPaE§ENtacróN ].EGA!

A€cha ExPédición: 2 d€ ¡¡lyo ds 2023 no!a: 13:52:45
Eecibo No. AB2l0 6852I

valor: § ,. 200

de su objeLo y fines; gravar o limiLar el dominj-o de sus act

f.ilos, sean muebles o inmuebfes, y enajenarlos cuando por razone

n"á."idua o conveniencia fuere aconsej able su disposiciÓn.
Tramitar y obtener recursos provenlentes de múltiples fuen

incluidos to" derivados de Ia cooperaciÓn internacional' para

cóDrco DE vERrErcAcróN 82306852817¿84

Verifique €1. contgnido y conf,ia¡ilidad dé este certiiicado' itrglesa¡do á

rrÍ¡{. ccb. orq. colceEtificadoselectr;ni.co6 y dlgite eI re.Pectiwo código, Para gué vi.ualice }a
'''ir"g." 

gá""..¿. aI none¡to de su exPedición' !a werificación 5e PuedÉ lealiza! de ñanára

ili¡oitadá.duEante60dlasca]'endariocontadosaPartirdelafechadésuexPedición,

i"vo s
sde

C.

ser

destinados a la financiaciÓn de las aclivldades' planes' programas/ y

proyectos que consljtuyen .-L ¡bierc 'te FEDECAL' d' :e'ebrar convenios

con lnstituciones, nacionales e internacj'onales, públicas o privadas'

con e1 propÓsito de obtener recursos y apoyo para 1a formación de

recursos humanos o 1a eiecución de actividades, planes, programas y

proyectos de rEDECAL. e. Promover o asociarse con otras entldades que

pua"igun fines simllares, sin que se comprometa con el-Lo Ia
Lsta¡ifiaaa adminisLrativa y financiera de FEDESAL. f' Ejecutar todos

los actos necesarios para su propia administración' No realizara de

conformidad con IoS ""tu.,t,", 
nuestrO .bjeLo SoCiaf o fines; las

siguientes actividades: todas aquellas re-arionadas con instituciones
de educación formaL y no formal (rey 115 de 1991, entidades reguladas

por la 1ey 100 de 1993, de seguridad social y entidades privadas def

sector salud cuando se dedique a Ia atención de servicios de salud en

los procesos de que tra¡a l-a 1ey 10 de 1990 y }ey 100 de 1993'

act.ividades que según e1 articulo 45 del decreto 2150 de 19995 y

articulo3 de1 decreto 421 de 1996, están exceptuados de efectual eI

registro en las cámaras cle c¡mercl<', deb-'rn.i'-r remitirse a 1a enlidad
conpetente.

§ 4.292.000,00

PATRIMONIO

REPRESENTACIÓN LEGAL

La representación legal está a ca'go de1 presidente' La organización

tendrá un presidente (a), designado para periodo fijo de cinco (5)

años, que será su representante legal y asumirá su direcciÓn y

administración. La Persona que cumpfa las funciones de Presidenle (a)

de FEDECAL será nombrada por 1os socios fundadores' E] cargo de

presidenLe (a) será de dedicaciÓn exclusi.¡a y de taempo completo, co''

1as excepciones, permisos y Iicenclas que c:'Labl'ezca 1a junta'

Página 4 de 10
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veri
nflx. ccb. org. co

im¿gen geñe!
Í1i¡tlitáda,

fique €f coDtenido y confiabilíclad de este ceEtificado' ingtesando a

7""..irii"iá"""r""tr'onicos y disite er respectiwo códiso, para-que visualice 1¿

!áá-.r-*..""". de su expeaición !a werificacj-ó¡ se Pu€de leálizar de nsnera

Jrrr.rt" eo días calendatio contados a Parti! de Ia fecha de su exPedición'

AACULTADES Y LI}IITACIONES DE! REPRESENTAI{EE I'EGAI

A. Ejercer 1a representación l-ega.I de FEDECAL' B' Cel'ebrar todo tipo
de actos y/o contratos. c' Emitir 1as resoluciones administrativas
que se requieran para ef normal funclonamiento de la organizaciÓn y

"jaauaut 
fas resoluciones de 1a Junta Directlva ' D' Designar y

.á*oru. Iibrernente los empleados de Ia organización que no dependen

directamente de oLros órganos directivos y escoger; también

Iibremente, a.l- personal de tiabaiadores' determinar su número' fijar
el género de labores. remuneraciones, y hacer 1os despidos de1 caso'

E. Presentar a Ia Asamblea General de Miembros' en sus sesiones

ordinarias, en asocio con 1a Junta Dlrectiva' eI balance de cada

ejercicio, y un informe escrito sobre fa forma como hubiere Ilevado a

"áuo ",., 
g""Liór, y Ias medidas cuya adopción recomiende a la asamblea'

F.ConvocaralaAsambleaGeneraldeMiernbrosyala.,untaDirectiva
a sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con las

disposiciones contenidas en los presenLes estatutos y/o cada vez que

lo juzgue conveniente o necesario' G' El-aborar e1 proyecto de

presupuesto anual para ser presentado a la Junta Directiva' H'

Promover ejercicios de planeación estratégica que definan metas de

corto, mediano y targo ptazo para 1a orqanización y dirigir Ia

implementación de áreas estratégicas, con excepciÓn de1 área de

representación politica que 1e corresponde a 1a Junta DirecLiva' I'

nenairalaAsambleaGeneraldeMiembrosya}aJuntaDj"rectivafos
infot*." que le soticiten' J' Ejecutar las clecisiones de 1a Asamblea

ceneral de Miembros y de la Junla Directiva' K' Constituir los

apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para 1a

adecuada representaci3n de 1a orqarizacrón. delegándoles 1as

facul-tades que estime conveniente, de aquellas que é1 mismo goza' L'
Garantizar el normal funcionamiento adminisLrativo de EEDECAL' M'

Adelantar todas 1as gestiones que sean necesarias para obtener

recursos para FEDECAL' N. Realizar Ia evaluación y seguj-miento de los
programas y proyectos financiados por FEDECAL' o' velar por la debida

ejecución de Ios recursos donados de conformidad con los lineamientos
sígeridos por el donanLe. P. Admlnistrar eI paLrimonio de EEDECAL de

a"uetdo con 1o dispuesto por 1a Asamblea General de Miembros' fa
Junta Directiva y Ios presentes estaluto§' y para 1os efectos de fas

operaciones de financiación, celebrar los contratas de administración
fiduciaria que sean indispensables en Ios Lérminos y condiciones
fijadas por la Junta Directiva' Q' Presentar a la Junta Directiva el
proyecto de la programación anual y recomendar a 1a misma su

impiementación. R. PresenLar informes a 1a 'lunta Directiva sobre e1

Págirrr : de l!
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Fécha Expédición: 2 de nayo dé 2023 itora: 13:52:45
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''alcr i 1-'2
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verifique el' coütenido Y confiabilidad da este certificado,
coléertif icadoseleétron icoÉ y digi te eI leÉPectivo código, para que visualice 1a

ada al nomento de su !a werificación se Puede lealizar de nan€ra

ilinitada, durante 60 días calendalio conlado s a pattir de tá fecha de su exPedición

estado de ej ecución de

cuando asi 10 requieran' S

y eventos. nacionales e

La organización. T. CumP

deLegue la Asamblea Genera
y cuando se ajusten a Ia fe

1os proyectos financieros y a 1os donantes

. Ejercer 1a docencia y participar en foros
intárnacionales, afines a Los propósitos de

1rr las demas t,lnciones que 1e asigne o

f de Mienbros y fa Junta Directlva' siempre
y. y a los Presentes estatutos'

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGAIES

Por Acta No ' 01 del 2l
Fundadores, inscriLa en esta
2O2O con eL No. 00333801

Iucro, se designó a:

CARGO

de septiembre de 2020, de Asamblea

Cámara de Comercio e1 23 de noviembre
del Libro l de 1as entidades sin ánimo

I DENl'I F] CAC ] ÓN

C. C. No. 000 001024 51424 0

de
de
de

P re s idente

PRINC I PATES

CARGO

Miembro Junta
Directiva
Miembro Junta
Directi,va
Miemlcro Junta
Directlva
Miembro Junta
DirectiYa

Por Acta del
esta cámara
00254316 del
a:

Yeraldyn Sierra Garcla

ó¡ee¡¡o oe ADMrNrsrRACroN

óRGAro DE ADMTNI srRA''lrÓN

Angela Mercedes Guzman

Aya la
Angela Mercedes Gu zman

Ayala
Luisa Fernanda Veru
Paez
Maria Aleiandra Sierra
Montañez

lDENTIFICACION

c. c. No. 000001032387655

C. C. No. 000001032387 655

C. C. No . 0 0 0 0 0 1 1 1 0 4 5 2 1 8 9

C. C. No. 000001018465480

4 de septierüf,re de 2015. de Asarü1ea General' inscrita en

de comercio e1 2f de septiembre de 2015 con el- No'

l,ibro I de Ias entidades sin ánimo de lucro' se designó
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CERTIEICADO DE EXISTENCIA Y REPRE§ENTAC¡óN LECAL

Eecha Era€dición: 2 da rEyo de 2023 Eor': ¡3:52:45
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Va]or: 5 r' 20C

cóDrco DE wRrFrcAcrÓN 82306852aL14a4

verrtiquc el' conLenlclo v conrlabilidad o: t"t ::1:1
rvr . ccl¡. orq . colcerti ficadoselect'lon rcoE y digite eI resPectrvo
-'.**".á""r.a" 

al' ñoneñto de su exPedición ' La verlfrc¿cLón
;l"i-.i¿;". durante 60 dlas carendalio contados a PaEtrr de

ficado, ingrésaDdo a
código, para que wisualice ]a
se puede leatizar de ha'era
ra fec¡¡a de 6ü exPedición.

Miernbro Junta
Directiva

Miembro
Di rectiva

Luisa
Paez

PRlNC I PALE S

CARGO

Miembro
Directiva

Junta

Junta

Junta

NOMBRE

AngeIa Mercedes Guzman

Aya 1a

Maria Alei andra Sierra
Montañe z

NOMBRE

AngeIa Mercedes Gu zman

Ayala

NOMBRE

cina IsabelIa Peñue1a
Gonzalez

IDENTlEICACIÓN

c. C. No. 000001032387655

Eernanda Veru C. C. No. 000001110452189

c. C. No . 0 0 0 0 0 1 01 8 4 6 5 4 8 0

Miembro
Directiva

Por Acta No. A2 deL 5 de sePtiembre
Fundadores, inscrita en esta Cámara de

2OL1 con e] No. A0295825 del Libro I de

lucro, se designó a:

PRINClPALES
CARGO

de 2A]1 , de Asanülea de

Comercio e1 3 de octubre de

l-as entldades sin ánimo de

l DENTIFICACIÓN

C.C. Nc. 000301032381655

I DENTlFlCACION

No. 000000052847000
No. 17? 162-T

Por Acta del
esta Cámara
0 02 54 316 de1
a:

REVI SORES FISCA],ES

4 de septiembre de 2015, de Asamblea General' inscrita en

de Comercio et 21 ie sep.t r':nlbre cie 2015 con eI No '

T ibro I cle 1:s enticlades sill ú:til¡o de lucro' se desrqno

c.c

REEORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:

Página , de i3

CARGO

Revisor FiscaI



11¿a-Cfi¡ara
de Comercio
deEogotá

cána¡á de comer.ro oe Bogorá

sede virtuaL

cERtrErcADo DE ExrstENcrA Y PaPRlsENtAcróN LIGAL

Eecha ExP€dición: 2 de D.yo de 2023 gora: 13:52:'5
i tró No AB. '0685.'8
valo¡: S l, 20C

cóDrco DE vERrErcac¡óN B2306a52a17 484

vérifique e] contentdo v confiabilidad de este cert!

**r,. c"l. o.g colcáEtif rcados€Iectlonrcos v d19i¿e "' 
t::!:::lI:

l*"en qáne."aa al nomento de su exPedrción La werrt¡caclon
i ritt"a.. durante 60 daa6 cálendalio coniadoE a ParEar oe

ficado, ingresando a
código, Pala que wiÉualice Ia
se Duede reallzar de úanera
ra iec¡a de su exPedición

DOCUMENTO

Acta No.
2021 de Ia

01 de1 10 de marzo de
Asamblea General

lNSCRIPCIÓN
00336803 deI 24 de marzo de

2A21 det Libro I de fas
entidades sin ánimo de lucro

De conformidad con 10 establecído en el CÓdigo de Procedlmiento

Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo y 1a Ley 962 de

,00a. los actoi administrativos de registro' quedan en firme denLro

de fos diez (10) dias hábi1e§ siguientes a fa fecha de inscripciÓn'

siempre que no sean objet'o de recursos' Para estos efectos' se

informa que para la cámaia de Comercio de Bogotá' los sábados No son

dias hábi1es.

Una vez interpuestos los recursos' Ios actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo' hasta tanto los mismos sean

resueltos, conforme lo prevé el- articufo 19 del Código de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso AdminisLrativo'

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIóN

hora de expedicrÓn de esLe certificado' No se encuentra

recurso.

CI,ASIEICACIóN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Ia fecha Y

curso n ingún

Acti-vidad PrinciPat CÓdigo CIIU:
Actividad secundaria CÓdigo CIIU:

9499
8530

TAMAÑO EMPRESARIAL

De conformidad can 10 prevj'sto en eL

Decreto 1074 de 2015 y ta ResoluciÓn 2225

de la emPresa es MicroemPresa

articulo 2.2.1,73.2 -l del
de 2019 del DANE eI tamaño

l,o anterior de acuerdo a la información reporLada por el
inscrito en e1 formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 133'840'999
aciividad económica por la que percibiÓ mayores

matriculado o

ingrescs en ef

Página 3 d'á la
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Cárñará
de Comertio
de§ogotá

Cámara de Conercio de Bogotá

Sede virlual

cERTTE¡cADo DE ExrsrENcrA Y RIPRE§ENTAcróN LEG¡I

Fécha Expedic¡ón: 2 de ñÁyo de 2023 Hora: 13:52:45
F.ecrbo No AB2 C(851b

valor: S 1,20C

cóDrco DE vERrE¡cac¡óN 8230685281?484

periodo CIlU : 85.10

INFORMACIóN COMPLEMENTARIA

Que, Ios datos deI empresarro
sido puestos a di-sPosici'ón
consulta a Ia base de datos del

y/o e1 establecimiento de

de Ia Policia Nacional a

RUES.

comercio han
través de Ia

E1 suscrito secretario de

ejercicio de ta facultad
Decreto número 2150 de 1995'

E1 registro ante 1as cámaras de comercio

estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto

Que en esta Cár¡ara d' Corerclo n:l ao3:ecót' il:s'r-Pci^nes posteriores

dedocumentosreferentesareforna,disoiucilln,liquidacióno
nombramientos de represeritantes legales c1e 1¿r nenciorrada enLidad'

la Cámara de Comercio de Bogotá. en el
conferida por los artículos 43 y 144 de1

no constituYe aProbación de

421 de 1996\ .

La persona iurídica de que trata este certiticado se.encuent:t ::]:::
a fa inspección, vigilancia y control de Ias autoridades que elercen

esta función, por lo tanto deberá presentar ante la autoridad

corre spondiente. e1 certificado de registro respectivo' expedido por

laCámaradecomercio,dentrodelosl0diashábi]essiguientesala
fecha de inscripción, más eI término de 1a distancia cuando el

domicilio de -La Persona juridica sin ánimo de lucro que se registra

es diferente al' de la Cámara de Comercro que le corresponde' En e1

caso de reformas estalut arias además se alleqara copia de los

estatutos.

Toda autorización. permiso, I'rcencia o

oficial, se tramitará con posterioridad
personas j urldicas sin ánimo de lucro
Comercio.

reconocimiento de carácter
a 1a inscriPclón de 1as

en La resPectiva Cámara de

Pásina 9 de i0

verifique el contenicto y confaabilrdad de este certiltcado' inglesando a

r"E¡,. ccb. ors. colcertirica¿osereci¡á"i'""- v áin"" "r :::T::lI: códiqo' Para que visualice ra

iEoénoeneladaalnonentoctesuexPedfcioñ,Lav6rtf,caclónsePued€lealizardena¡éla-Ti;l;H,.ñ;".ioa'""..r."aj'i"contadosaPartIrdeIafechade



31Cárflara
dc Cornercio
deBogot¿

cámará de Comercio de Bog,)r-á

sede vi r rral

CERTIFIC¡\DO DE EXISIENCIA Y REPRESENIACIóN !EGA!

E6cha axpedición: 2 de .n!vo de 2023 Bora: 13:52:{5
Recibo No AB23068528

valor: S r,200

cóDrco DE vERtErcAclóN 8230685281?484

vetifiqué el contenido y confiabilidad de esté certi

,'"*. ..1 . 
"'g. 

."/."!ti ficadoselectronicos v digite e1 lesPectiwo
i*"." 

"á"...a. 
¡L¡onento de su exPedrcjon' La ve!¡fic¿cton

ili*it.a., durante 60 daás calendario cont'aclos a Partlr oe

ficado, inglesando a
código, Para que visualice 1a

se puede reali¿ar de Eáne!á
1a fecha de su exPedición'

E1 presente certificado
ningún caso.

* *** **** * ** * * * * * * *** * * ** * * * ** * * * * * *** * * * ** * 
'r

EstecertificadoreflejaLasituaciÓnjuridicaregtstraldela
enti.dadsinár,rmodetucr:o,alafechay}ror:¿desuexpedición.

no constiLuye permiso de funcionamiento en

**** * ** * * ** * * * * * **** * * *** * ** * * * * * * * * * ** * ** * * * * *** * * * * ** **

Este certificado fue generado eLectrónicamente con firma digital y

cuenta con plena validez jurídica conforme a Ia Ley 521 de 7999 '

*x**+*************

1a
1B

21s0
de

1996.
Superintendencj-a
de novlembre de

Firma mecánica de conformidad
autorizaci-Ón i'mPartida Por
Comercio, mediante e1 oficio del

I]O}lSTAi{¿A PUINTIS TRU]ILLÜ

con el Decreto de 1995 y Ia
lndustria Y

Página i! Ce L
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CONSEJO DE ESTADO

SATA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECCIÓN qUINTA

Conseiera ponente: Rocío ARAtjJo oÑATE

Bogotá, D.C., veint¡sé¡s (26) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Radicación número: 44001-23-33-000-2020-00022-01

l0l.Quieredecirloanterior,queeljuezdeprimerainstanclaselimitóaanalizarlatranscripcióndel
objetosocialconten¡daenelcertif¡cadodeex¡stenc¡ayrepresentacióndeFEDECAL'sinadvertirque
éstaenVariasoportunidadesrem¡tíaalosfinesqueestableciólafederaciónenSusestatutos,loque
implicaba en rigor, Ia revisión de los mismos, en especial' cuando dicho certiflcado sobre el

p.rticrl.r, simpllmente reproduce lo que dice la normatividad interna de la persona jurídica'

102'Ensuma,unalecturaconjuntadeIcertificadodeex¡stenciayrepresentaciónydelosestatutos
de FEDECAL, permiten predicar en esta instancia preliminar' que esta persona juríd¡ca sícontempló

dentrodesuobjetosociallareal¡zacióndeprocesosdeseleccióndepersonal,yporconsiSuiente,
que prima facie sí es una entidad especializada en dicho campo de acción de conformidad con el

artículo2.2.Z7.|delDecreto1083de2015,contrarioaloseñaladoporelAquoenlaprovidencia
controvertida
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o
CONTRALORíA
GENERÁL D€ LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSAI]ILIDAD FISCAL 
',

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el sistema de lnformaciór.r del Boletin de Responsables Fiscal'js 'sIBOR" hoy martes 02 de

mayo de 2023, a tas I l:45:19, el número de identihcación de la Persona Juridica, relacionado a continuación' No sE

ENCIIENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL'

po ¡ nitmcrovEsta Certificación es válida en todo el Territorio N

respectivo documento de identificación, coincidan

De contbrn.rid¡¡l con cl Dccrcto 2150 de 1995 v l¡ Resohtci

DL O PUENlES

plasmatla tiene plena validez para todos los etectos legales'

el ti consignados en el

del 5 de ocnLbrc cle 2004. la firma mecánica aquí

AC

N¡tTi Documento
T9008930360No. ldentificación

9008930 11 54 I105 2Cód ode Verificación

Contrálor Delegado

7-
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o

siempre y cuandO

aquí rl3gistlados.

31

LA CONTRALOÚA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL '

INTERVENCIÓN ruDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales'slBoR" hoy martes 02 de

mayo de 2023, a |as l l:45:07, el número de identificación, relacionado a continuación, No SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

f
y nírmero consignados en elv 

Esta Ceniticación es válida en todo el Territorio Nacional'

respectivo documento de identihcación, coincidan con los

De conforrnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

el tipo

I

I
brc dg 2004. la lirma mccánica aquí

PUENTESo

Cédula de CiudaT¡ Docu mento
1024 14240No. ldentificación

05021145 71024514Cód de Verificación

Contralor Delogado

ll



3b

PROCURAOURIA

CEIIERAI DE LA IIACIOII

ñ=kÍrn
{'#ig¡
Éffi
WEB

12,12:57

Hoja 1 de 0'1

Bogotá DC, 02 de rnayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el sistema de lnformacióñ de Registro de sanciones e lnhabilidade§

(SlRl)'lapersonaFEDERAcloNcoLoMB|ANADEAUToRlDADESLoCALESidentificado(a)conNlTnÚmero9008930360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No'222171947

e-\*rhk55N"t\

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext 13170; BogotaDC

www.Procuraduria gov co

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exiian para su desempeno ausencia de antecedentes. se certilicarán todas las

anotaciones que figuren en el reglstro (Articulo 238 LeY '1952 de 2019)

NOfA: El certificado de antecedentes discipl inarios es un documento que cont¡ene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales'

discipli narias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado .je los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas plofe ridas contra seNidores, ex seNidores públicos y parliculares que desempeñen funciones pÚblicas en

elerocro de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos pa ra acceder al sector públ¡co, en los lérm¡nos que

establezca la ley o demás disposic¡ones vigentes Se integran al registro de antecedentes solamenle los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombi anas. En caso de nombramiento o suscripció n de contratos con el estado, es responsabildad de la Enlidad validar la informaciÓn

que presente elaspi rarte en la páqina web: http://www procurad uria. gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA I\¡ONTOYA

Jele División de Relacionarniento Con El Ciudadano

AfENCIÓN :

ESTEcERTlFlcAoocoNSTADE0,lHoJA(s),sol.oESvALIDoENsUfoTALIDAo.VERIFIQUEQUEELNUMERoDELcERTIFIcADoSEAELMISMoEN

División de Relacionamiento con elCiudadano
TODAS LAS HOJAS'
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Effi
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERT¡F¡CADO ORDINAR¡O
No.222171562

WEB

12:10124

Hoja 'l de 01

PROCURADURIA

GEllEfiAI DI LA ltACIO¡l

Bogotá DC, 02 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Si§tema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) seño(a) YERALDYN SIERRA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía nÚmero 1024514240

NO REGTSTRA SANCIONES NI INHABILIDAOES VIGENIES

ADVERfENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotacioñes de las sanciones o inhab¡lidades que se encuentren vigentes

Cuando se kate de nombramiento o posesión en cargos que exiian para su desempeño a!sencia de antecedentes se certificarán todas las

anotaciones que frgu ren en elregistro. (Adículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes discipl inarios es un documento qlle conti€ne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales'

disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado de los fallos con responsabilidad flscal, de las decisiones de

pe rdida de investidura y de las condeñas profe ridas conka seNidores, ex seNidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

estab lezca la ley o demás dispos¡ciones vigentes
garantia. Este documenlo t¡ene efectos pa

. Se integran al registro de antecedentes sola
ra acceder al sector públ¡co, en los térm¡nos que

eJerc icio de la acción de repetición o llamamiento en
rÍe¡te los Íeportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de ñombramiento o suscripción de contratos con el estado es responsabilidad de la Entidad, validar la información

que preseñte el aspirante en la página webr httpl//www p'ocLr'ao.tfta.gov (o/po4a ar-lFceoentcj ñl¡l

e§.t\\5§§e\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA [¡ONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

AÍENcróN:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE OI HOJA(S)' SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIOUE OUE EL NUIl/TERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

División de Relacionamiento con el Ciúdadano

Lfnea gratuita 0180009103'15: quejas@procuraduria'gov co

Carrera 5 No. '15 - 60 Piso 1i Pbx 5878750 ext' 13170; Bogotá O'C

www.Procuraduria gov co

fODAS LAS HOJAS
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concurso público de méritos no transgrede el principio de autonomía de las entidades

territoriales, como quiera que éste no ostenta el carácter de absoluto, así lo señaló la

Cofte Constitucional en las sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar "

... que si bien es cierto que la Constitución de 1991, estructuró la autonomía de las

entidades territoriales dentro del modelo moderno de la descentralización, en ningún

momento se alejó del concepto de unldad que armonizalos intereses nacionales con los

de las entidades territoriales..." 9. Que el Gobierno Nacional en cabeza del

Departamento Admin¡strat¡vo de la Función Pública, expidió el Decreto No. 1083 de

2015, Por medio del cual se fijan los estándares mínimos para el concurso público y

abierto de méritos para elección de personeros municipales. 10. El Concejo Municipal

de Vélez - Santander atendiendo los estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y
Decreto 1OB3 de 2015, en su Titulo 27,frente a la realización del concurso Público y

abierto de méritos, ha decidido adelantar este procesodirectamente, atendiendo los

principios que rige la función pública como lo son igualdad, eficacia, economía y

celeridad. 11. Que en consecuencia a Io señalado anteriormente, y teniendo en cuenta
la magnitud e importancia de la gestión que lleva a cabo el Concejo Municipal como

ente de control político de la admlnistración Municipal y máximo representante de los

¡ntereses y la voluntad de los habitantes del Municipio; se hace necesar¡o dotar a los

integrantes del concejo municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas
prácticas e innovadoras que garanticen una mejor gestión, contribuyendo así al

cumplimiento de la Constitución Política de Colombia Art.313 núm. B y al Decreto

1083 de 2015, frente a los estándares mínimos que se deben tener en cuenta para

elección de personeros. L2, Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno
llevar a cabo un proceso contractual que garantice la asesoría, inducción y

acompañamiento a la corporación en el desarrollo del concurso; no obstante, el

Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso humano que

apoye el proceso del concurso de méritos, por lo cual, considera viable realizar la
contratación de la prestación de servicios profesionales de asesoría y de apoyo a la

gestión en el proceso de concurso de méritos para la elección del personero municipal
de Vélez - Santander de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. 13. Lo anterior
conlleva a que con la suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales
que se pretende suscribir, solamente se estarán contratando los conocimientos de la
persona jurídica o natural conforme lo establecido en la Ley B0 de 1993 y
reglamentarios, y el artículo 2 Numeral 4 Literal hde la Ley 1150 de 2007, como
también lo determinado el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que señala
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa
la prestación de servicios profesionales y de apoyoa la gestión con la persona natural o

CONCE^]O MUNICIPAL VELEZ .

CALLE 9" No 247 TEPCER PISO rEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
ll-lf. I I L: concqjo»qnlr@ ¡¡»t¡t il.c¡ttt
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jurídica que esté en capac¡dad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los

servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las

funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas,
logísticas, o as¡stenciales. 14. Por otra pafte, de conformidad con los postulados

deflnidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley B0 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por

lo que se analizaran o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del
contratista o al de la firma del contrato, segÚn sea el caso. El mismo en su numeral 12

establece que con antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma
del artículo contrato, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos,
y los pliegos de condicionesque determinan las exigencias del contrato, y, por lo tanto,
con la elaboración del presente estudio previo se da cumplimiento al postulado legal.
15, En este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de una persona natural o
jurídica con amplia exper¡encia acreditable en asesoría, acompañamiento y gestión en el

desarrollo de concurso públicos abiertos de méritos para la elección de personeros
municipales, y que preste sus serv¡cios en actividades relacionadas con el objeto a
contratar, que cuente con la idoneidad, capacidad y las calidades suficientes requeridas
para adelantarel acompañamiento, asesoría y gestión en el desarrollo del concurso de
méritos en mención. 16. Que mediante proposición del día 02 de mayo de 2023,
debidamente aprobada por la Honorable Corporación en Plenaria del mismo día
mediante Acta No. 040, se autorizó a la Mesa Directiva de la Corporación, para dar
inicio al Concurso Público y Abierto de lYéritos para Ia elección de personero municipal
de Vélez - Santander, para el periodo constitucional 2024 - 2028. 17. Que se suscribe
el presente Contrato de prestación de servicios profesionales, bajo las siguientes
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: 'PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE
coNcuRso PUBLrco Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNTCIPAL DE VÉLEZ. SANTANDER DE CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1083 DE 2OL5", PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA cumplirá
las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que aquellas que sean

consustanciales o inherentes a las mismas, así no estén expresamente mencionadas en
los documentos contractuales. cLÁUSULA sEGUNDA- OBLTGACIONEs DEL
CONTRATISTA: El contratista se compromete a cumplir con las siguientes actividades:
GENERALES 1. Suscribir oportunamente el acta de ln¡c¡o conjuntamente con el
supervisor del mismo. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la

CONCEJO MT]NICIPAL VÉLEZ -

CALLE 9o No 2-37 TERCEP Prso TEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
ll- lI. I I L: t ott cqjon¡n I r @.9 »t t i l.<'¡ttn
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información que conozca por causa o con ocasión de la orden o contrato.3. No instalar

n¡ ut¡lizar en los equipos que le sean as¡gnados para el desarrollo del objeto del

contrato, ningún software s¡n Ia autorización previa y escrita del responsable de

sistemas del municipio. 4, Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados
para el desarrollo de sus obligac¡ones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recib¡ó, salvo su deterioro natural, o daños ocasionados por caso fortuito o

fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminación de éste. 5.
Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que

elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia
correspond iente. 6. Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos
durante el plazo contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u

obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes. 7. Responder ante las

autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del

contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los

términos del artículo 52 de la Ley B0 de 1993. 8. Presentar ante el Supervisor del
contrato, las constancias o recibos de apoftes mensuales como afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos. ESPECÍFICAS: 1. Cumplir
con idoneidad y eficacia en la ejecución del objeto de la presente contratación. 2.
Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocasionados por la presente
contratación, incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo
Municipal. Lo anterior no obsta para que el acompañamiento también pueda ser virtual
o utilizando medios tecnológicos salvo en la prueba que se adelanten en las cuales se
requerirá presencia física de un experto o profesional de la entidad contratista. 3. El

contratista deberá brindar acompañamiento, asesoría y apoyo a la gestión a los
concejales del municipio de Vélez - Santander, en la elección del Personero, de acuerdo
con los estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios,
frente a la realización del concurso Público y abierto de méritos y los pronunciamientos
jurisprudenciales. 4. Capacitar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el
Concurso Público y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo Municipal para
elegir al Personero. 5. El contratista deberá entregar material jurídico pert¡nente que
permita orientar al Concejo Municipal para el desarrollo del concurso público y abiefto
de méritos. 6. Brindar criterios de Reglamentación y Convocatoria fijando parámetros
mínimos para su elección, de conformidad con las competencias que le son propias al
Concejo y sus integrantes. 7. En general la obligación de cumplir cabalmente con
las condiciones y modalidades previstas para la ejecución y desarrollo del objeto
contractual, para lo cual el Contratista deberá actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones. 8. Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios

c oN cDJ o MU NIcrP AL wíLE z
CALLE 9o No 237 TERCER PI5O TEL 75645ó8 CEL. 313 885 89 54
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Al conteslar por favor cile estos dato§:

.: .-( r9'.J:
techa 03/1 1/2021 0908:34 a r".

Bogotá

Señores
Federación Colombiana de Autoridades Locales

FEDECAL
Email: fedecaliuridico 2015 qmail.com

* 3^

P-!6iú!!.i
:!
2A
!!

REF.:CoNCURSoPERSoNERoMUNlclPAL.AcREDlTAcloN.Entidadescompetentes
paraadelantarelconcursoquederiveenlaseleccióndepersonerosmunicipales.RAD.:
20212060657182 del 6 de octubre de 2021

Respetados señores:

En atención a la comunicación de la referencia, mediante la cual solicitan se emita concepto

souie la viab¡lidad de que la Federac¡ón Colombiana de Autor¡dades Locales -FEDECAL-'
pr"Á Ur¡rári acompañamiento y asesorías a los Conce.ios Municipales para que estos

ádelanten los respectivos 
"on"rrsó, 

de méritos para proveer el cargo de personero municipal,

frente a lo anterior, me permito man¡festarle lo siguiente:

Respectodelae|eccióndelpersoneromunicipal'elDecretol0s3de20l5,disponelosiguiente:

,,ART¡CULO 2.2-27.1 Concurso púbtíco de mét¡tos para la elección personeros. El personero mun¡cipal o

distrital será elegido de la tista qá resulte del proceso de selección público y abierto adelantado por el concejo

municiPalo distrital.

Los concejos municipales o dtstritales efectuarán los trámites peftinentes para el concurso, que podrá efectuarse

a través de universidades o instituciones de educaclón superior pÚblicas o privadas o con entidades

especializadas en procesos de selección de personal "

De acuerdo con lo señalado en la norma transcrita, el personero municipal o distrital será

elegido de la lista que resulte del proceso de selección público y abierto adelantado por el

áoniejo munic¡pal o distrital, mediante concurso, que podrá efectuarse a través de

univeá¡dades o instituc¡ones ie educación superior públicas o privadas o con entidades

especializadas en procesos de selección de personal'

Al revisar la normativa que se ha dejado transcr¡ta, no exige que las univers¡dades o

inst¡tucionesdeeducaciónsuperiorpúbl.lcaoprrvadasqueVayanaadelantarunprocesode
ielección o concurso para la eiección de personeros, deban estar acreditadas.

Enesesentido,seprec¡saqueparaadelantarlosprocesosdeselecciónparalaelecciónde

!
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Adicionalmente revisado el certificado de existencia y representac¡ón Legal con. código de

u"i¡ti"r"¡án B2l403O32D6A6| que ustedes adjuntaron se puede observar que el.objeto social

;;"ÉÉóERAcróñ coLorr¡slANA DE AUÍ9RIDADES L9CALES son: a) Llevar a cabo

oio"uro" d" r"l"""ión d" o"rronrl or" ouiera vin"ul.ar"".al t"ctor público o pr['qdo, va sea por

éritos' u otros' que solicite la e::ntidad o

ésta presente como proouesta o pflticipar en

m la Eederqción podrá cprtificarse o acreditarse para

y ejecución de planes' programas' proyectos'

;**;G e iniciaiivas de peisánas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras que tengan

LoÁo propósito el desarrollo de las comunidades y de los entes Locales. c) Ofrecer servicios de

"on"ritoria, 
asesoría, capacitaciÓn, derechos húmanos y gestión de proyectos a todas las

;il;;, que libre y autónomamente decidan hacer parte de la Federación o que por convenio

;; l;i"g;"; i nu""tro, objetivos o fines, acogiendo tos presentes estatutos, así como a

Autoridádes u organismos del orden nacionai e internacional que requieran de nuestro

compromiso y apoyo. (.,.) (Subrayado nuestro)

personeros distritales o municlpales no es procedente exigir que las universidades o

in"titr"¡on"" de educación 
"rp"rior, 

públicas o privadas, estén acreditadas. No obstante, se

pfJiá, i"árL* a través de entidades espec¡atizadas en procesos de selección de personal.

Ahora bien, el Departamento Admin¡strativo de la Función Pública no t¡ene la competencia para

oeterminar si FEDECAL tiene la idoneidad o cumple los requisitos descritos. en la nofma como

sái una ent¡daO especializada en procesos de selección de personal. Sin embargo,-al revisar su

norrrt web se encontró que la iederación Colombiana de Autoridades Locales (FEDECAL) es

Iñ, 
"ró".¡áián 

Sn uni,Lo de lucro que desde el año 2015 ha trabajado en pro de.los intereses

á" toiu, las autoridades locales (bobernadores, Diputados, Alcaldes, concejales, Ediles,

Juntas de Acción Comunal y Personeros)

De acuerdo con lo anterior, FEDECAL dentro de su objeto social tiene llevar a cabo procesos

de selección de personal que quiera vincularse al sector públlco o privado, ya sea por.medio de

.á*rr.o" públiios, abiertos o cerrados, de méritos, u otros, que solicite la ent¡dad o institución

ó,:rUli", ó pii*Oa a la Federación o que ésta presente como propuesta o participar en.cualquier

ááóá o"r?ri.r".- para tal efecto ta Federación podrá certificarse o acreditarse para tal fin y el

artituto. por otra parte el articulo 2.2.27.1 dispone que los concejos municipales o.distritales

efectuarán los trámites pertinentes para el concurso, que podrá efectuarse a través de

universidades o instituciones de edúcación superior públicas o privadas o con entidades

especializadas en procesos de selecciÓn de personal'

En consecuencia, y en criterio de esta Dirección Jurídica FEDECAL tiene dentro de SU Ob.ietO

social Llevar a cabo procesos de selecciÓn de personal que quiera vincularse al sector público

o privado. No obstante, se considera que será el concejo. municipal la autoridad que.determine

dentro del proceso de contratación estatal correspondiente, que empresa cumple con los

requ¡sitos y estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones para adelantar el concurso de

meritos qJe deiive en la designación del personero municipal, entre ellos, cumplir la condición

de entidad especializada en procesos de selección.

3
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EnCaSoquerequieramayorinformaciónSobrelasnormasdeadministraciÓnde|osempleados
del sector público y O".as ieÁa"-competencia de este. Departamento Administrativo puede

inqresar a la página *"u a" lá 
",iiorJ, 

Jn 
"r 

rinx "Gestor Normativo": /eva/es/gestor-normativo,

á;;ffi;;;#;;;,;,;d* ü. 
"á";á'ptor 

retacionados emitidos por esta Dirección Jurídica'

Elanteriorconceptoseemiteenlostérminosestablecidosenelartículo2SdelCódigode
Fro""Jir¡"nto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo'

Cordialmente,

Iu/é.

3
Carera6No.1262,Bogolá,0C,ColombiatTelélono7395656tFax:7395657'Lineagratuta0lS00!917770
óo¿'g" É"iá,rrlzir ;ww rLrncrcnDubl¡ca'oov co ' eva@runc onoublica aov'co

§i se¡¡.icie Públlto
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ARMANDO LÓPEZ CORTES
Director Jurídico

Proyecto Luis Fernañdo Nuñez

Revisó Harod Here¡o
11602.8.4
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Yélez,26 de junio de2023

Señores.
FEDECAL
fedeca li uridico2015 @omail.com

ASUNTO: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA PARA SERVICIOS

PROFESIONALES DE ASESORÍN Y OT APOYO A LA GESTIÓN EN EL PROCESO DE

CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA ELECCIÓN DEL PERSONERO IVIUNICIPAL DE VÉLEZ -
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE 2014, Y EL DECRETO

1083 DE 2015.

H.C

CONCEJO MLIMCIPAL VELEZ -

CALLE 9" No 247 TEqCER PI9O rEL 75645óB CEL. 313 885 89 54
lf-ll. I I l,: «tn<'tljon¡nlt (t ¡¡nut il,ttt¡t¿

l.Identificación del
proceso

CONTRATACION DIRECTA PROCESO :

cMV 005- 2023

INFORMACION DEL ACTO
CONTRACTUAL

2. Nombre del
proponente

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL

CONTRATACION DIRECTA DE CONFORMIDAD CON

EL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150
DEL 2OO7

3. CDP y rubro
presu puesta¡

4. Tipo de
procedimiento

5. Valor en letras y
números

6. Forma de pago
NO APLiCA

No APLTCA 
I

I

I

I

I

GRATUITO

T.Supervisor
I
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8. Descripción de
las actividades o
que espera
recibir la
administración a
término de la
relación
contractual

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y DE APOYO A LA

GESTIÓN EN EL PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS PARA

LAELECCIÓN DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ _

SANTANDER DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485 DE

2OI4,Y EL DECRETO 1OB3 DE 2015.

1. La institución de educación superior y/o privada deberá adelantará
las pruebas a quienes aspiren a ocupar el cargo de Personero,

esarrollando dentro de la etapa del proceso de selección,
ablecidos en los numerales 1,2 y 3 Del literal c) Del artículo

segundo del decreto 2485 de 2014 el Decreto 1083 de 2015, el acto
eg¡slativo 02 de 2015, el reglamento interno del concejo y proposición

o. 001 en sesión ordinaria, fue discutida y aprobada por la plenaria

n sesión del 02 de mayo de 2023 según consta en el Acta número
No.040 de la vigencia 2023,

2. Toda la demás que estipule el Convenio o contrato que se f¡rme con
I ente Municipal.

]OSE J VIER RTI VE co
Presidente Honorable Concejo Munic¡pal

CONCEJO MUMCIPAL VÉLEZ .

CALLE 9o No 237 TERCEQ PISO TEL 75ó45ó8 CEL. 313 885 89 54
ll-ll. ll L: mn«¡junpdt.(n ¡¡uutil.t'ottt

Para todos los efectos esta relación contractual no genera relación laboral alguna
con elConcejo Municipal de Vélez - Santander

FIRMA

I

I

I

I
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CONTRATISTA:
FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADESLOCALES - FEDECAL

900893036-0

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORTA Y APOYO A LA GESTION, EN EL
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS, PARA LA ELECCION, DE

ERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ-
NDE& DE CONFORMIDAD CON EL

DECRETO 1083 DE 2015"

RATUITO

NIT

OBJETO

VALOR:

NOVENTA (90) DÍAS CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Mun¡cipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadanía
número 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal y

como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el

Decreto 111 de 1996 y debidamente facultado por la Ley B0 de 1993, elegido
legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya

credencial fue expedida por la Registraduría Nacional del Estado Civil, según consta en

el acta de posesión del dos (02) de enero del año dos mil veinte (2020) y elegido como
presidente de la Corporación el día 30 de Noviembre de 2027, en sesión plenaria

No.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominará EL CONCEJO y por

otra parte YERALDYN SIERRA GARCÍA también mayor de edad, identificada con

cédula de ciudadanía número 1.024.514.240 de Bogotá D.C., en su calidad de
representante legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL identificada con NIT No. 900893036-0 y qu¡en en adelante
se denominará EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no

hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar
contratos deconformidad con el artículo B de la Ley B0 de 1993, hemos convenido
celebrar el presente contrato de acuerdo al numeral 3 del artículo 32 de la Ley B0 de

CALLE 9" No 2-37 TERCEP PISO TEL 75ó45ó8 aEL. 313 885 89 54
Il-lI.I I l,: mncqjo»t¡ttIr(« ¡¡tttuil.cottt

I

1

PLAZO:
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1993; literal h), numeral 4, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007; al afticulo 2.2.1.2.1.4,9

del Decreto 1082 de 2015 y a los Estudios Previos del 24 de junio de 2023, previa las

siguientes considerac¡ones: 1. La Constitución Política y demás normas le han atribuido
al Concejo Municipal una serie de funciones de Control Político a la Administración

Municipal, así como el desarrollo de funciones administrativas propias como

consecuencia de su autonomía administrativa y financiera. 2. Que conforme lo

establece el Artículo 2 de la Constitución Politica de Colombia, son fines esenciales del

Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución. Las

autoridades de la Republica están para proteger a todas las personas residentes en

Colombia. 3. En este ámbito, al Presidente del Concejo Municipal le han sido asignadas
por la Ley las funciones de ser el Representante Legal, el ordenador del gasto del
presupuesto del Concejo y el responsable de la vigilancia de la ejecución de los

contratos que celebre la Corporación. 4. De conformidad con lo señalado en el Decreto

1082 de 2015, la entidad estatal debe elaborar los estudios previos correspondientes
para llevar a cabo el proceso de contratación directa, con el fin de satisfacer la
necesidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander en cuanto la necesidad de

asesoría, apoyo y segu¡miento para la realización del concurso de mér¡tos ab¡erto para

la elección de personero municlpal de Vélez - Santander para la vigencia2024-2028.5.
De conformidad con lo señalado en el numeral B del artículo 313 de la Constitución, los

Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero

municipal o distrital. 6. Que el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el

artículo 170 de la Ley 136 de 1994, señala que los Concejos municipales o distritales
elegirán personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, previo concurso
público de méritos. 7. Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, señaló
que la elección del personero por parte del Concejo municipal debe realizarse a través
de concurso público de méritos, el cual debe sujetarse a los estándares generales que

la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el

cumplim¡ento de las normas que regulan el acceso a lafunción pública, al derecho a

la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresó que "el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la

identificación y utilización de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparación, la experiencia, las

habilidades y las destrezas de los participantes de modo que se requiere el
procesamiento y la sistematización de una gran cantidad de información y la disposición
de una amplia y compleja infraestructura logística y administrativa. " 8. Que la

determinación de los lineamientos generales del procedimiento para la creación del

CONCEJO MUNICIPAL VELDZ :
CALLE 9" No 2-37 TERCER PISO rEL 75645ó8 CEL. 313 885 89 54
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previos, y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleará todos

irt r..urtor técnicos, económicos, físicos, y logísticos necesar¡os para el normal

desarrollo del objeto contractual. 9. Responder en Ios plazos establecidos en el

presente documento, los requerimientos que realice el Concejo Municipal con ocasión

áel objeto contractual. 10, Colaborar con el Concejo Municipal deVélez - Santander en

lo qué sea necesarlo para que el objeto contratado se cumpla, conforme a las

características y especiflcaciones consignadas en su propuesta, la cual hace parte

integral del presente contrato. 11. Acatar las instrucciones que imparta el Concejo

Municipal de Vélez - Santander durante el desarrollo del contrato. 12. Garantizar la

buena calidad del servicio objeto de la presente contratación. 13. En cumplimiento de

Ia Ley 789 de 2OO2 y Ley B2B de 2003 se obliga ante el concejo Municipal de Vélez -

santander al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y

pafaf¡scales (cajas de compensación Familiar, sena e ICBF) de sus empleados si los

tuviere. 14. Informar de inmediato al Supervisor del contrato toda irregularidad que

observe en el desarrollo del objeto contratado. 15, Obrar con lealtad y buena fe en el

desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren

presentarse. 16. Proyectar todos los actos ad m¡nistrativos, convocatorias y demás

bocumentos requeridos dentro de la realización del concurso público de mér¡tos para la

elección del personero mun¡cipal de Vélez - santander. 17. Las demás que por la
naturaleza det contrato se requieran y en especial las señaladas en el artículo 5o de la

Ley B0 de 1993. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONCEIO: 1.

Exigir al contratista la ejecución idónea y opoftuna del objeto contratado. 2. Entregar

oportunamente la información requerida para la ejecución del contrato.3. Verificar el

pago de seguridad social pens¡ón y riesgos laborales. 4. Supervisar y controlar la debida

ejetución del objeto del contrato. 5. Resolver las peticiones que le sean presentadas

por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 6, Cumplir y hacer cu.mpl¡r las

tondiciones pactadas en el contrato y en los documentos que hacen pafte de é1. 7. Las

comunicaciones, Solicitudes y requer¡mientos entre contratante y contratista deberán

hacerse por escr¡to o al correo electrón¡co que el contratista sum¡nistre. CLAUSULA

cuARTA - VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato es gratu¡to/ es decir, no

contiene afectación presupuestal para las partes. PARÁGRAFO: L¡bre de costos

directos e indirectos, impositivos o tributar¡os que afectan el serv¡cio contratado'

CUUSUU QUINTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCTA DEL CONTRATOT El

plazo de ejecución, es decir, el t¡empo durante el cual el CONTRATISTA se

comprometen a prestar a entera sat¡sfacc¡ón del CONCEIO el servicio objeto del

presente contrato, será de noventa (9O) días, contados a partir de la fecha de

suscripc¡ón del acta de inicio, hasta la últ¡ma etapa del proceso de acuerdo al

CONCEJO MUNICIPAL UÉIOZ -

CALLE 9" No 2-37 TERCER PISO TEL 75ó45ó8 CEL 313 885 89 54
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cronograma establecido. CLÁUSULA SEXTA - LOCALIZACIÓN: El CONTRATISTA

deberá ejecutar el contrato en el Municipio de Vélez - santander. CLAUSULA

SÉpTIMA - CESIóN: EL CONTRATISTA sólo podrá ceder el presente contrato¡

contando con autorización previa y escrita del CONCEIO. PARAGRAFO: No podrán

celebrarse contratos adicionales que impliquen ,modif¡cación al objeto del contrato, ni

prorrogarse su plazo si estuviere venc¡do. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION:

Estará- a cargo del funcionario designado para tal fin, quien cumplirá las funciones

señaladas en la Ley 7474 de 2011, que para este caso será el Presidente del Concejo

Municipal, quien podrá solicitar apoyo para la supervisión a un Func¡onario de su

dependencia. cLÁusuLA NoVENA - ELEMENTOS DEVOLUTTVOS: Los

elementos devolutivos, así como los documentos que El CONCEJO sumin¡stre al

CoNTRATISTA, s¡empre y cuando haya lugar a ello, deberán ser reintegrados en buen

estado al CONCEIO a la terminación del contrato, o cuando éste los sol¡cite, salvo el

deterioro normal causado por el uso legít¡mo. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION

TEMPORALT Sólo procederá la suspensión temporal de la ejecución del contrato, de

común acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor O caso fortuito, prev¡a

suscripción del acta respectiva donde conste tal evento por parte del CONTRATISTA, el

Supervisor u ordenador del gasto para ésta contratación, sin que para los efectos del

plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensión, PARAGRAFO: Una vez cese el

mot¡vo generador de la suspensión, el contrato deberá reiniciarse de manera inmediata

por el CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS

ÉXC¡pCfOrulLES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2o, numeral 2o del artículo

14 de la Ley B0 de 1993, el CONCEIO podrá declarar la caducidad del presente contrato

si se dan las situaciones prev¡stas en el artículo 18 de dicha Ley. Así mismo, podrá el

CONCEJO interpretar, modificar y terminar el presente contrato, cuando se presenten

las causales previstas en losartículos 15, 16 y 17 de la. Ley B0 de 1993 o en las normas

que las modifiquen, sust¡tuyan o complementen' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

INCUMPLIMIENTO: El CONCEJO podrá declarar el incumplimiento del contrato,

observando el proced¡m¡ento fijado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2071.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - MECANISMOS DE SOLUCION DE

CoNTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paftes contratantes solucionarán sus

diferencias observando el sigu¡ente procedim¡ento: a) En pr¡mer lugar agotarán el

arreglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya etapa no podrá ser superior a

(s) días; b) Fracasada la etapa anterior, el día siguiente de su terminación, acudirán a

la'conciliación, para la cual nombraran cada parte un conciliadorr etapa que no podrá

prorrogarse más de quince (15) días. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
INDEMNTDAD: EL CONTRATISTA MANICNdTá |NdCMNC AI CONCEJO dC IOS TCCIAMOS,

/élez

CALLE 9o No 2-37 TEPCER PI'O rEL 75ó4568 CEL. 313 885 89 54
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demandas, acciones legales o costos que se generen por daños o lesiones causadas a

personas á b¡"n"r de térceros, ocasionados por EL CONTRATISTA,durante la_ejecución

del contrato y su permanencia en la misma' CLAUSULA DECIMA QUINTA -

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA af¡rma bajo la

gravedad del juramento que se entlende prestado con la suscripción del presente

éontrato, y deide la presentación de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de

las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en

la constitución Política, en la Ley B0 de 1993 y demás disposiciones vigentes, y que si

llegare a sobreven¡r alguna, actuará conforme lo prevé el artículo 90 de la Ley 80 de

t9b3. Igualmente declara no estar reportado en el Bol-etín de responsables fiscales de

la contraloría General de la RepÚblica. cLÁusuLA DÉCIMA SEXTA - AUTONOMÍA

DEL CONTRATISTA: POT IA NATUTAICZA dCI CONITAIO, EL CONTRATISTA ACTUATá CON

total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales y, por lo tanto, no contrae relación laboral alguna con EL CONCUO, razón

por la cual no'tendrá derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna índole y sus

emOlumentOs se contraerán a los expresamente pactados en el presente contrato.

CLAUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - AFILIACIÓN: EL CONTRATISTA deberá acreditar

su vinculación al sistema Integral de seguridad social, en salud, pensión y riesgos

profesionales, presentando en forma periódica ante el CONCEJO el cumplimiento de sus

obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con el Decreto 1703 de

zo0á, ley 789 dá 2002 y Ley 797 de 2003. cLÁusuLA DÉCIMA ocrAVA -
ueúloÁCrór.¡ DEL 6ONTRATO: En el presente contrato no requ¡ere de liquidación,

deionformidad al Artículo 217 del Decreto - Ley 019 de 2012, solamente bastará la

presentación del informe de final de actividades, prev¡o visto bueno del supervisor

del contrato u ordenador del gasto' CLAUSULA DECIMA NOVENA

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los

siguientes documentos: a) El estudio Previo, b) La propuesta del contratista c) Las

aitas y documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato. d) Pago de los

aportes al S¡stema Integral de Sesuridad Social F) C9TII!?!9 99 -Dlt!.9!'-blliO¡9presupuestal. CLÁUSULA VIGÉSIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS

DE EjE6UCIóNl El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción

del mismo por las partes. Para su ejecución se requiere: 1) Suscripción del acta de

inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. cLAUSULA VIGESIMA

PRIMERA - NORMAS DE SEGURIDAD: El contratista se obliga a conocer y cumplir

las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; así mismo conocer los

programas de salud ocupacional y los riesgos a los que están expuestos con ocasión del

desárrollo de las tareas, en los sitios determinados para desarrollar su labor.

élez-
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ctAUsuLA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del

presente contrato el domicilio contractual será el municipio de Vélez - santander,

Para constancia se firma en el municipio de Vélez - Santander a los veintisiete (27) días

del mes de junio del año dos mil veintitrés (2023).

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA:

JOsÉ E o co R GARCÍA
de BogotáC.C. 13.957.301 de Vélez

D.C.Presidente del Concejo Municipal de Vélez S

CANCEJO MUNICIPAL VÉLEZ -

C.C. 24.514.240
Presidenta y Rep. Legal FEDECAL

Nrr 900.893.036-0

CALLE 9" No 2-37 TE?CER PISO rEL 75645óS CEL. 313 885 89 54
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO NO. CMV OO5 - 2023 PARA LA PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION

CELEBRADO ENTRE EL CONCEJO MUNÍCIPAL DE VÉLEZ SANTANDE& Y LA

FEDERACIÓN COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.

En el Municipio de vélez - Santander a los veintisiete (27) días del mes de junio de

2023, se reunieron en las oficinas del Concejo Municipal de Velez - Santander, ubicada

en la calle 9a No.2-37, por una parte el Honorable concejal, JosE IAVIER ORTIZ

VELASCO, identificado con cedula de ciudadanía 13.957.301 de Vélez, en calidad de
presidente del concejo Municipal de Vélez - santander, por otra parte YERALDYN

SIERRA GARCIA, también mayor de edad, residente en Bogotá D. C., ¡dentif¡cado con

la cédula de ciudadanía No. 1.024.514.240 de la cuidad de Bogota D.c en su calidad

de Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES

CALLE 9' No 2-37 TERCER PISO TEL 75ó45ó8 CEL. 313 BB5 89 54
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CONTRATO No,

INTERVINIENTE 1

cMv 005 - 2023

CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ SANTANDER

INTERVINIENTE 2 FEDERACI N COLOMBIANA DE AUTORIADES
LOCALES - FEDECAL

NIT 900893036 - 0

REPRESENTANTE LEGAL YERALDYN SIERRA GARCIA

DULA DE CIUDADAN c.c. L.o24.5L4.240

OBJETO
.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONATES

DE ASESORTA Y APOYO A LA GESTTON, EN EL

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS, PARA LA ELECCTON DE

PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ-

SANTANDE& DE CONFORMIDAD CON EL

DECRETO 1083 DE 2015"
PLAZO DE E]ECUCION NOVENTA (90) D AS

LUGAR Y FECHA DE

SUSCRIPCION
VELEZSANTANDE& 27 DEJUNIO DE,2023

I



51

LOCALES - FEDECAL, ent¡dad sin án¡mo de lucro con NIT 900893036 - 0, con previa

certificación de los requisitos legales establecidos en la ley B0 de 1993, ley 1150 de

2007, Decreto 111 de 1996, Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 y demás normas

concordantes, suscriben la presente acta de iniclo del contrato cMv 005 - 2023,
contrato de prestación de servicios profesionales de asesoría y apoyo a la gest¡on con el

fin de dar cumplim¡ento al objeto pactado.

En Constancia de lo anterior se suscribe por quienes en ella intervinieron, en dos

ejemplares de las mismas característ¡cas a los velntisiete (27) días del mes de junio de

2023.

D EPART'AM EN1'O DE SANIAN D E R

CorlceioN/.unrci r)a¡l -
éle'z

NIT:804013068-3

JOS VIE OR VE co
CC. 13.957.301 de Vélez

Presidente Honorable Concejo Municipal

YE CIA
1.024.574.240

Representante Legal de la FEDERACIór,t coloMemNA DE AUToRIDADES LoCALES-

FEDECAL.

CONCEJO MUNICIPAL VELEZ -

CALLE 9" No 2-37 TERCER PISO TEL 75ó4568 CFL. 313 885 89 54
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Deialle del proceso: CMV 005-2023
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SECOP I

Detalle del Proceso Número: CMV 005-2023
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Vélez
Municipal

 
NIT: 804013068-3 

 

CONCEJO MUNICIPAL VÉLEZ  - 

CALLE 9ª No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54 
E-MAIL: concejompalv@gmail.com  

 
OTROSÍ AL CONTRATO N° CMV 005-2023 PARA LA “PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL 
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA 
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER, DE 

CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015” 
  
 

CONTRATO No. CMV 005-2023 

INTERVINIENTE 1 CONCEJO MUNICIPAL DE VELEZ- SANTANDER 

INTERVINIENTE2 

 
FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES 
LOCALES - FEDECAL 
 

NIT 900893036-0 

REPRESENTANTE LEGAL YERALDYN SIERRA GARCÍA 

CÉDULA DE 
CIUDADANÍA 

1.024.514.240 

OBJETO 

 
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL 
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE 
MERITOS, PARA LA ELECCION DE PERSONERO 
MUNICIPAL DE VELEZ - SANTANDER, DE 
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015” 
 

 
Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y 
residente en el Municipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadanía  
número 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal  y 
como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el 
Decreto 111 de 1996  y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, elegido 
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legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya 
credencial fue expedida por la Registraduría Nacional del Estado Civil, según consta en 
el acta de posesión del dos (02) de enero del año dos mil veinte (2020) y elegido como 
presidente de la Corporación el día 30 de Noviembre de 2022, en sesión plenaria 
No.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominará EL CONCEJO, y por 
otra parte la  FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES 
FEDECAL, entidad sin ánimo de lucro con NIT 900893036 - 0,  representada 
legalmente por la Señora YERALDYN SIERRA GARCÍA, también mayor de edad, 
residente en Bogotá D. C., identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 1.024.514.240 
de la ciudad de Bogotá, en su calidad de Representante Legal, y quien para los efectos 
del acto se denominará LA FEDERACION, hemos acordado en celebrar el presente 
Otrosí al contrato No. 001, previas las siguientes consideraciones: 1) El día veintisiete 

(27) de junio de 2023 EL CONCEJO Y  LA FEDERACION suscribieron el Contrato No. 
Cmv 005-2023, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y 
ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ - 
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015”, con un plazo de 
ejecución de noventa (90) días, de carácter gratuito 2). Que en aras de garantizar los 
derechos y deberes fundamentales que rigen el concurso público y abierto de méritos 
para la elección del personero municipal se hace necesario firmar un Otro Si. 3) Que en 
virtud de lo anterior y con el fin de darle cumplimiento al deber Constitucional y Legal 
que tienen los Honorables Concejos Municipales de Elegir Personero Municipal, se hace 
necesario prorrogar el término del Contrato No. Cmv 005-2023 del 27 de junio de 2023, 
por cuarenta (40) días más, quedando como termino de ejecución del mismo, ciento treinta 
(130) días contados a partir de la fecha del acta de inicio.  4) Que se suscribe le 
presente Otro Si el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA - 
EJECUCIÓN: El objeto del contrato y las obligaciones generales y específicas que se 
derivan de él, deben ser ejecutados en el término de CIENTO TREINTA (130) DÍAS, 
tiempo que empezará a correr a partir del acta de inicio. CLÁUSULA SEGUNDA - 
INTEGRIDAD: Este Otrosí hace parte integral del Contrato No. Cmv 005-2023, las 
demás cláusulas y estipulaciones de éste que no se le opongan expresa o tácitamente 
conservan plena su vigencia y exigibilidad. CLÁUSULA TERCERA - 
PERFECCIONAMIENTO: El presente Otrosí se perfecciona con las firmas de las 
partes. 
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Para constancia se firma por las partes en el Concejo Municipal de Vélez - Santander, 
dando su conformidad al contenido del presente escrito luego de su atenta y cuidadosa 
lectura, a los veintiséis (26) días del mes de septiembre de 2023.  

 

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA: 
 

JOSÉ JAVIER ORTIZ VELASCO  YERALDYN SIERRA GARCÍA 
C.C. 13.957.301 de Vélez C.C. 1.024.514.240 de Bogotá 
D.C. Presidente del Concejo Municipal de Vélez S Presidenta y Rep. Legal FEDECAL
 NIT 900.893.036-0 
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CONTRATISTA: FEDERACION COLOMBIANA DE 
AUTORIDADES LOCALES – FEDECAL 

 
NIT 

 
900893036-0 

 
 

OBJETO 

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL 
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO 
DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE 
PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ-
SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL 
DECRETO 1083 DE 2015” 

 
VALOR: GRATUITO 

 
PLAZO: NOVENTA (90) DÍAS CONTADOS A PARTIR 

DEL ACTA  DE INICIO 
 
Entre los suscritos JOSE JAVIER ORTIZ VELASCO, mayor de edad, domiciliado y 
residente en el Municipio de Vélez, Santander, titular de la cédula de ciudadanía  
número 13.957.301 de Vélez, en su calidad de Presidente del Concejo Municipal  y 
como tal, Representante Legal del mismo, de conformidad con lo dispuesto por el 
Decreto 111 de 1996  y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, elegido 
legalmente como resultado del escrutinio efectuado el 27 de Octubre del 2019, cuya 
credencial fue expedida por la Registraduría Nacional del Estado Civil, según consta en 
el acta de posesión del dos (02) de enero del año dos mil veinte (2020) y elegido como 
presidente de la Corporación el día 30 de Noviembre de 2022, en sesión plenaria 
No.104-2022 quien para efectos de este contrato se denominará EL CONCEJO y por 
otra parte YERALDYN SIERRA GARCÍA también mayor de edad, identificada con 
cédula de ciudadanía número 1.024.514.240 de Bogotá D.C., en su calidad de 
representante legal de la FEDERACION   COLOMBIANA   DE   AUTORIDADES   
LOCALES   -   FEDECAL identificada con NIT No. 900893036-0 y quien en adelante 
se denominará EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo gravedad de juramento no 
hallarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar 
contratos de conformidad con el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, hemos convenido 
celebrar el presente contrato de acuerdo al numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 
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1993; literal h), numeral 4, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007; al artículo 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015 y a los Estudios Previos del 24 de junio de 2023, previa las 
siguientes consideraciones: 1. La Constitución Política y demás normas le han atribuido 
al Concejo Municipal una serie de funciones de Control Político a la Administración 
Municipal, así como el desarrollo de funciones administrativas propias como 
consecuencia de su autonomía administrativa y financiera. 2. Que conforme lo 
establece el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, son fines esenciales del 
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución. Las 
autoridades de la Republica están para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia. 3. En este ámbito, al Presidente del Concejo Municipal le han sido asignadas 
por la Ley las funciones de ser el Representante Legal, el ordenador del gasto del 
presupuesto del Concejo y el responsable de la vigilancia de la ejecución de los 
contratos que celebre la Corporación. 4. De conformidad con lo señalado en el Decreto 
1082 de 2015, la entidad estatal debe elaborar los estudios previos correspondientes 
para llevar a cabo el proceso de contratación directa, con el fin de satisfacer la 
necesidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander en cuanto la necesidad de 
asesoría, apoyo y seguimiento para la realización del concurso de méritos abierto para 
la elección de personero municipal de Vélez - Santander para la vigencia 2024-2028. 5. 
De conformidad con lo señalado en el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución, los 
Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero 
municipal o distrital. 6. Que el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el 
artículo 170 de la Ley 136 de 1994, señala que los Concejos municipales o distritales 
elegirán personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, previo concurso 
público de méritos. 7. Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, señaló 
que la elección del personero por parte del Concejo municipal debe realizarse a través 
de concurso público de méritos, el cual debe sujetarse a los estándares generales que 
la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el 
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la función pública, al derecho a 
la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresó que “el concurso de méritos 
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la 
identificación y utilización de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, 
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparación, la experiencia, las 
habilidades y las destrezas de los participantes de modo que se requiere el 
procesamiento y la sistematización de una gran cantidad de información y la disposición 
de una amplia y compleja infraestructura logística y administrativa.” 8. Que la 
determinación de los lineamientos generales del procedimiento para la creación del 
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concurso público de méritos no transgrede el principio de autonomía de las entidades 
territoriales, como quiera que éste no ostenta el carácter de absoluto, así lo señaló la 
Corte Constitucional en las sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " 
... que si bien es cierto que la Constitución de 1991, estructuró la autonomía de las 
entidades territoriales dentro del modelo moderno de la descentralización, en ningún 
momento se alejó del concepto de unidad que armoniza los intereses nacionales con los 
de las entidades territoriales…” 9. Que el Gobierno Nacional en cabeza del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, expidió el Decreto No. 1083 de 
2015, Por medio del cual se fijan los estándares mínimos para el concurso público y 
abierto de méritos para elección de personeros municipales. 10. El Concejo Municipal 
de Vélez - Santander atendiendo los estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y 
Decreto 1083 de 2015, en su Título 27, frente a la realización del                 concurso Público y 
abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso directamente, atendiendo los 
principios que rige la función pública como lo son igualdad, eficacia, economía y 
celeridad. 11. Que en consecuencia a lo señalado  anteriormente, y teniendo en cuenta 
la magnitud e importancia de la gestión que lleva a cabo el Concejo Municipal como 
ente de control político de la administración Municipal y máximo representante de los 
intereses y la voluntad de los habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los 
integrantes del concejo municipal de conocimientos vanguardistas y herramientas 
prácticas e innovadoras que garanticen una mejor gestión, contribuyendo así al 
cumplimiento de la Constitución Política de Colombia Art. 313 núm. 8 y al Decreto 
1083 de 2015, frente a los estándares mínimos que se deben tener en cuenta para 
elección de personeros. 12. Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno 
llevar a cabo un proceso contractual que garantice la asesoría, inducción y 
acompañamiento a la corporación en el desarrollo del concurso; no obstante, el 
Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso humano que 
apoye el proceso del concurso de méritos, por lo cual, considera viable realizar la 
contratación de la prestación de servicios profesionales de asesoría y de apoyo a la 
gestión en el proceso de concurso de méritos para la elección del personero municipal 
de Vélez - Santander de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. 13. Lo anterior 
conlleva a que con la suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales 
que se pretende suscribir, solamente se estarán contratando los conocimientos de la 
persona jurídica o natural conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 
reglamentarios, y el artículo 2 Numeral 4 Literal h de la Ley 1150 de 2007, como 
también lo determinado el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que señala 
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
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jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se  derivan del cumplimiento de las 
funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales. 14. Por otra parte, de conformidad con los postulados 
definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la conveniencia o 
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por 
lo que se analizaran o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del 
contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso. El mismo en su numeral 12 
establece que con antelación a la apertura del procedimiento de selección o de la firma 
del artículo contrato, deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos, 
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato, y, por lo tanto, 
con la elaboración del presente estudio previo se da cumplimiento al postulado legal. 
15. En este orden de ideas, se requiere contratar los servicios de una persona natural o 
jurídica con amplia experiencia acreditable en asesoría, acompañamiento y gestión en el 
desarrollo de concurso públicos abiertos de méritos para la elección de personeros 
municipales, y que preste sus servicios en actividades relacionadas con el objeto a 
contratar, que cuente con la idoneidad, capacidad y las calidades suficientes requeridas 
para adelantar el acompañamiento, asesoría y gestión en el desarrollo del concurso de 
méritos en mención. 16. Que mediante proposición del día 02 de mayo de 2023, 
debidamente aprobada por la Honorable Corporación en Plenaria del mismo día 
mediante Acta No. 040, se autorizó a la Mesa Directiva de la Corporación, para dar 
inicio al Concurso Público y Abierto de Méritos para la elección de personero municipal 
de Vélez - Santander, para el periodo constitucional 2024 - 2028. 17. Que se suscribe 
el presente Contrato de prestación de servicios profesionales, bajo las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ASESORIA Y APOYO A LA GESTION, EN EL PROCESO DE 
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DE 
PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ - SANTANDER DE CONFORMIDAD   CON   
EL   DECRETO   1083   DE   2015”.   PARÁGRAFO:   EL CONTRATISTA cumplirá 
las obligaciones contempladas en el presente contrato, al igual que aquellas que sean 
consustanciales o inherentes a las mismas, así no estén expresamente mencionadas en 
los documentos contractuales. CLÁUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA: El contratista se compromete a cumplir con las siguientes actividades: 
GENERALES 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con el 
supervisor del mismo. 2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la 
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información que conozca por causa o con ocasión de la orden o contrato. 3. No instalar 
ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del 
contrato, ningún software sin la autorización previa y escrita del responsable de 
sistemas del municipio. 4. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados 
para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en 
que los recibió, salvo su deterioro natural, o daños ocasionados por caso fortuito o 
fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminación de éste. 5. 
Responder por los documentos físicos o magnéticos que le sean entregados o que 
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia 
correspondiente. 6. Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos 
durante el plazo contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u 
obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes. 7. Responder ante las 
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del 
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los 
términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 8. Presentar ante el Supervisor del 
contrato, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos. ESPECÍFICAS: 1. Cumplir 
con idoneidad y eficacia en la ejecución del objeto de la presente contratación. 2. 
Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocasionados por la presente 
contratación, incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo 
Municipal. Lo anterior no obsta para que el acompañamiento también pueda ser virtual 
o utilizando medios tecnológicos salvo en la prueba que se adelanten en las cuales se 
requerirá presencia física de un experto o profesional de la entidad contratista. 3. El 
contratista deberá brindar acompañamiento, asesoría y apoyo a la gestión a los 
concejales del municipio de Vélez – Santander, en la elección del Personero, de acuerdo 
con los estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, 
frente a la realización del concurso Público y abierto de méritos y los pronunciamientos 
jurisprudenciales. 4. Capacitar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el 
Concurso Público y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo Municipal para 
elegir al Personero. 5. El contratista deberá entregar material jurídico pertinente que 
permita orientar al Concejo Municipal para el desarrollo del concurso público y abierto 
de méritos. 6. Brindar criterios de Reglamentación y Convocatoria fijando parámetros 
mínimos para su elección, de conformidad con las competencias que le son propias al 
Concejo y sus integrantes. 7. En general la obligación de cumplir cabalmente con 
las condiciones y modalidades previstas para la ejecución y desarrollo del objeto 
contractual, para lo cual el Contratista deberá actuar razonablemente en el marco de 
sus obligaciones. 8. Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios 
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previos, y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleará todos 
sus recursos técnicos, económicos, físicos, y logísticos necesarios para el normal 
desarrollo del objeto contractual. 9. Responder en los plazos establecidos en el 
presente documento, los requerimientos que realice el Concejo Municipal con ocasión 
del objeto contractual. 10. Colaborar con el Concejo Municipal de Vélez - Santander en 
lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla, conforme a las 
características y especificaciones consignadas en su propuesta, la cual hace parte 
integral del presente contrato. 11. Acatar las instrucciones que imparta el Concejo 
Municipal de Vélez - Santander durante el desarrollo del contrato. 12. Garantizar la 
buena calidad del servicio objeto de la presente contratación. 13. En cumplimiento de 
la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal de Vélez - 
Santander al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los 
tuviere. 14. Informar de inmediato al Supervisor del contrato toda irregularidad que 
observe en el desarrollo del objeto contratado. 15. Obrar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieren 
presentarse. 16. Proyectar todos los actos administrativos, convocatorias y demás 
documentos requeridos dentro de la realización del concurso público de méritos para la 
elección del personero municipal de Vélez – Santander. 17. Las demás que por la 
naturaleza del contrato se requieran y en especial las señaladas en el artículo 5° de la 
Ley 80 de 1993. CLÁUSULA TERCERA – OBLIGACIONES DEL CONCEJO: 1. 
Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 2. Entregar 
oportunamente la información requerida para la ejecución del contrato. 3.  Verificar el 
pago de seguridad social pensión y riesgos laborales. 4. Supervisar y controlar la debida 
ejecución del objeto del contrato. 5. Resolver las peticiones que le sean presentadas 
por el contratista en los términos consagrados en la Ley. 6. Cumplir y hacer cumplir las 
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que hacen parte de él. 7. Las 
comunicaciones, solicitudes y requerimientos entre contratante y contratista deberán 
hacerse por escrito o al correo electrónico que el contratista suministre. CLÁUSULA 
CUARTA – VALOR DEL CONTRATO: El presente contrato es gratuito, es decir, no 
contiene afectación presupuestal para las partes. PARÁGRAFO: Libre de costos 
directos e indirectos, impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado. 
CLÁUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El 
plazo de ejecución, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se 
comprometen a prestar a entera satisfacción del CONCEJO el servicio objeto del               
presente contrato, será de noventa (90) días, contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio, hasta la última etapa del proceso de acuerdo al 
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cronograma establecido. CLÁUSULA SEXTA - LOCALIZACIÓN: El CONTRATISTA 
deberá ejecutar el contrato en el Municipio de Vélez - Santander. CLÁUSULA 
SÉPTIMA - CESIÓN: EL CONTRATISTA sólo podrá ceder el presente contrato, 
contando con autorización previa y escrita del CONCEJO. PARÁGRAFO: No podrán 
celebrarse contratos adicionales que impliquen modificación al objeto del contrato, ni 
prorrogarse su plazo si estuviere vencido. CLÁUSULA OCTAVA - SUPERVISIÓN: 
Estará a cargo del funcionario designado para tal fin, quien cumplirá las funciones 
señaladas en la Ley 1474 de 2011, que para este caso será el Presidente del Concejo 
Municipal, quien podrá solicitar apoyo para la supervisión a un funcionario de su 
dependencia. CLÁUSULA NOVENA - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los 
elementos devolutivos, así como los documentos que El CONCEJO suministre al 
CONTRATISTA, siempre y cuando haya lugar a ello, deberán ser reintegrados en buen 
estado al CONCEJO a la terminación del contrato o cuando éste los solicite, salvo el 
deterioro normal causado por el uso legítimo. CLÁUSULA DÉCIMA – SUSPENSIÓN 
TEMPORAL: Sólo procederá la suspensión temporal de la ejecución del contrato, de 
común acuerdo entre las partes, por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa 
suscripción del acta respectiva donde conste tal evento por parte del CONTRATISTA, el 
Supervisor u ordenador del gasto para ésta contratación, sin que para los efectos del 
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensión. PARÁGRAFO: Una vez cese el 
motivo generador de la suspensión, el contrato deberá reiniciarse de manera inmediata 
por el CONTRATISTA. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA - CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: De acuerdo con lo previsto en el inciso 2°, numeral 2° del artículo 
14 de la Ley 80 de 1993, el CONCEJO podrá declarar la caducidad del presente contrato 
si se dan las situaciones previstas en el artículo 18 de dicha Ley. Así mismo, podrá el 
CONCEJO interpretar, modificar y terminar el presente contrato, cuando se presenten 
las causales previstas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 o en las normas 
que las modifiquen, sustituyan o complementen. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - 
INCUMPLIMIENTO: El CONCEJO podrá declarar el incumplimiento del contrato, 
observando el procedimiento fijado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - MECANISMOS   DE   SOLUCION   DE 
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes solucionarán sus 
diferencias observando el siguiente procedimiento: a) En primer lugar agotarán el 
arreglo directo para llegar a transar sus diferencias, cuya etapa no podrá ser superior a 
(5) días; b) Fracasada la etapa anterior, el día siguiente de su terminación, acudirán a 
la conciliación, para la cual nombraran cada parte un conciliador, etapa que no podrá 
prorrogarse más de quince (15) días. CLÁUSULA DÉCIMA   CUARTA - 
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne al CONCEJO de los reclamos, 
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demandas, acciones legales o costos que se generen por daños o lesiones causadas a 
personas o bienes de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, durante la ejecución 
del contrato y su permanencia en la misma. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo la 
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente 
contrato, y desde la presentación de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de 
las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en 
la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes, y que si 
llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé el artículo 9º de la Ley 80 de 
1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletín de responsables fiscales de 
la Contraloría General de la República. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - AUTONOMÍA 
DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA actuará con 
total autonomía técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales y, por lo tanto, no contrae relación laboral alguna con EL CONCEJO, razón 
por la cual no tendrá derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna índole y sus 
emolumentos se contraerán a los expresamente pactados en el presente contrato. 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - AFILIACIÓN: EL CONTRATISTA deberá acreditar 
su vinculación al sistema Integral de Seguridad Social, en salud, pensión y riesgos 
profesionales, presentando en forma periódica ante el CONCEJO el cumplimiento de sus 
obligaciones de pago de los respectivos aportes de conformidad con el Decreto 1703 de 
2002, Ley 789 de 2002 y Ley 797 de 2003. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: En el presente contrato no requiere de liquidación, 
de conformidad al Artículo 217 del Decreto – Ley 019 de 2012, solamente bastará la 
presentación del informe de final de actividades, previo visto bueno del supervisor 
del contrato u ordenador del gasto. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - 
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este contrato los 
siguientes documentos: a) El estudio Previo, b) La propuesta del contratista c) Las 
actas y documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato. d) Pago de los 
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social F) Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. CLÁUSULA VIGÉSIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUÍSITOS 
DE EJECUCIÓN: El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción 
del mismo por las partes. Para su ejecución se requiere: 1) Suscripción del acta de 
inicio previo cumplimiento de los numerales anteriores. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
PRIMERA - NORMAS DE SEGURIDAD: El contratista se obliga a conocer y cumplir 
las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; así mismo conocer los 
programas de salud ocupacional y los riesgos a los que están expuestos con ocasión del 
desarrollo de las tareas, en los sitios determinados para desarrollar su labor. 
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CLÁUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales del 
presente contrato el domicilio contractual será el municipio de Vélez - Santander. 

 
 

Para constancia se firma en el municipio de Vélez - Santander a los veintisiete (27) días 
del mes de junio del año dos mil veintitrés (2023).    

 

POR EL CONCEJO: CONTRATISTA: 
 
 

JOSÉ JAVIER ORTIZ VELASCO  YERALDYN SIERRA GARCÍA 
C.C. 13.957.301 de Vélez C.C. 1.024.514.240 de Bogotá 
D.C. Presidente del Concejo Municipal de Vélez S Presidenta y Rep. Legal FEDECAL
 NIT 900.893.036-0 
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AVISO DE CONVOCATORIA 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN 

PARTICIPAR EN EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS COMO 

CANDIDATOS AL CARGO DE PERSONERO(A) MUNICIPAL DE VÉLEZ, DEPARTAMENTO 

DE SANTANDER” 

 

El Honorable Concejo Municipal de Vélez - Santander, en cumplimiento del artículo 170 de la Ley 

136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, la sentencia C - 105 de 2013 

emitida por la Corte Constitucional y el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a 

participar en el concurso público y abierto de méritos a todas las personas naturales interesadas 

en ocupar el cargo de Personero(a) Municipal de Vélez - Santander, para el periodo 2024 – 

2028. 

 

AVISO DE CONVOCATORIA 

 

Clase de concurso:            Abierto 
Fecha de fijación:              08 de agosto de 2023 
Medio de 
Divulgación: 

Cartelera del Concejo y pagina web del municipio             
www.velez-santander.gov.co  
 

  
 

EMPLEO A PROVEER 
 

Denominación: Personero(a) Municipal 

Naturaleza: Empleado Público de Elección Legal para el periodo constitucional 

fijado. 

Código: 015  

Grado: 01  

Misión del Empleo: La guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del 

interés público y la vigilancia de la conducta de quienes desempeñan 

Funciones públicas.            

Dedicación: Tiempo completo. 

Periodo: Desde el primero de marzo de 2024 hasta el último día de febrero de 
2028. 

Número de Empleos: 01 

Sueldo: De acuerdo a lo fijado legalmente por el Concejo, ceñido al decreto 

que cada año expida el gobierno nacional para la categoría del 

municipio. 

Sitio de Trabajo: Personería Municipal de Vélez - Santander. 

 
FUNCIONES DEL EMPLEO 

 
Son las establecidas en el artículo 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero ejercerá en el 
municipio, bajo la dirección suprema del Procurador General de la Nación, las funciones del 
Ministerio Público, además de las que determine la Constitución, la Ley, los Acuerdos y demás 
actos administrativos relativos al cargo como el manual especifico de funciones y de 

http://www.velez-santander.gov.co/
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competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Personería Municipal de 
Vélez - Santander. 
 

INSCRIPCIÓN Y RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 
 
Fecha: 28, 29, 30, 31 de agosto y 01 de septiembre de 2023 
Horario: De 9:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. 
Lugar: Secretaría General Concejo Municipal, calle 9ª #2-37 tercer piso, 

palacio municipal 
Correo Electrónico: Concejompalv@gmail.com   
Municipio: Vélez – Santander 
 
 

ETAPAS DEL CONCURSO 
 
De conformidad a lo establecido en la Convocatoria No. 001 de 2023, las etapas del concurso 
son las siguientes: 
 

1. CONVOCATORIA Y DIVULGACION 
2. INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO 
3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 
4. APLICACIÓN DE PRUEBAS 

 Prueba de Conocimientos Académicos 
 Prueba de Competencias Laborales 

 Valoración de los Estudios y Experiencia que Sobrepasen los Requisitos Mínimos. 
 Entrevista  

5. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES 
6. ELECCION - POSESIÓN DEL PERSONERO(A) 

 
 
CONSTANCIA DE PUBLICACIÓN: 
 
Hoy, ocho (08) de agosto de dos mil veintitrés (2023), siendo las 02:00 p.m., fue fijada en la 
cartelera del Concejo Municipal la Convocatoria No. 001  de 2023. 
 

 

 

mailto:Concejompalv@gmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA 

LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE VÉLEZ - SANTANDER DEL 

PERIODO 2024 - 2028 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

AVISO DE 

CONVOCATORIA 

Ocho (08) de agosto 

de dos mil veintitrés 

(2023) 

 

 Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 
 Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez - 
Santander 

 Emisora Radio Ciudad De Vélez 
 Canal comunitario ACOTEVEL  

1. Publicación de la 
convocatoria 

Ocho (08) de agosto 

de dos mil veintitrés 

(2023) 

 

 Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 
 Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez - 
Santander 

2. Inscripción de 
candidatos 

Los días veintiocho 

(28), veintinueve 

(29), treinta (30), 

treinta y uno (31) de 

agosto y primero 

(01) de septiembre 

de dos mil veintitrés 

(2023), en el horario 

comprendido entre 

las 09:00 a.m. a 

12:00 pm y de 2:00 

pm a 5:00 p.m. 

En la Secretaría del Concejo 

Municipal de Vélez – Santander, calle 

9ª #2-37 tercer piso, palacio 

municipal  

Correo: concejompalv@gmail.com   

3. Verificación de 
requisitos 
mínimos  

 

Cuatro (04) y cinco 

(05) de septiembre 

de dos mil veintitrés 

(2023) 

Concejo Municipal de Vélez - 

Santander 

3.1 Publicación de la 
lista de admitidos y 
no admitidos 

Seis (06) de 

septiembre de dos mil 

veintitrés (2023) 

  

 Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez - 
Santander 

3.2 Impugnación 

Siete (07) y ocho 

(08) de septiembre 

de dos mil veintitrés 

(2023) 

 

En la Secretaría del Concejo 

Municipal de Vélez – Santander, calle 

9ª #2-37 tercer piso, palacio 

municipal 

Correo: concejompalv@gmail.com   

3.3 Publicación de la 
lista definitiva de los 
admitidos y no 

Doce (12) de 

septiembre de dos mil 

veintitrés (2023) 

 

 Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
mailto:concejompalv@gmail.com
http://www.velez-santander.gov.co/
mailto:concejompalv@gmail.com
http://www.velez-santander.gov.co/
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admitidos, y 
citación a las 
pruebas escritas 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 

 

Aplicación de Pruebas 

4. Prueba escrita de 
conocimientos 
académicos y de 
competencia 
laborales 

 

Dieciséis (16) de 

septiembre de dos 

mil veintitrés (2023) 

a las 9:00 am 

 

POR DEFINIR  

(Dependiendo el número de 

participantes, el lugar será publicado 

con la lista definitiva de admitidos) 

 

4.1 Publicación de los 

resultados 

 

 

Veinte (20) de 

septiembre de dos 

mil veintitrés (2023) 

 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 

4.2 Impugnaciones 

Veintiuno (21) y 

veintidós (22) de 

septiembre de dos 

mil veintitrés (2023) 

 

En la Secretaría del Concejo 

Municipal de Vélez – Santander, 

calle 9ª #2-37 tercer piso, palacio 

municipal  

Correo: concejompalv@gmail.com   

4.3  Publicación lista 

definitiva de 

resultados de la 

prueba de 

conocimientos 

académicos y de 

competencias 

comportamentales 

Seis (06) de octubre 

de dos mil veintitrés 

(2023) 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 

5. Valoración de 
prueba de análisis 
de antecedentes.   

Nueve (09) y diez 

(10) de octubre de 

dos mil veintitrés 

(2023) 

Concejo Municipal de Vélez - 

Santander 

5.1 Publicación de los 

resultados 

Once (11) de 

octubre de dos mil 

veintitrés (2023) 

 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez – 

Santander, calle 9ª #2-37 tercer 

piso, palacio municipal  

5.2 Impugnación 

Doce (12) y trece 

(13) de octubre de 

dos mil veintitrés 

(2023) 

 

En la Secretaría del Concejo 

Municipal de Vélez – Santander, 

calle 9ª #2-37 tercer piso, palacio 

municipal  

Correo: concejompalv@gmail.com   

http://www.velez-santander.gov.co/
mailto:concejompalv@gmail.com
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
mailto:concejompalv@gmail.com
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5.3 Publicación lista 

definitiva de 

resultados de 

análisis de 

antecedentes  

Dieciocho (18) de 

octubre de dos mil 

veintitrés (2023) 

 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 

6. Compilado 

Veinte (20) de 

septiembre de dos 

mil veintitrés (2023) 

 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez – 

Santander, calle 9ª #2-37 tercer 

piso, palacio municipal  

7. Entrevista 

Tres (03) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) a 

las 9:00 am 

Concejo Municipal de Vélez – 

Santander  

7.1 Publicación de los 

resultados 

Tres (03) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 

 Carteleras informativas del 
Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 
 

7.2 Impugnación 

Cuatro (04) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) 

 En la Secretaría del Concejo 
Municipal de Vélez – Santander,  
calle 9ª #2-37 tercer piso, 
palacio municipal 

 Correo: concejompalv@gmail.com 

7.3 Publicación lista 

definitiva de 

resultados de 

entrevista  

Cinco (05) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 
 Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 
 

8. Conformación 
lista de elegibles 

 

Seis (06) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) 

 

 (Página Web del Municipio 
www.velez-santander.gov.co 
 Carteleras informativas del 

Concejo Municipal de Vélez – 
Santander, calle 9ª #2-37 tercer 
piso, palacio municipal 

 

9. Elección del 
personero(a) 

Diez (10) de enero 

de dos mil 

veinticuatro (2024) 

 

Concejo Municipal de Vélez - 

Santander 

 

http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
mailto:concejompalv@gmail.com
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
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ESTUDIOS PREVIOS 
 

NOMBRE DEL PROCESO: “Prestación de servicios profesionales de asesoría y de 
apoyo a la gestión en el proceso de concurso de méritos para la elección del 
personero municipal de Vélez-Santander, de conformidad con el título 27 del decreto 
1083 de 2015.”  

 
El presente estudio previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar 

el proceso de contratación para desarrollar el objeto que más adelante se señalara. 
 

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE VÉLEZ-SANTANDER 

FUNCIONARIO QUE ELABORA Secretaria Concejo Municipal  

FECHA  24 de junio de 2023 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.  
(Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015) 

 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar 
unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de contratación, para satisfacer la necesidad que el 
municipio de Vélez-Santander, tiene de contratar. 
 

 De conformidad con lo señalado en el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución, los 
Concejos municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero municipal o 
distrital.  
 

 Que el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificó el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, 
señala que los Concejos municipales o distritales elegirán personeros para periodos institucionales 
de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) primeros días del mes de enero del año en que inicia su 
periodo constitucional, previo concurso público de méritos. 

 

 Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, señaló que la elección del personero por 
parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso público de méritos, el cual 
debe sujetarse a los estándares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en 
esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la función 
pública, al derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresó que “.  el concurso de 
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificación y 
utilización de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, 
cuantificar y contrastar la preparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los 
participantes" de modo que se requiere el procesamiento y la sistematización de una gran cantidad 



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Vélez
Municipal

 
 NIT: 804013068-3 

 

 

CONCEJO MUNICIPAL VÉLEZ  - 
CALLE 9ª No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54 

E-MAIL: concejompalv@gmail.com 

de información y la disposición de una amplia y compleja infraestructura y logística administrativa ... 
" 

 Que la determinación de los lineamientos generales del procedimiento para la creación del concurso 
público de méritos no transgrede el principio de autonomía de las entidades territoriales, como 
quiera que éste no ostenta el carácter de absoluto, así lo señaló la Corte Constitucional en las 
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la 
Constitución de 1991, estructuró la autonomía de las entidades territoriales dentro del modelo 
moderno de la descentralización, en ningún momento se alejó del concepto de unidad que armoniza 
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales  
 

  Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Función Pública, expidió 
el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estándares mínimos 
para el concurso público y abierto de méritos para elección de personeros municipales. 
 

 El Concejo Municipal de Vélez-Santander, atendiendo los estándares definidos en la Ley 1551 de 
2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Título 27, frente a la 
realización del concurso Público y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso 
directamente, atendiendo los principios que rige la función pública como lo son igualdad, eficacia, 
economía y celeridad. 
 

  Que en consecuencia a lo señalado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia 
de la gestión que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control político de la 
administración Municipal y máximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes 
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos 
vanguardistas y herramientas prácticas e innovadoras que garanticen una mejor gestión, 
contribuyendo así al cumplimiento de la Constitución Política de Colombia Art. 313 num 8 y a los 
decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estándares mínimos que se deben tener en 
cuenta para elección de personeros,  

 
  Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo un proceso de 

acompañamiento que lleve a la corporación a una seguridad jurídica frente al desarrollo del 
concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia necesaria y el recurso 
humano que apoye la logística de tal evento; por lo cual se considera viable realizar la contratación 
de la Prestación de servicios profesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el 
proceso de concurso de méritos para la elección del personero municipal de Vélez-
Santander, de conformidad con el título 27 del decreto 1083 de 2015.  
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2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR. 
(Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015) 

 

 
 

 
 

OBJETO 

 
Servicios profesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el 
proceso de concurso de méritos para la elección del personero 
municipal de Vélez-Santander de conformidad con el título 27 
del decreto 1083 de 2015.  

Valor Estimado 
del contrato: 

 
Gratuito 

Plazo de 
ejecución: 

 
Noventa (90) días año 2023 

Lugar de 
ejecución: 

 
VÉLEZ-SANTANDER 

Disponibilidad 
presupuestal: 

 
N/A 

 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y JUSTIFICACIÓN  

                                                  (2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015) 

 

 Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita (Decreto 1082 de 2015) 

 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad 
estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
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4. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS. 

(Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015) 

 
 
4.1 Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el 
desarrollo de la asesoría, acompañamiento y apoyo a la gestión. - para el total desarrollo del concurso 
público y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.   

 
Nota 1: El proponente deberá brindar asesoría y realizar acompañamiento al Concejo Municipal en 
todas las etapas del concurso público y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2023. 

 
Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoría donde se explicará cómo debe realizarse el proceso de 
elección de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal 
de Vélez-Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual. 
 
Nota 3: La propuesta económica debe especificar si el servicio está gravado con el Impuesto al Valor 
Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario deberá especificar si está exento o excluido 
del mismo o pertenecer a algún régimen especial. - 

 
Lo anterior, deberá ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes. 
 
Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerará incluido en el valor total de la 
misma y así lo aceptará el proponente.  
 

 
4.2  OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES: 

  
4.2.1 GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
4.2.1.1 Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratación. 

 
4.2.1.2 Asumir los costos, erogaciones y demás gastos ocasionados por la presente contratación, 

incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no 
obsta para que el acompañamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnológicos 
salvo en las pruebas que se adelanten en las cuales se requerirá presencia física de un experto 
o profesional de la entidad contratista. 

 
4.2.1.3 El proponente deberá Brindar acompañamiento, asesoría y apoyo a la gestión a los 

concejales del municipio de Vélez-Santander, en la elección del Personero, de acuerdo con los 



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Vélez
Municipal

 
 NIT: 804013068-3 

 

 

CONCEJO MUNICIPAL VÉLEZ  - 
CALLE 9ª No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54 

E-MAIL: concejompalv@gmail.com 

estándares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la 
realización del concurso Público y abierto de méritos. 

 
4.2.1.4 El proponente deberá entregar material jurídico pertinente que permita orientar al Concejo 

Municipal para el desarrollo del concurso público y abierto de méritos. 
 

4.2.1.5 Brindar criterios de Reglamentación y Convocatoria fijando parámetros mínimos para su 
elección, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes. 

 
4.2.1.6 En general la obligación de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas 

para la ejecución y desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratista deberá actuar 
razonablemente en el marco de sus obligaciones. 

 
4.2.1.7 Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la Invitación Pública 

y las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleará todos sus recursos 
técnicos, económicos, físicos, y logísticos necesarios para el normal desarrollo del objeto 
contractual. 

 
4.2.1.8 Responder en los plazos establecidos en el presente documento. 

 
4.2.1.9 Colaborar con el Concejo Municipal de Vélez-Santander en lo que sea necesario para que el 

objeto contratado se cumpla, conforme a las características y especificaciones consignadas en 
su oferta, la cual hace parte integral de la presente contratación. 

 
4.2.1.10 Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Vélez-Santander durante el 

desarrollo del contrato. 
 

4.2.1.11 Atender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de Vélez-
Santander, por conducto del supervisor del Contrato 

 
4.2.1.12 Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratación. 

 
4.2.1.13 Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar. 

 
4.2.1.14 En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo 

Municipal de Vélez-Santander, al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales 
y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere.  

 
4.2.1.15 Informar de inmediato al Concejo Municipal de Vélez-Santander, toda irregularidad que 

observe en el desarrollo del objeto contratado. 
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4.2.1.16 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en 

trabamientos que pudieren presentarse 
 

4.2.1.17 Las demás que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las señaladas en el 
artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 

 
 

4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VÉLEZ-SANTANDER: 
 
    Además de las establecidas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a: 

 
4.2.2.1 Suministrar la información veraz y oportuna requerida por el contratista para la realización 

de las actividades contratadas. 
 

4.2.2.2 Garantizar los espacios físicos y demás material administrativo que se requiera para llevar a 
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.   

 
4.2.2.3 Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo 

encargado de ejercer el control y vigilancia. 
 

4.2.2.4 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 
 

4.2.2.5 Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfacción de los bienes y/o servicios. 
 

4.2.2.6 Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.  
 

4.2.2.7 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del 
contrato las condiciones técnicas y financieras existentes. 

 
4.2.2.8 Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realización de las publicaciones y 

demás.  
 

 
4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. 
 

El   o      los   proponentes   deberá(n) presentar contratos y/o convenios que hayan ejecutado o se 
estén ejecutando, con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea “Prestación de servicios 
profesionales de asesoría y de apoyo a la gestión en el proceso de concurso de méritos para 
la elección del personero municipal y/o distrital de conformidad con el título 27 del decreto 
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1083 de 2015.”. o similares; en caso de aportar un número mayor a este, sólo se evaluarán las dos (2) 
primeras presentadas en la oferta, (según orden consecutivo por número de folio). 

 

 Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante los últimos cinco (5) años, 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
NOTA: El Concejo Municipal de Vélez-Santander se reserva el derecho de verificar la información 
consignada en estas Certificaciones. 
 

4.4 SUPERVISOR 
 
El Concejo Municipal de Vélez-Santander, ejercerá la Supervisión del presente contrato por 
intermedio del Presidente del Concejo Municipal, quien tendrá además de las funciones que por la 
índole y naturaleza del contrato le sea propias. 

 
El supervisor deberá elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el 
avance y desarrollo del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo. 
 

 
5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución, es decir, el tiempo durante el cual el contratista prestara a entera satisfacción de 
EL CONCEJO el servicio objeto del presente Contrato, será de Noventa (90) días CALENDARIO, 
contados a partir de la firma del acta de inicio hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al 
concejo municipal en el año 2023 

 

 
6. IDENTIFICACIÓN Y COBERTURA DE LOS RIESGOS  

(Artículo 2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015) 
 

ANÁLISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo  
“En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas 
o no debe estar en los estudios y documentos previos.” 
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RESOLUCIÓN NÚMERO 041 
AGOSTO 08 DE 2023 

 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PÚBLICO Y 
ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE 

VÉLEZ - SANTANDER” 

CONVOCATORIA No. 001 DE 2023 
 

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vélez - Santander, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del 
artículo 313 de la Constitución Política, los Artículos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, 
modificatorios de los artículos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, en 
cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, 
 

CONSIDERANDO QUE: 
 

a) Que, el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución Política establece que es función del 
Concejo Municipal “Elegir Personero para el período que fije la ley y los demás 
funcionarios que ésta determine”; 

 
b) Que, el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 

de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales según el caso, elegirán 
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) 
primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo constitucional, previo 
concurso público de méritos que realizará la Procuraduría General de la Nación, de 
conformidad con la ley vigente. Los personeros así elegidos, iniciarán su periodo el 
primero de marzo siguiente a su elección y lo concluirán el último día del mes de febrero 
del cuarto año.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional 
mediante Sentencia C-105 de 2013); 

 
c) Que, mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable 

Corte Constitucional se determinó que “la realización del Concurso de Méritos para la 
elección del Personero Municipal no vulnera el principio democrático, las competencias 
constitucionales de los concejos, ni el procedimiento constitucional de elección porque a la 
luz del artículo 125 de la Carta Política, tal como ha sido interpretado por esta 
Corporación, la elección de servidores públicos que no son de carrera puede estar 
precedida del concurso, incluso cuando el órgano al que le corresponde tal designación es 
de elección popular”; 

 
d) Que, la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, señalo que “la elección de 

personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso público 
de méritos, sujetos a los estándares generales que la jurisprudencia constitucional ha 
identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el 
acceso a la función pública, al derecho a la igualdad y el debido proceso”; 

 
e) Que, la sentencia C-105 de 2013, señalo que “el concurso de méritos es un proceso de 

alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificación y utilización de 
pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar 
y contrastar la preparación, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los 
participantes"; 
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f) Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razón de ello es que el 
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la 
función pública, en la búsqueda por la transparencia y la protección de los derechos al 
debido proceso, al trabajo y al acceso a la función pública en condiciones de igualdad”. En 
segundo lugar, manifiesta la Corte que la realización del concurso no vulnera el artículo 
313-8 de la Constitución, “por cuanto esa norma solamente señala la competencia de los 
concejos municipales, pero no fijó ningún procedimiento para escogencia y designación de 
aquellos servidores, lo que bien podía definir el Legislador”. En tercer lugar, considera la 
Corte que “la realización del concurso es compatible con una noción amplia de 
democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes 
son elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervención directa de la 
ciudadanía en la conformación del poder, y en la gestión y el control de la actividad 
estatal, así como la garantía de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la 
función pública y el debido proceso”; 

 
g) Que, a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los 

Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras 
entidades e instituciones especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas 
de la región a dichos cargos y se respeta el ámbito de competencia de los entes 
territoriales en la designación de sus funcionarios” razón por la cual declaró inexequible 
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduría General de la Nación, 
dejando la competencia exclusivamente en el Concejo; 

 
h) Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el 

Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Función Pública – 
DAFP- y el Ministerio del Interior, expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado 
por el decreto 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estándares mínimos para 
llevar a cabo el Concurso Público y Abierto de Méritos;  

 
i) Que, ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de los 

lineamientos generales del procedimiento para la creación del concurso público y abierto 
de méritos no transgrede el principio de autonomía de la entidad territorial…” en este caso 
para el municipio de Vélez - Santander; 

 
j) Que, con el propósito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y 

garantizar, al mismo tiempo, la participación pública y objetiva en el concurso público de 
méritos que adelanta el Concejo municipal, se hace necesario señalar los lineamientos 
generales para adelantar el mismo (concurso de méritos) para la elección del personero 
municipal de Vélez - Santander, mediante el presente reglamento (convocatoria); 

 
k) Que, en razón de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Vélez - Santander, 

abrir convocatoria para el concurso público y abierto de méritos para la provisión del 
cargo de personero municipal, para el periodo comprendido desde el primero de marzo de 
2024 hasta el último día de febrero de 2028; 

 
l) Que, la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los 

aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propósito principal, los requisitos, 
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las 
distintas etapas, los requisitos para la presentación de documentos y demás aspectos 
concernientes al proceso de selección, las reglas que son obligatorias tanto para la 
administración como para los participantes; 
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m) Que, con el propósito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable Concejo 
Municipal, en sesión plenaria No. 040 llevada a cabo el día 02 de mayo de 2023, autorizó 
a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la Convocatoria del Concurso Público 
abierto de méritos para la elección de Personero Municipal de Vélez - Santander y su 
correspondiente reglamentación mediante la presente resolución; 

 
n) Que, el municipio actualmente se encuentra en categoría Sexta conforme a las 

disposiciones legales y, por ende, los requisitos para la postulación al cargo de Personero 
varían de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art. 35; 

 
o) Que, el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentación y debido a lo 

expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Vélez - Santander; 

 
RESUELVE 

 
CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

ARTÍCULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a participar en el 
Concurso Público y Abierto de Méritos como candidatos al cargo de Personero(a) Municipal de 
Vélez - Santander; Nivel Directivo, Código 015 Grado 01, con un Salario Básico Mensual 
designado según lo defina el gobierno nacional mediante decreto y la ley que para ello rige; 
para el periodo comprendido desde el primero de marzo de 2024 hasta el último día de 
febrero de 2028; naturaleza - cargo de periodo fijo. El presente concurso se adelanta de 
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los estándares mínimos del título 
27 del Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Público y abierto de 
Méritos para la elección de Personero del Municipio de Vélez - Santander estará bajo la 
responsabilidad del Concejo Municipal de Vélez - Santander, con el apoyo de entidades o 
grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio para tal efecto. El Concejo 
en virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las condiciones 
determinadas en la ley, sus decretos reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del 
Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 – Sala de Consulta y Servicio Civil. 
 
ARTÍCULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Público de Méritos para la 
elección de Personero de Vélez - Santander, tendrá las siguientes fases: 
 

1. Etapa previa de Divulgación y Publicación de Convocatoria.  
2. Convocatoria 
3. Reclutamiento - inscripciones 
4. Verificación de Requisitos Mínimos y publicación de lista de admitidos y no admitidos  

4.1  Impugnación  
4.2  Resolver Impugnación  
4.3  Publicación Lista definitiva de admitidos y no admitidos  

5. Aplicación de Pruebas 
5.1  Prueba de Conocimientos académicos 

5.1.1 Impugnación  
5.1.2 Resolver impugnación 
5.1.3 Publicación Resultados definitivos de la prueba 

5.2  Prueba de Competencias Laborales 
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5.2.1 Impugnación 
5.2.2 Resolver Impugnación 
5.2.3 Publicación resultados definitivos de la prueba 

5.3  Valoración de Estudios y Experiencia 
5.3.1 Impugnación 
5.3.2 Resolver Impugnación 
5.3.3 Publicación resultados definitivos de la prueba 
5.3.4 Publicación compilado al 90% del total del concurso. 

5.4  Entrevista 
5.4.1 Impugnación 
5.4.2 Resolver Impugnación  
5.4.3 Publicación resultados definitivos  

6. Conformación Lista de Elegibles 

7. Elección y Posesión 

PARÁGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte integral del 
presente acto, se establece el cronograma del concurso público y abierto de méritos. Así 
mismo, se describe cada una de las etapas previstas en este artículo, incluyendo las 

reclamaciones o impugnaciones – el termino para presentarlas y para resolver las mismas.   

PARÁGRAFO 2. La prueba de Conocimientos es de carácter eliminatorio y ello permite que 
el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demás pruebas correspondientes a 
los ítems 5.2, 5.3 y 5.4 de éste artículo. 

ARTÍCULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de 
la Convocatoria estarán sujetas a los Principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el 

ingreso, publicidad, transparencia, especialización, imparcialidad, eficacia y eficiencia. 

ARTÍCULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE 
MÉRITOS. El concurso público y abierto de méritos para la elección del Personero Municipal, 
que se convoca, se regirá de manera especial, por lo establecido en el artículo 313 de la 
Constitución Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Título 27 del Decreto 1083 de 
2015 y el Acto Administrativo de Reglamentación que para el efecto haya expedido esta 
Corporación, por la presente Resolución y por las demás normas concordantes que regulan el 

acceso a la función pública. 

ARTÍCULO 6°. FINANCIACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS. 
El presente concurso será asumido en su totalidad por el Concejo Municipal. El aspirante no 
asume ningún costo por inscripción, no habrá pago de Pin, derecho de inscripción o similares 

con los que se obtenga el derecho a postulación.  

ARTÍCULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para 
presentación de las pruebas escritas, de entrevista y demás gastos necesarios de índole 

personal. 

ARTÍCULO 8°. REQUISITOS BÁSICOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en el 
presente concurso de méritos se requiere: 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) 

2. Cumplir con los requisitos mínimos para la inscripción los cuales se encuentran 
establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 2012, además de los que establezca el 

presente acto. 
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El Municipio de Vélez - Santander se encuentra actualmente en categoría Sexta (6°), por 
tanto, podrán participar en el concurso egresados o con terminación de materias de 

facultades de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada y reconocida. 

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos. 

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria, la cual se 
entenderá con la mera inscripción al concurso. 

5. Las demás establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes. 

El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aquí señalado será 
impedimento para tomar posesión del cargo. 
 
ARTÍCULO 9°. CAUSALES DE INADMISIÓN: Son causales de inadmisión para el presente 

Concurso las siguientes: 

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los 
documentos y soportes establecidos como requisitos mínimos. 

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporáneamente o presentar 
documentos ilegibles. 

c) Inscribirse de manera extemporánea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al 
cierre establecido. 

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
e) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas 

en la ley y en especial en los artículos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994. 
f) No cumplir con las Calidades mínimas exigidas establecidas en el artículo 35 de la ley 

1551 de 2012. 
g) No acreditar los requisitos mínimos de estudio requeridos para el cargo. 
h) No cumplir con los demás requisitos señalados en el reglamento o la presente 

convocatoria.  

ARTÍCULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSIÓN: Son causales de exclusión de la 

Convocatoria las siguientes: 

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con 
los requisitos mínimos del empleo, establecidos en el artículo 35 de la ley 1551 de 
2012. 

b) No superar las pruebas de carácter eliminatorio, fijadas en el concurso. 
c) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable 

Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la misma. 
d) Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

concurso. 
e) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. 
f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en 

cuanto a la aplicación de las etapas y pruebas del proceso. 

PARÁGRAFO. Las anteriores causales de inadmisión y exclusión serán aplicadas al aspirante, 
en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio 
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. 
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CAPITULO II 
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES 

 
ARTÍCULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el presente 
concurso público y abierto de méritos es el de Personero Municipal de Vélez - Santander, para 
el periodo comprendido desde el primero de marzo de 2024 hasta el último día de febrero de 
2028; 
 

Denominación: Personero municipal 

Código: 015 

Grado: 01 

Salario: $5.376.068,00 

Sede del trabajo Personería Municipal  

Tipo de vinculación  Por periodo legal 

Nro. Vacantes  1 

 
ARTÍCULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignación salarial mensual 
para el año 2023, de acuerdo a lo fijado legalmente por el Concejo esto ceñido al decreto que 
cada año expida el gobierno nacional para la categoría del municipio. 
 
PARÁGRAFO. El aspirante debe tener en cuenta que, al momento de iniciarse el presente 
concurso de méritos, la categoría del municipio es Sexta. Por lo tanto, en caso de presentarse 
un cambio en la categoría del municipio, éste afectará el salario para el cargo, objeto de ésta 
convocatoria; en ese caso la fijación del salario del cargo sometido al presente concurso, se 
fijará conforme a la Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno 

nacional frente a los topes máximos de los salarios para funcionarios públicos.  

ARTÍCULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo público de Personero 
Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Público 
son: la guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del interés público y la 

vigilancia y conducta de quienes desempeñan funciones públicas. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso 
público de méritos señalado en la ley para la designación de Personero Municipal o distrital no 

implica el cambio de la naturaleza jurídica del empleo. 

ARTÍCULO 14°. FUNCIONES. El Personero ejercerá en el municipio de Vélez - Santander, 
bajo la dirección suprema del Procurador General de la Nación, las funciones del Ministerio 

Público, además de las que determine la Constitución, la Ley, los Acuerdos y las siguientes: 

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las ordenanzas, las decisiones 
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en 

especial las previstas en el artículo 87 de la Constitución. 

2. Defender los intereses de la sociedad. 

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones públicas 
municipales; ejercer preferentemente la función disciplinaria respecto de los servidores 
públicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la respectiva 
supervisión de los procuradores provinciales a los cuales deberán informar de las 

investigaciones. 
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5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la función disciplinaria, 
serán competencia de los procuradores departamentales. 

6. intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación en los 
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa 

del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías fundamentales. 

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas 
disposiciones procedimentales.  
 
8. Intervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite 
el contraventor o el perjudicado con la contravención.  
 
9. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley.  
 
10. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo.  
 
11. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y oportuna para el 
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepción 
prevista por la Constitución o la ley.  
 
12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.  
 
13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su 
dependencia. 
 
14. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y administrativas 
pertinentes.  
 
15. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios causados por 
el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte 
del proceso penal o ante la jurisdicción civil.  
 
16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el 
ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de carácter privado.  
 
17. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el Defensor del 
Pueblo en el territorio municipal.  
 
18. Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de 
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de indefensión.  
 
19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo 
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes 
ante las autoridades.  
 
20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación de las 
asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad 
común no gubernamentales sin detrimento de su autonomía, con el objeto de que 
constituyan mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de 
participación, control y vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley.  
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21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Dirección Nacional 
de Atención y Trámite de Quejas.  
 
22. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos 
corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudación e inversión de 
las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento 
de las disposiciones legales pertinentes.  
 
23. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y comunitarias.  
 
24. Todas las demás que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación y por el 
Defensor del Pueblo. 
 
Según el artículo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitúyase el 
numeral 15 del artículo 178 de la Ley 136 de 1994 y adiciónensele unos numerales, así: 
 
25. Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de políticas públicas 
relacionadas con la protección de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar 
en la respectiva jurisdicción los programas adelantados por el Gobierno Nacional o 
Departamental para la protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los 
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas o 
privadas competentes. 

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del desplazamiento 
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinación, concurrencia, complementariedad 
y subsidiariedad, así como las normas jurídicas vigentes. 

27. Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del ambiente, así como 
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su 
efectivo cuidado. 

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados con: derechos 
humanos y víctimas del conflicto conforme a la Ley 1448 de 2011 y su intervención en 
procesos especiales de saneamiento de títulos que conlleven la llamada falsa tradición y 
titulación de la posesión material de inmuebles. 

Las demás que establezca la constitución y la ley, los decretos y demás normas. 
  
 

CAPITULO III 

INHABILIDADES 

ARTÍCULO 15°. INHABILIDADES. Serán las consideradas para el desempeño de empleos 
públicos y las dispuestas en la constitución política y en la ley. En especial las que señalan el 

artículo 174 de la Ley 136 de 1994, así: 

Artículo 174º Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podrá ser elegido personero quien: 

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que 
le sea aplicable; 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=329#178.15
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b) Haya ocupado durante el año anterior, cargo o empleo público en la administración central 
o descentralizada del distrito o municipio;  

c) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad excepto por 
delitos políticos o culposos; 

d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier 
tiempo; 

e) Se halle en interdicción judicial; 

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil o tenga vínculos por matrimonio o unión permanente con los concejales que intervienen 
en su elección, con el alcalde o con el procurador departamental; 

g) Durante el año anterior a su elección, haya intervenido en la celebración de contratos con 
entidades públicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por sí o por 
interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector 
central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse 
en el respectivo municipio; 

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones 
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su elección. 

 
CAPITULO IV 

DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCIÓN Y VERIFICACIÓN DE 
REQUISITOS MÍNIMOS 

ARTÍCULO 16°. DIVULGACIÓN. La Convocatoria se divulgará en los tiempos establecidos 
en el cronograma, se hará principalmente en la página web www.velez-santander.gov.co y en 
los demás medios establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales como: a) 
Publicación en cartelera. b) Emisora Radio ciudad de Vélez.  

ARTÍCULO 17°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma 
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración como a los participantes. La 
Convocatoria no podrá ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa 
Directiva del Concejo Municipal, salvo lo correspondiente al lugar, fecha y hora de 
presentación de la prueba de conocimientos y competencias laborales, así como el 
cronograma que forma parte integral de la misma, hecho que será divulgado por preferencia 

en la cartelera del Concejo o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co.  

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicación de las pruebas se 
publicarán por cualquiera de los medios utilizados para la divulgación de la convocatoria, pero 
por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos con dos (2) días calendario de 

anticipación a la fecha de iniciación de la respectiva etapa. 

ARTÍCULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. El 

aspirante en la convocatoria deberá tener en cuenta lo siguiente: 

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los 
reglamentos, en ésta resolución, con sus modificaciones y aclaraciones.  

b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las 
condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser personero 
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municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripción 
a las reglas y/o normas que rigen el presente concurso de méritos. 

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados 
en la presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades 
consagradas en la constitución o la ley, para el desempeño del empleo, so pena de 
ser excluido del proceso de selección y sin perjuicio de las demás acciones a las que 
haya lugar. 

d) Con la inscripción en este concurso de méritos, queda entendido que el aspirante 
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos 
reglamentos relacionados en el mismo. 

e) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los trámites - etapas 
del concurso, los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria serán el 
único medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos, 
en atención a lo regulado en esta resolución. 

f) Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y divulgación 
oficial durante el concurso es la cartelera del Concejo Municipal y subsidiariamente la 
página web www.velez-santander.gov.co 

g) El Concejo Municipal podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con 
el concurso público y abierto de méritos a través del correo electrónico que registre 
en su hoja de vida, para lo cual deberá informar al Concejo sobre cualquier cambio 
(actualización o modificación) en todo caso el aspirante podrá anexar con copia a 
otro (correo electrónico), debe asegurarse además que éste (correo electrónico) se 
encuentre activo y que sea de uso personal. 

h) En virtud de la presunción de buena fe de la que trata el artículo 83 de la 
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento 
información veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que 
este se encuentre. 

i) Cualquier falsedad o fraude en la información, documentación y/o en las pruebas, 
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusión 
del proceso. 

j) El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de 
inscripción, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar 
las pruebas. 

k) La inscripción al concurso público y abierto de méritos se hará en el municipio de 
Vélez - Santander; en el lugar, sitio y hora que se señale el cronograma y sus 
respectivas modificaciones si las hubiere. 

l) Luego de realizada la inscripción, los datos allí consignados son inmodificables. Una 
vez efectuada la inscripción no podrá ser modificada en ninguna circunstancia. Los 
aspirantes asumirán la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en 
el momento de la inscripción, así como de los documentos que acrediten el 

cumplimiento de requisitos. 

PARÁGRAFO. No se admitirá cambio o adición de documentos diferentes a los radicados al 
momento de la inscripción.   

ARTÍCULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCIÓN Y ENTREGA DE DOCUMENTOS 
SOPORTES. La inscripción al concurso de méritos para la elección del Personero Municipal 
de Vélez - Santander, se deberá hacer por preferencia personalmente en la Secretaría 
General del Concejo Municipal de Vélez - Santander ubicado en la calle 9ª # 2-37, tercer piso 
en el Palacio Municipal Recinto Honorable Concejo Municipal”, o en su defecto por correo 
electrónico concejompalv@gmail.com en el horario comprendido de lunes a viernes entre las 
09:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. dentro de las fechas establecidas en el 
cronograma, para ello se deberá diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Único de 

mailto:concejompalv@gmail.com
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Función Pública - www.dafp.gov.co; aportar toda la documentación personalmente o al 
correo que se indica. Los aspirantes que remitan mal la información, o falte uno solo de los 
documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al 

mencionado, no se tendrán en cuenta o quedarán en lista de inadmitidos. 

Los documentos radicados extemporáneamente, no serán objeto de análisis. 

Quien aporte documentos falsos o adulterados, será excluido de la convocatoria en la etapa 
en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que 

haya lugar. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la convocatoria es norma 

reguladora del Concurso. 

ARTÍCULO 20°.  DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCIÓN. Los documentos 
que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en el Formato Único de Hoja de 
Vida de Función Pública, se deberán entregar y/o aportar al momento de la inscripción en el 

plazo que se fijará en el aviso de convocatoria. 

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripción por cada candidato, 
debidamente foliados y organizado en orden cronológico, son los que se indican a 

continuación: 

a) Formato Único de Hoja de Vida Función Pública - www.dafp.gov.co 
b) Fotocopia del documento de identificación ampliado al 150% 
c) Para nuestro municipio que es Categoría sexta: Certificado de terminación de materias 

en derecho y/o título universitario como abogado(a). 
d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar. 
e) Certificado de Antecedentes Judiciales -Policía-. 
f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Especiales -Procuraduría- (Cargo 

Personero). 
g) Certificado de Antecedentes Fiscales -Contraloría-. 
h) Abogados titulados deberán aportar certificado de antecedentes disciplinarios expedido 

por el Consejo Superior de la Judicatura. 
i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y experiencia: 

Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarjeta profesional cuando a 
ello hubiere lugar, etc. 

j) Declaración que se entenderá bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en 
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibición o 
impedimento legal para asumir el cargo. 

k) Declaración que se entenderá bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas de 
persona natural en el formato del DAFP. 

l) Los demás que establezca el Acto Administrativo de Reglamentación. 
 
 

CAPITULO V 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS  

ARTÍCULO 21°.  VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. Se realizará a través del 
Concejo Municipal o quien se designe por la mesa directiva; este tendrá como función la de 
verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para el cargo de personero 
municipal, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar a la etapa de 

pruebas. 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.dafp.gov.co/
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El cumplimiento de los requisitos mínimos para el cargo que aspira no es una prueba ni un 
instrumento de selección o de mérito, es una condición obligatoria de orden legal, que de no 

cumplirse será causal de NO ADMISIÓN. 

PARÁGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o 
incompatibilidades del aspirante, serán sujetas a revisión, al momento de la posesión y 
pueden ocasionar la exclusión del proceso de selección. 

ARTÍCULO 22°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS 
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MÍNIMOS Y LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias y/o documentos 
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para el ejercicio 
del cargo de personero municipal, y los relativos a títulos de estudios y experiencia 
profesional adicionales que tengan por objeto la asignación de puntaje en la prueba de 
análisis se debe adjuntar en el momento de la inscripción, teniendo en cuenta las 
especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones: 

ESTUDIOS: Para municipios que se encuentran en categoría sexta se podrán postular 
quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual deben presentar el certificado de 
terminación de materias expedido por una Universidad debidamente acreditada y reconocida 

por el Gobierno Nacional.  

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades 
oficiales o privadas, indicando nombre y razón social de la entidad que expide, nombre y 

contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realización. 

PARÁGRAFO 1. Los títulos de estudios otorgados en el exterior solo serán valorados en este 
concurso mediante la presentación de la copia del diploma y el correspondiente acto 
administrativo de convalidación proferido por las autoridades públicas competentes, según las 

disposiciones legales aplicables. 

EXPERIENCIA: Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia 
como requisito mínimo, este si genera puntuación en la prueba de valoración de estudios y 

experiencia o análisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las siguientes precisiones: 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación 
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el ejercicio de las 
actividades propias de la profesión. 
 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Es la adquirida a partir de la 
terminación y aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de 
la respectiva formación profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, en el 
ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el desempeño 

del empleo de personero municipal. 

Las certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada deben 

reunir los siguientes requisitos: 

1. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada: 

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las 
respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, 

como mínimo los siguientes datos: 
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a) Nombre o razón social y Nit de la entidad. 
b) Dirección y teléfono del empleador (verificables) 
c) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): la 

certificación debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (día, mes, año).si desempeño 
varios empleos en la misma entidad, organización o empresa es necesario indicar las 
fechas de inicio y finalización de cada uno de estos (día, mes, año). 

d) Relación de las funciones desempeñadas en cada cargo ocupado. - 
e) Nombre completo de quien suscribe la certificación, condición o empleo que ejerce, 

firma, dirección, ciudad. 

Igualmente, si la certificación laboral la expide una persona natural debe cumplir con los 
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, número de 

cedula, dirección y su número telefónico. 

Disposición General a este ítem: La Certificación Laboral que no reúna los requisitos 
antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”, no será tenida en cuenta para 

establecer criterios de puntuación. -   

2. Certificación del litigio: 

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentación de 
certificación de los despachos judiciales en las que consten, de manera expresa, los asuntos o 
procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminación de la gestión del abogado 
(día, mes y año).cuando la actuación del abogado en determinado proceso esté en curso, la 
certificación debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuación (día, 

mes y año) y los demás requisitos señalados. 

3. Experiencia profesional o profesional relacionada en virtud de la 
prestación de servicios a través de contratos: 

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestación de servicios se 
debe allegar la certificación o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de 
la respectiva entidad, empresa u organización, en la cual se precise el objeto y actividades 
desarrolladas, la fecha de inicio y terminación (día, mes, año) y el cumplimiento del contrato 
por parte del aspirante. Cuando el contrato este en ejecución, el documento que se allegue 
así debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (día, mes y año) y los demás 
datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los 
contratos si no están acompañadas de la certificación y acta referidas. 

4. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada por 

horas o con jornadas inferiores al día laboral: 

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabajo 
inferiores al día laboral, su validez en tiempo se establecerá sumando las horas certificadas y 

dividiendo el resultado entre 8 horas para determinar el tiempo laborado.  

5. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada en 
forma independiente: 

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesión de forma independiente, la experiencia 

se acredita mediante una certificación la cual se entenderá bajo la gravedad de juramento. 

6. Certificaciones de experiencia profesional o profesional relacionada por 

un mismo periodo: 
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Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo 
periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificación 
de experiencia profesional de medio tiempo esta solo podrá ser concurrente con otra de 

medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. 

3. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgación 
del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe 
acreditarse en instituciones de educación superior y con posterioridad a la obtención del 
título profesional. 

 
1. Certificaciones de docencia  

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de experiencia profesional docente relacionada 
(como profesor o investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de 

educación superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente información: 

a) Nombre o razón social de la institución de educación superior 
b) Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este último caso el 

número total de horas dictadas por semana durante el periodo certificado.  
c) Las fechas exactas de inicio y terminación de la actividad docente (día, mes y año). 

Si el participante dicta varias asignaturas o materias jurídicas o realizo distintas 
labores de investigación, se requiere señalar las fechas de inicio y finalización por 
cada una de estas (día, mes y año). 

d) Programa de educación superior en el cual se dictó la asignatura o materia jurídica 
o se realizó la labor investigativa. 

e) El área de investigación, asignatura o materia jurídica dictada 

Las certificaciones por hora catedra deben señalar el número de horas dictadas por semana, 

de lo contrario no puede ser objeto de puntuación en la prueba de análisis de antecedentes. 

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo de 
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignación de puntaje en la prueba de 
análisis de antecedentes, según las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba. 

PARÁGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesión, desprendibles de 
nómina ni los demás documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o 

que no reúnan las exigencias de este acto administrativo. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la experiencia 
profesional y profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la terminación de 
materias debidamente certificada o a la obtención del correspondiente título de abogado(a) 
(incluida docencia) y hasta el día de cierre de la fase de inscripción, siempre que sean 

acreditados con los documentos y en la forma señalada en este acto. 

ARTÍCULO 23°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados 
de estudio exigidos por la Ley 1551 de 2012, para desempeñar el cargo de personero 
municipal, deberán presentarse en las condiciones establecidas en los artículos 2.2.3.7 y 
2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demás normas que lo modifiquen o 
adicionen. 

PARÁGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los 
requisitos establecidos en la norma citada no serán tenidas en cuenta para efectos de la 
verificación de requisitos mínimos para el empleo, ni para la prueba de valoración de estudios 

y experiencia o análisis de antecedentes. 
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ARTÍCULO 24°. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. El 
concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la documentación allegada en la etapa 
de inscripciones, realizará la verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos 
para el cargo de personero municipal, conforme a lo señalado en la ley 1551 de 2012, en el 
acto administrativo de reglamentación de no cumplirlos será inadmitido o excluido del 
proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podrá nombrar una comisión 

accidental. 

ARTÍCULO 25°. PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA 
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podrá ser consultada en los tiempos 
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la cartelera del Concejo 
Municipal o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co 
 
ARTÍCULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la 
convocatoria y en la reglamentación, los aspirantes podrán presentar bien sea personalmente 
en la secretaría del Concejo o por correo electrónico, reclamación por su inadmisión, así 
mismo, podrán presentar solicitudes de corrección únicamente por errores de digitación en el 
tipo o número de documento de identificación, en los nombres o apellidos y en los datos de 
contacto, las cuales serán atendidas por la Mesa Directiva del Concejo Municipal. Los errores 
de transcripción en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y serán 
corregidos mediante publicación de nuevos listados o actos administrativos aclaratorios o 

correctivos. 

Ante la decisión que resuelve la reclamación contra la lista de admitidos, no procede ningún 
recurso, de conformidad con el artículo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable 
en el proceso de selección de personal a través del concurso de méritos. 

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambios 

o adición de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripción. 

PARÁGRAFO. Toda reclamación será resuelta por la Mesa Directiva del Concejo. Si la 
reclamación es formulada fuera del término señalado, se considerará extemporánea y será 
rechazada de plano. La decisión que resuelve la reclamación se comunicara personalmente al 
reclamante mediante los medios de comunicación aportados por éste en su respectiva hoja 
de vida.  
 
ARTÍCULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL 
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, será publicada en 
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por 

preferencia, o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co 

PARÁGRAFO. Podrá continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado 
admitido en el concurso.  

 
 

CAPITULO VI 
CITACIÓN A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA 

ARTÍCULO 28º. Las pruebas que se llevarán a cabo en la presente convocatoria son las 
dispuestas en el acto administrativo de Reglamentación y se desarrollaran de conformidad al 

mismo, consecuente y concordante con el artículo 3º numeral 5º de este acto. 
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ARTÍCULO 29°. CITACIÓN A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante, para realizar 
la prueba de conocimientos deberá presentarse en el lugar, fecha y hora establecidos en el 

cronograma anexo a la presente resolución.  

PARÁGRAFO. REQUISITOS PARA ASISTIR A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. 
Deberá traer lápiz mirado No. 2, esfero de tinta negra y presentar Cédula de Ciudadanía en 
Documento Original o Contraseña (Original) expedida por organismo competente o en su 
defecto copia del denuncio de pérdida o hurto. La ausencia del documento de identidad en 
las condiciones ya señaladas constituirá causal de exclusión de la prueba y por su carácter 

eliminatorio no podrá continuar en el concurso de méritos.  

ARTÍCULO 30°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga el 
Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el aspirante deberá verificar 
los resultados obtenidos en cada prueba en la cartelera del recinto (Concejo Municipal) o en 

la página web www.velez-santander.gov.co  

ARTÍCULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso 
de méritos, sus resultados y demás documentación recibida son de carácter reservado y solo 
serán de conocimiento de los responsables del mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 

3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 32°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los 
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concurso de méritos, durante cualquiera 
de las etapas, se presentarán ante el concejo municipal dentro de los días de que habla el 
acto administrativo de reglamentación para cada una de las pruebas, los cuales se 
comenzarán a contar a partir del día siguiente a su publicación y deberán ser decididas en los 
términos subsiguientes a la presentación de la misma de acuerdo al cronograma.  

La decisión que resuelve la reclamación se comunicara personalmente al reclamante 
mediante los medios de comunicación aportados por este en su respectiva hoja de vida. 

Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 

PARÁGRAFO 1. Toda reclamación formulada fuera del término señalado, se considerará 

extemporánea y será rechazada de plano. 

PARÁGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo municipal, podrá 
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, 
sustracción de materiales de la(s) prueba(s) o intento de sustracción de materiales de prueba 
o suplantación o intento de suplantación, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, 
durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las 
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados. 
 
 

CAPITULO VII 

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS 

ARTÍCULO 33°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 
2.2.27.2 literal c, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria 
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuación, competencia idoneidad y 
potencialidad del aspirante y establecer una clasificación de estos, respecto de las 
competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y 
responsabilidades del cargo. La valoración de estos factores se efectuará a través de medios 
técnicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros 

previamente establecidos. 

http://www.velez-santander.gov.co/
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Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se aplicarán se regirán 
por los siguientes parámetros en cuanto al peso porcentual sobre el valor total del concurso, 

carácter y mínimo aprobatorio, si los hubiere: 

  
ARTÍCULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y 
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitirá evaluar 
el dominio de los saberes básicos y específicos, relacionados con las funciones del personero 

municipal. 

Así mismo, y conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las 
competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el 
empleado para ejercer un cargo público y se define con base en el contenido funcional del 
mismo. Permite establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y la 

capacidad de aplicación de dichos conocimientos. 

La prueba sobre competencias laborales está destinada a obtener una medida puntual, 
objetiva y comparable de las variables psicológicas personales de los aspirantes, así como a 
medir las competencias requeridas para el desempeño del cargo de personero municipal de 
conformidad con lo establecido en el título IV, Artículo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - 

Decreto 2539 de 2005. 

PARÁGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias laborales, 
serán escritas y se aplicarán en una misma sesión, a los aspirantes que sean admitidos 
en la convocatoria, de conformidad con el trámite de verificación de requisitos mínimos. 

PARÁGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de conocimientos 
académicos no continuarán en el concurso de méritos, por tratarse de una prueba de carácter 

eliminatorio y por tanto serán excluidos de la convocatoria. 

ARTÍCULO 35°. CITACIÓN A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podrá presentar la 
prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se presente en el lugar, hora y 
fecha indicado en la publicación de la lista definitiva de admitidos al concurso de méritos y en 
lo dispuesto en el artículo 29 de éste acto, que se hará en los tiempos establecidos en el 
cronograma. Los aspirantes deberán estar pendientes de los actos que emane el Concejo 
frente al sitio, día, hora y condiciones en que se aplicarán las respectivas pruebas, en especial 

CLASE DE 
PRUEBA 

CARÁCTER 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE 
MAXIMO 

ESTABLECIDO 

PUNTAJE MÍNIMO   
APROBATORIO 

Prueba de 
Conocimientos 

Académicos 
Eliminatorio 70% 100 45/70 

Competencias 
Laborales 

Clasificatoria 10% 100 NO APLICA 

Análisis de 
Antecedentes 

Clasificatoria 10% 100 NO APLICA 

Entrevista Clasificatoria 10% 100 NO APLICA 

TOTALES 100%  



DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

Vélez
Municipal

 
NIT: 804013068-3 

 

CONCEJO MUNICIPAL VÉLEZ  - 
CALLE 9ª No 2-37 TERCER PISO TEL 7564568 CEL. 313 885 89 54 

E-MAIL: concejompalv@gmail.com 

el medio oficial de comunicación será la cartelera del Concejo o en su defecto la página web 
www.velez-santander.gov.co  

No se aceptarán peticiones de presentación en lugares y fechas diferentes a los establecidos. 

ARTÍCULO 36°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el 
cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se publicarán los 
resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su defecto en la página web 
www.velez-santander.gov.co  

ARTÍCULO 37°. CARÁCTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con el 
proceso el aspirante debe obtener un puntaje mínimo de 64,28%, para lo cual, de setenta 
(70) preguntas, deberá responder un mínimo de cuarenta y cinco (45) correctas, en la prueba 

de conocimientos. 

PARÁGRAFO. Para efectos de éste artículo, se atenderá el orden clasificatorio o aprobado, 
según la siguiente tabla:  

PONDERACIÓN Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

PREGUNTAS ACERTADAS PUNTAJE PESO PORCENTUAL RESULTADO 

70 100 100% APROBADO 

65 92,86 92,86% APROBADO 

60 85,71 85,71% APROBADO 

55 78,57 78,57% APROBADO 

50 71,43 71,43% APROBADO 

45 64,28 64,28%  APROBADO 

40 57,14 57,14% REPROBADO 

35 50 50% REPROBADO 

30 42,86 42,86% REPROBADO 

25 35,71 35,71% REPROBADO 

20 28,57 28,57% REPROBADO 

15 21,42 21,42% REPROBADO 

10 14,29 14,29% REPROBADO 

5 7,14 7,14% REPROBADO 

0 0 0% REPROBADO 

 
ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINÚAN EN EL 
CONCURSO. Luego de dar la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitirá el acto con la 
lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, que en su carácter 
eliminatorio, indicará, quienes podrán continuar en el concurso, éste  acto será publicado en 
los tiempos establecidos en el cronograma y se fijará en cartelera del Concejo por preferencia 

o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co  

ARTÍCULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de competencias 
laborales se aplicará bajo un total de 90 preguntas; las cuales serán validadas en protocolo 
de calificación bajo un peso porcentual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal. 
El Concejo podrá realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podrá calificarla el 
ente asesor especializado en proveer recursos humanos bajo plataforma o software 
especializado o con profesionales idóneos para tal fin. Ésta prueba tiene un puntaje del diez 
por ciento (10%) del valor total del concurso y su desarrollo se hará de conformidad como se 
establezca en la convocatoria. 

http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
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PARÁGRAFO. Esta prueba tendrá un carácter clasificatorio y a pesar de ser aplicada en el 
mismo día y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendrá en cuenta y será 

calificada a quienes superen el carácter eliminatorio de la prueba de conocimientos. 

ARTÍCULO 40°. CITACIÓN A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podrá 
presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se 
presente en el lugar, hora y fecha indicado en la publicación de la lista definitiva de admitidos 
al concurso de méritos que se hará en los tiempos establecidos en el cronograma. Los 
aspirantes deberán estar pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, día, 
hora y condiciones en que se aplicarán las respectivas pruebas, en especial el medio oficial de 
comunicación será la cartelera del Concejo o en su defecto la página web www.velez-

santander.gov.co  

No se aceptarán peticiones de presentación en lugares y fechas diferentes a los establecidos. 

ARTÍCULO 41°. ÍTEMS QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS 
LABORALES. Se evaluarán siete competencias y en especial se tendrán en cuenta las 
siguientes: 

ÍTEM 

Visión estratégica  

Liderazgo Efectivo 

Planeación 

Toma de Decisiones 

Gestión del Desarrollo de las Personas 

Pensamiento Sistémico 

 
ARTÍCULO 42°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el 
cronograma de la convocatoria se publicarán los resultados de la prueba en la cartelera del 
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página web www.velez-
santander.gov.co  

ARTÍCULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma y sus 
respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes podrán solicitar reclamación por los 
resultados de las pruebas. La decisión que resuelve la reclamación se comunicara 
personalmente al reclamante mediante los medios de comunicación aportados por este en su 

respectiva hoja de vida.  

Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 

PARÁGRAFO. Toda reclamación formulada fuera del término señalado, se considerará 
extemporánea y será rechazada de plano. 
 
ARTÍCULO 44°. LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en las pruebas 
escritas, serán publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma, en la cartelera del 
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página web www.velez-
santander.gov.co  

ARTÍCULO 45°. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. La 
prueba de análisis de antecedentes es un instrumento que evalúa el mérito mediante el 
análisis de la historia académica y laboral, relacionada con el empleo para el concursante, la 
cual se aplicará a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, 
ésta tendrá carácter clasificatorio. 

http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
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La prueba de análisis de antecedentes tiene por objeto la valoración de la formación 
académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan los requisitos mínimos 

exigidos para el empleo según la ley 1551 de 2012. 

Como instrumento de mérito, permite la valoración de los antecedentes, para determinar el 
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se realizará a quienes aprueben 
y superen la prueba de conocimientos, la cual consiste en puntuar y valorar los estudios 
formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia 
exigidos en la convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripción 

y tengan relación directa con el cargo a proveer. 

ARTÍCULO 46°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoración de las condiciones del 
aspirante en la prueba análisis de antecedentes, se efectuará exclusivamente con los 
documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripción en el presente 

concurso de méritos para la etapa de verificación de requisitos mínimos. 

ARTÍCULO 47°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACIÓN DE LA PRUEBA DE 
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. La puntuación de los factores que componen la prueba de 
análisis de antecedentes se realizará sobre las condiciones de los aspirantes que excedan 

los requisitos mínimos para ser personero municipal. 

1. EDUCACIÓN: La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y 
social que se fundamenta en una concepción integral de la persona, de su dignidad, sus 
derechos y deberes; la educación cumple una función social. 
 
Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de contenidos teórico – 
prácticos relacionados con las funciones del empleo objeto del concurso, adquiridos 
mediante formación académica o capacitación. 
 
En la evaluación del factor educación se tendrán en cuenta dos categorías a saber: 
educación formal y educación para el trabajo y el desarrollo humano (educación no 
formal). 

 
a. Educación Formal: Se entiende por educación formal aquella que se imparte en 

establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, 
con sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y títulos. 
 
La educación comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones 
públicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, 
correspondientes a la educación básica primaria, básica secundaria, media 
vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de formación 
técnica, formación tecnológica y formación profesional y a nivel de posgrado los 
estudios correspondientes a especialización, maestría y doctorado. 
 
Certificación de la educación formal: Los estudios se acreditarán mediante la 
presentación de certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las 
instituciones correspondientes o certificado de terminación de materias del 
respectivo pensum académico, cuando así lo permita la legislación vigente al 
respecto. Para su validez requerirán de los registros y autenticaciones que 
determinen las normas vigentes sobre la materia. 
 
Los títulos y certificados obtenidos en el exterior requerirán para su validez, de la 
homologación y convalidación por parte del ministerio de educación Nacional o de 
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la autoridad competente, de conformidad con el artículo 11, del Decreto 1785 de 
2014. 
 
Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al 
momento de tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño 
estas modalidades de formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos 
requisitos con la presentación de los certificados expedidos por la correspondiente 
institución de educación superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de 
posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados, si 
no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 190 de 1995 y las  
normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 
Para efectos de la valoración de la educación formal, solo se tendrá en cuenta los 
estudios acreditados hasta el último día de inscripciones en la convocatoria  
 

b. Educación para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte 
en las entidades públicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, 
renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujeción 
al sistema de niveles y grados establecidos para la educación formal. 
 
La educación para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a través de 
certificados de participación en diplomados, cursos, seminarios, congresos, 
simposios, entre otros, a excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso 
y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de una 
entidad. 
 
Los cursos específicos de educación para el trabajo y desarrollo humano se 
deberán acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente 
autorizadas para ello. 
 
Los certificados deberán contener como mínimo los siguientes datos: Nombre o 
razón social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realización, 
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en 
días, se debe indicar el número total de horas por día. 
 
En la prueba de valoración de antecedentes solo se tendrá en cuenta la educación 
para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo 
empleo. 
 
Para efectos de la valoración de la educación para el trabajo y el desarrollo 
humano, solo se tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (5) años, 
con corte hasta el último día de inscripciones en la convocatoria. 
 

2. EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas 
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de una profesión, empleo, ocupación, arte 
u oficio. 
 
Para este proceso se tendrá en cuenta, para la asignación de puntaje en la prueba de 
valoración de antecedentes únicamente la experiencia profesional, profesional relacionada 
y docente debidamente acreditada. 
 
Para efectos de la presente resolución la experiencia se definirá así: 
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a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 

de todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la 
respectiva formación profesional diferente a la técnica profesional y tecnológica, en 
el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el 
desempeño del empleo. 
Para la contabilización de la experiencia profesional a partir de la fecha de 
terminación de materias, deberá adjuntarse la certificación expedida por la 
institución educativa en la que conste la fecha de terminación y la aprobación del 
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizará a partir de 
la obtención del título profesional. 

b. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación 
y aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de la 
respectiva formación profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, en 
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del 
personero municipal. 

c. Experiencia Docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de 
divulgación del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta 
experiencia debe acreditarse en instituciones de educación superior y con 

posterioridad a la obtención del título profesional. 

PARÁGRAFO. La experiencia laboral adquirida en el desempeño de cualquier empleo, 
ocupación, arte u oficio diferente al ejercicio como egresado de estudios en Derecho y/o 
abogado(a), no generará puntaje en la prueba de valoración de antecedentes. 

ARTÍCULO 48°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una 
prueba de carácter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al diez por ciento 

(10%) del valor total del concurso. 

ARTÍCULO 49°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE 
ANTECEDENTES. Cada ítem de la prueba de análisis de estudios académicos y experiencia, 
se evalúa bajo conceptos independientes, de cada uno se obtendrá un cien por ciento 
(100%), según el peso porcentual asignado. Así las cosas, el análisis de antecedentes en 
Formación Académica (estudios) tendrá un valor del cincuenta por ciento (50%) y, la 
Experiencia tendrá un valor del otro cincuenta por ciento (50%) del valor total de la prueba 

que contempla el Decreto 1083 de 2015. 

El valor maximo porcentual de cada factor será del ciento por ciento (100) para lo cual se 
tendra en cuenta la siguiente distribución: 
 

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES 

EXPERIENCIA 50% 

 
 

EDUCACIÓN 50% TOTAL 

Experiencia 
Profesional 
Relacionada 

Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docente 

EducacionFo
rmal 

Educacion 
para el 

trabajo y 
desarrollo 
Humano 

 

25% 20% 5% 40% 10% 100% 

 
ARTÍCULO 50°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA 
PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la formacion académica 
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los 
títulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se 

relacionen con las funciones del empleo: 
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1. Educación Formal (40%): En la siguiente tabla se describe lo que se puntúa por nivel 
educativo (no por título obtenido) así: 

 

Doctorado Maestría Especialización Profesional 

100 80 60 40 

 
1.1 Estudios No Finalizados: Para los estudios de posgrado en los que no acredite el 

título correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con la 
certificación allegada por este y según la relación que se describe a continuación: 
 

ESTUDIANTE DE NIVEL ACADÉMICO PUNTAJE 

Estudiante de doctorado a fin a las funciones de personero 
municipal. 

15 

Estudiante de maestría a fin a las funciones de personero 
municipal. 

10 

Estudiante de especialización a fin a las funciones de 
personero municipal. 

5 

 
2. Educación para el trabajo y desarrollo humano (10%): La educación para el 

trabajo y desarrollo humano se calificará teniendo en cuenta el número de horas de cada 
uno de los cursos y su posterior acumulación, conforme a la siguiente tabla: 
 

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE 

Mayor a 500 100 

Entre 450 a 499 90 

Entre 350 y 339 70 

Entre 300 y 349 60 

Entre 250 y 299 50 

Entre 200 y 249 40 

Entre 150 y 199 30 

Entre 100 y 149 20 

Entre 50 y 99 10 

Entre 9 y 49 5 

De 8 horas o menos 3 

Evento de formación que no indique intensidad horaria 2 

 
En la prueba de valoración de antecedentes solo se tendrá en cuenta la educación para el 
trabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo empleo. 
 
Para efectos de la valoración de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, solo 
se tendrá en cuenta la acreditada durante los últimos cinco (5) años, con corte hasta el 

último día de inscripciones en la convocatoria.  

ARTÍCULO 51°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN 
LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia 

profesional o profesional relacionada se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

NUMERO DE AÑOS DE SERVICIOS PUNTAJE 

1 10 

2 20 
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3 30 

4 40 

5 50 

6 60 

7 70 

8 80 

9 90 

10 años o mas 100 

 
Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de año, cada mes se valorara a 

razón de 0.83 puntos. 

La experiencia se acredita mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la 

autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.  

Para acreditar el ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará 
mediante declaración de este, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de 

terminación, el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas.  

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias 
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizará una sola 
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas 
diarias, el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el 

resultado entre ocho (8).  

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizará la mitad del puntaje 

determinado en la tabla anterior. 

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminación y aprobación de todas las 
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación profesional, 
diferente a la Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejercicio de las actividades propias de 
la profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo, se debe aportar el respectivo 
certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la 

autoridad competente. 

En caso de no ser anexado el certificado en mención, se contabilizará la experiencia desde la 

fecha de grado.  

La experiencia docente se valorará de acuerdo con la siguiente tabla: 

HORAS CATEDRA 
CERTIFICADAS 

EQUIVALENCIA EN TIEMPO DE 
EXPERIENCIA 

PUNTAJE 

De 350 horas en adelante Un año 5 

De 190 a 349 horas Seis meses 3 

De 90 a 189 horas Tres meses 1 

 
PARÁGRAFO. El resultado final de la prueba de análisis de antecedentes corresponde a la 

ponderación establecida en el artículo 49 de la presente resolución. 

ARTÍCULO 52°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE 
ANTECEDENTES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se 
publicarán los resultados de la prueba en la cartelera del concejo municipal por preferencia o 

en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co  

http://www.velez-santander.gov.co/
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ARTÍCULO 53°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los 
resultados de la prueba de análisis de antecedentes se recibirán y decidirán por Mesa la 
Directiva del Concejo, a través de la secretaria del Concejo Municipal o correo electrónico 

indicado en cronograma.  

El plazo para realizar las reclamaciones son los tiempos establecidos en el cronograma y sus 
respectivas modificaciones si las hubiere. La respuesta a la reclamación se notificará al 
aspirante mediante los medios de comunicación aportados por éste en su respectiva hoja de 

vida. 

Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso.  

PARÁGRAFO. Toda reclamación formulada fuera del término señalado, se considerará 
extemporánea y será rechazada de plano. 
 
ARTÍCULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la cartelera del 
concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página web www.velez-

santander.gov.co  

ARTÍCULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propósito analizar y 
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes específicas relacionadas con el cargo de 
Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la 
misión y la visión organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, 
relaciones interpersonales, si es adecuado o idóneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el 

empleo en atención a las condiciones socioeconómicas del Municipio.  

Ésta prueba tendrá un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del 
total del concurso, de conformidad con el máximo establecido en el artículo 2.2.27.2 literal c) 

numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. 

El Concejo Municipal, realizará la entrevista y calificará la misma, en cumplimiento de los 
principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economía entre otros, de acuerdo 

con las siguientes reglas:  

1. La Plenaria del Concejo Municipal, elaborará tres preguntas y se las entregará a la 
Mesa Directiva de la Corporación. 

2. En sesión plenaria del Concejo, la Mesa Directiva de la Corporación formulará las 

tres preguntas a cada uno de los candidatos. 

3. Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendrá en su mano un 
formato de calificación de entrevista la cual contendrá el grado de satisfacción de la 

respuesta a cada una de las 3 preguntas. 

4. Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la Mesa Directiva ordenará 
a los Concejales participes de la prueba que procedan a responder marcando en el 
formato el grado de satisfacción de las respuestas dadas por los aspirantes. -se 

calificarán uno a uno- 

5. El grado de satisfacción de las respuestas, a las preguntas formuladas a los 
candidatos se clasificarán en: D (deficiente), M (malo), R (regular), B (bueno), MB 
(Muy Bueno); de las cuales cada Concejal marcará una sola opción, en caso de 
seleccionar más de una, se tomará su voto como no valido y el Concejal no se 

tendrá en cuenta para efectos de computo. 

http://www.velez-santander.gov.co/
http://www.velez-santander.gov.co/
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6. Entregarán las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el grupo asesor 
(en caso de ser necesario), traducirán las respuestas a porcentajes, se sumará y se 

dividirá por el número de Concejales aptos y determinados con votos válidos. 

ARTÍCULO 56°. CITACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA.  El aspirante podrá 
consultar el lugar, fecha y hora de la realización de la entrevista en la cartelera del concejo 
municipal por preferencia o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co  

ARTÍCULO 57°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. 
Surtido él trámite señalado en el artículo 55 de éste documento, la Mesa Directiva emitirá un 
acto administrativo publicando los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos frente 
a la prueba de entrevista, en la fecha que fije el cronograma. Los resultados se publicarán en 
la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página web 

www.velez-santander.gov.co  

ARTÍCULO 58°. RECLAMACIONES. Contra el acto administrativo que da a conocer los 
resultados de la prueba de entrevista, se podrán presentar reclamaciones, el plazo para 
realizarlas será en los tiempos establecidos en el cronograma y sus respectivas 
modificaciones si las hubiere. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 
la prueba de entrevista se recibirán y decidirán por Mesa la Directiva del Concejo, a través de 

la secretaria del Concejo Municipal o correo electrónico indicado en cronograma.  

La respuesta a la reclamación se notificará al aspirante mediante los medios de comunicación 
aportados por éste en su respectiva hoja de vida. 

Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 
 
PARÁGRAFO. Toda reclamación formulada fuera del término señalado, se considerará 
extemporánea y será rechazada de plano. 
 
 

CAPITULO VIII 
LISTA DE ELEGIBLES 

 
ARTÍCULO 59°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE 
LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicará los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el Concurso Público y Abierto de Méritos para la elección del Personero Municipal, 
que no es otra cosa que la suma de todos los puntos -porcentajes obtenidos- en cada una de 
las pruebas, conforme a lo previsto en la presente Resolución, a través de la cartelera del 
Concejo Municipal por preferencia o en su defecto en la página web www.velez-

santander.gov.co  

Contra éste acto no procede recurso, salvo corrección por error en la sumatoria la cual se 
encuentra a discrecionalidad del Concejo. 

PARÁGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, únicamente podrá 
ser modificado por el Concejo Municipal de Vélez - Santander, de oficio, a petición de parte o 
como producto de solicitudes de corrección de resultados cuando compruebe que hubo error 
en el procesamiento de datos, caso en el cual deberá incluirse o ajustarse el puntaje obtenido 

por el aspirante. 

ARTÍCULO 60°. CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con lo 
señalado en el título 27 del Decreto 1083 de 2015, con los resultados obtenidos en el artículo 
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anterior, el Concejo Municipal elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con 
la cual se cubrirá la vacante del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer 

puesto de la lista. 

PARÁGRAFO. En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal del periodo 
constitucional inmediatamente anterior, éste por disposición del Concepto del Consejo de 
Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podrá adelantar el noventa por ciento del 
concurso o las primeras tres pruebas de las que habla el título 27 del decreto 1083 de 2015, 
dejando el 10% restante o la prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo 
constitucional inmediatamente siguiente; caso en el cual deberá emitir el correspondiente 
acto administrativo de consolidado antes de la terminación del periodo respectivo. 

ARTÍCULO 61°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más 
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformación de la lista de elegibles ocuparan la 
misma posición en condición de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser 
nombrado Personero Municipal, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en 

cuenta los siguientes criterios en su orden:  

1. Teniendo en cuenta los o el decimal(es) más alto(s). 
2. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situación de discapacidad. 
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 

131 de la Ley 1448 de 2011. 
4. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el numeral 3 del artículo 2 de la 
Ley 403 de 1997. La presente disposición normativa se aplicará por analogía. 

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en 
atención al siguiente orden:  

5.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos 
académicos.  

5.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de 
Competencias Laborales.  

5.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoración de Análisis 
de Antecedentes.  

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando 
todos los empatados sean varones.  

7. Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos los interesados el 
empate se dirimirá a través de sorteo (suerte y azar), por el sistema de balota de 
conformidad con el código electoral y/o por orden alfabético el primero en apellido, o por 
elección mayoritaria (La mitad más uno de los miembros del Concejo). 

ARTÍCULO 62°. PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que 
disponga el Concejo Municipal, se publicará oficialmente el acto administrativo que conforma 
la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal de Vélez - Santander. La publicación 
se hará en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página 

web www.velez-santander.gov.co   

ARTÍCULO 63°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Concejo Municipal de 
Vélez - Santander de oficio o a petición de parte, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, excluirá de la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos 
cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los 

puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

La lista de elegibles también podrá ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a 
petición de parte o como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y 
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reclamaciones presentadas y resueltas adicionándola con una o más personas o 
reubicándolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberá ubicársele en el 

puesto que le corresponda. 

El Concejo Municipal excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter 
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en 
uno o más de los siguientes hechos:  

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.  
2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de 

información para su inscripción o participación en el Concurso. 
3. No superó las pruebas del Concurso. 
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en 

el Concurso.  
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  
6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.  

ARTÍCULO 64°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles 
se recompondrá de manera automática, una vez el elegible tome posesión del cargo de 
Personero en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento o no se 
posesione dentro de los términos legales, o sea excluidos de la lista con fundamento en lo 
señalado en los artículos anteriores de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 65°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrá 
vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir, hasta el último día 

del mes de febrero del año 2028. 

ARTÍCULO 66°. ELECCIÓN Y POSESIÓN. Una vez publicado el acto administrativo que 
contiene la respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos 
para la elección, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el 
efecto, el Concejo Municipal procederá a la elección y posesión del Personero Municipal 
dentro del término legalmente establecido en el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, 
modificatorio del artículo 170 de la Ley 136 de 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de 1994.- 

Así las cosas, el Personero así elegido, iniciarán su periodo desde el primero de marzo de 

2024 y lo concluirá el último día del mes de febrero del año 2028. 

ARTÍCULO 67°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O 
RECLAMACIONES. Toda reclamación será resuelta por la Mesa Directiva del Concejo 
Municipal. Si la reclamación es formulada fuera del término señalado, se considerará 
extemporánea y será rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el término 
para impugnar o reclamar, ésta no podrá sobrepasar los dos días, contados a partir del día 
siguiente de la expedición del acto. 
 
ARTICULO 68°. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. 
El participante que desee conocer su examen solo podrá hacerlo en la ciudad de Bogotá D.C., 
con el ente especializado que lleve a cabo el asesoramiento del concurso; tendrá derecho a 
que se le indique en cual pregunta erró y en cual contestó de manera acertada, el 
participante no podrá sacar copias, fotocopias, no podrá portar celular, equipo fílmico o 
similar, fotos entre otros, ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario 
de respuestas de la prueba.  Lo anterior en razón de que allí se maneja la cadena de custodia 
de la prueba. No aceptarán peticiones de acceso al examen en otro sitio distinto al 
mencionado. 
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ARTÍCULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES. Frente a toda 
actuación que realice el Concejo Municipal con ocasión del Concurso de Méritos para la 
elección del Personero, éstas se notificaran por preferencia en la cartelera del concejo 
municipal o en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co o por el correo 
electrónico concejompalv@gmail.com  

Para efectos de citaciones, la Secretaría General del Concejo, citará a los candidatos por 
cualquier medio de comunicación llámese correo electrónico, teléfonos o a la dirección 
registrada en la Hoja de Vida, para la celebración de las pruebas que requieran de su 
presencia o para llevar a cabo informaciones o algunos otros actos de su interés. 
 
ARTÍCULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolución de convocatoria rige a partir de la 
fecha de su expedición y se publicará por preferencia en la cartelera del Concejo Municipal o 
en su defecto en la página web www.velez-santander.gov.co  

 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Vélez - Santander, hoy (08) de agosto 
del año dos mil veintitrés (2023). 
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